MUNICIFALIDAD DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VA "‘ Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

ANEXO
CONSENTIMIENTO INFORMADO RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN LA ENTREVISTA
PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, , identificado/a con D.N.I. N° , postulante en el
Proceso de Seleccion N° , suscribo el presente documento en el marco del Principio de
Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y el articulo 7
del Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

l.- Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento libre, previo,
expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacion de mi imagen y voz durante la entrevista personal
y el tratamiento de mis datos personales, conforme ala Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales
y el Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS; asi como con la
finalidad que se consideren en el desarrollo del Proceso de Seleccidn, en el cual participo como postulante,
regido por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y sus normas modificatorias.

PREVIO A DAR RESPUESTA, DEBERA DAR LECTURA A LA INFORMACION DE CARACTER LEGAL QUE SE
CITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

Il.- Conforme a la informacién revisada, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento a la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, a través de su Oficina de
Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la grabacién de mi imagen y voz durante la
entrevista personal del presente Proceso de Seleccion y para el tratamiento de mis datos personales
segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

NO OTORGO mi consentimiento respecto de lo siguiente: (i) para la grabacion de mi imagen y voz

durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccion y para el tratamiento de mis datos
personales segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.
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INFORMACION DE CARACTER LEGAL DE CONOCIMIENTO NECESARIO DE EL/LA POSTULANTE

a. Dato personal es “(...) aquella informaciéon numérica, alfabética, grafica, fotogréfica, actistica, sobre habitos
personales, o de cualquier otro tipo concerniente a las personas naturales que las identifica o las hace
identificables a través de medios que puedan ser razonablemente utilizados”, siendo que dicha definicidn se
encuentra establecida en el numeral 4) del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

b.  Undato personal puede ser objeto de tratamiento por una persona distinta de su titular, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y en Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS, que a continuacion se detalla:

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales:

“Articulo 2.- Definiciones.

Para todos los efectos de la presente Ley, se entiende por:

(...)

19. Tratamiento de datos personales. Cualquier operacion o procedimiento técnico, automatizado o no,
que permite la recopilacion, registro, organizacion, almacenamiento, conservacion, elaboracion,
modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, bloqueo, supresién, comunicacion por transferencia o por
difusion o cualquier otra forma de procesamiento que facilite el acceso, correlacion o interconexion de los
datos personales”.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales:

“Articulo 13. Alcances sobre el tratamiento de datos personales

13.1 El tratamiento de datos personales debe realizarse con pleno respeto de los derechos fundamentales
de sus titulares y de los derechos que esta Ley les confiere. Igual regla rige para su utilizacién por terceros.
13.2 Las limitaciones al ejercicio del derecho fundamental a la proteccion de datos personales solo pueden
ser establecidas por ley, respetando su contenido esencial y estar justificadas en razén del respeto de otros
derechos fundamentales o bienes constitucionalmente protegidos.

(...)

13.4 Las comunicaciones, telecomunicaciones, sistemas informaticos o sus instrumentos, cuando sean de
caracter privado o uso privado, solo pueden ser abiertos, incautados, interceptados o intervenidos por
mandamiento motivado del juez o con autorizacion de su titular, con las garantias previstas en la ley. Se
guarda secreto de los asuntos ajenos al hecho que motiva su examen. Los datos personales obtenidos con
violacién de este precepto carecen de efecto legal.

13.5 Los datos personales solo pueden ser objeto de tratamiento con consentimiento de su titular, salvo ley
autoritativa al respecto. El consentimiento debe ser previo, informado, expreso e inequivoco.

13.6 En el caso de datos sensibles, el consentimiento para efectos de su tratamiento, ademas, debe
efectuarse por escrito. Aun cuando no mediara el consentimiento del titular, el tratamiento de datos
sensibles puede efectuarse cuando la ley lo autorice, siempre que ello atienda a motivos importantes de
interés publico.

13.7 El titular de datos personales puede revocar su consentimiento en cualquier momento, observando al
efecto los mismos requisitos que con ocasion de su otorgamiento.

13.8 El tratamiento de datos personales relativos a la comision de infracciones penales o administrativas
solo puede ser efectuado por las entidades publicas competentes, salvo convenio de encargo de gestion
conforme a la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, o la que haga sus veces. Cuando
Se haya producido la cancelacion de los antecedentes penales, judiciales, policiales y administrativos, estos
datos no pueden ser suministrados salvo que sean requeridos por el Poder Judicial o el Ministerio Publico,
conforme a ley.

(...)

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales:

“Articulo 14. Limitaciones al consentimiento para el tratamiento de datos personales

No se requiere el consentimiento del titular de datos personales, para los efectos de su tratamiento, en los
siguientes casos:
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1. Cuando los datos personales se recopilen o transfieran para el ejercicio de las funciones de las entidades

publicas en el ambito de sus competencias.

(..)
El/la postulante se encuentra facultado ante La Municipalidad de Villa Maria del Triunfo a ejercer sus derechos
como titular de datos personales al Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicién (ARCO), conforme se
encuentra previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que a continuacion se detalla:

“Articulo 47.- Caracter personal.

Los derechos de informacién, acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y tratamiento objetivo de datos
personales sdlo pueden ser ejercidos por el titular de datos personales, sin perjuicio de las normas que
regulan la representacion”.

Los datos que se comparta al participar como postulante, a los que acceda la Municipalidad de Villa Maria del
Triunfo, a través de su Oficina de Recursos Humanos, formaran parte del presente Proceso de Seleccion.

En el caso que ellla postulante haya otorgado su consentimiento para grabar su imagen y voz durante la
entrevista personal del presente Proceso de Seleccion, se mantendra su vigencia hasta que, como titular de sus
datos personales, revoque el consentimiento en ejercicio de su derecho, lo cual podra realizar presentando
solicitud a través de la mesa de partes de la Municipalidad de Villa Maria Del Triunfo.

Mediante algun soporte! de video y/o audio que implemente la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, se
realizara la grabacion de la imagen y voz de el/la postulante durante la entrevista personal en la que participe,
en caso de haber superado las etapas y evaluaciones precedentes.

En caso que ellla postulante no otorgue consentimiento respecto del tratamiento de sus datos personales
relacionados a la grabacion de su imagen y voz durante la entrevista personal del citado Proceso de Seleccion,
ello no impide su participacién en la referida entrevista.

1 Seaeste fisico, magnético, digital, 6ptico u otros que se creen.



