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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°004-2024-MDM /A.

Moérrope, 03 de enero de 2024

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

El MEMORANDO N°355-2023-MDM/A, de fecha 29de diciembre de 2023, emitido por &l Despacho de
Alcaldic; o RESOLUCION DE ALCALDIA N°391-2023-MDM/A, de fecha 29 de diciembre de 2023; el INFORME N°
1224-2023-ORH-GOGA/MDM de fecha 03 de enero de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Marmope, y las documentales que anexa; y el MEMORANDO N°001-2024-MDM/A

. de fecha 03 de enero de 2024, emifido por el Despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el Articuio 194° de ta Constitucian Politica del Per, modificado por
la Ley de Reforma Constfitucionalley N° 30305, concordante con el Articuto Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son Organos de Gobiemo Locai, que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su compstencia. La autonomia que
la constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobiemo,
administratives y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

El Articulo 6°, el numeral 6) del Articulo 20° y el Arficulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N°
27972, establece que la Alcaldia es el Organo Eecutivo de Gobierno Local, siendo el Alcalde su Representante
Legal vy la maxima autoridad administrativa, con atribucién para remitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las
cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo.

Segun el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que la Administracion
Municipal estd integrada por los Funcionatios y Servidores PUblicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar ta adminisiracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Conforme alo establecido en el numerat 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades- Ley
N°27972, precisa que denfro de las afribuciones del Alcalde es designary cesar al Gerente Municipal Y d propuesta
de este, alos demas Funcionarios y Directivos Piblicos de Confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y enlos documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Mediante Ordenanza Municipal N° 05-2021-MDM/CM de fecha 01 de octubre de 2021, se aprobé el
Nuevo Reglomento de Organizacién y Funciones - ROF de Ia Municipalidad Distrital de Mérrope, el cual consta de
Dos (2) Titulos, Siete (7) Capitulos y ciento veinticinco {125) articulos, insfrumento de gestion que para el presente
caso se ha fomado en cuenta.

- £l Decreto Legislativo N® 1057. Decreto Legislativo que reguia el régimen especial de contratacidn
o, Gdminisirativa de servicios, establece en su Arficulo 3° la Definicion del Confrato Administrativo de Servicios,

“+, "\ precisando que el Confrato Adminisirativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
= ~llaboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Ia
,Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carmeras
‘ administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio,

Del mismo modo la ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 v oforga derechos laborales, sefiala en Ia Primera Disposicion Complementaria Final
que, el personal del empleo pUblico clasificade como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segon las definiciones de ia Ley Marco del empleo piblico, Ley N° 28175, contratados por el régimen de
confratacion administrativa de servicios, estd excluido de la realizacion del concurso publico referido en el
Decreto Legislativo N°1057 modificado porla ley 29849. Este personal sélo puede ser contratado para ocupar una
plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la enfidad",
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Mediante Ley N°® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién piblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, se establecen los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a Ios cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso v ejercicio de su funcién.

En el Reglomento de la Ley N° 31419, aprobado mediante D. S. N° 053-2022-PCM, prescribe en el Arficulo
28° gue, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de Recursos Hurmanos, o o gue haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emifiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
comesponder. Por lo que, para dar cumplimiento al disposiiivo fegal en mencién, se ha remitido el Memorando
N°355-2023-MDM/A, de fecha 29 de diciembre del 2023, ala Jefatura de Recursos Humanos de estg enfidad, para
que en atiibucidn a sus funciones proceda a evaluar la hoja de vida (curriculo vitae) del Lic. JOSE LUIS POLO
AVALOS; y certifique si cumple con el perfil requerido para el puesto (Oficina de Recursos Humanos).

Mediante Resolucion de Alcaldia N°391-2023-MDM/A, de fecha 29 de diciembre de 2023, se resolvié
CESAR al Lic. JOSE LUIS POLO AVALOS, en el Cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
fa Municipalidad Distrital de Mérope, bajo la modalidad de Cas de Confianza.

Estando a lo antes expuesto, se ha emitido el Informe N° 1224-2023-ORH-GOGA/MDM de fecho 29 de
diciembre de 2023, expedido por el Jefe de la Oficing de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Mdérrope, en el que obra la evaluacion de o hoja de vida del Lic. JOSE LUIS POLO AVALOS, para la Designacién
en el Cargo de lefe de la Oficina de Recursos Humanos, propuesta formulada por el Despacho de Alcaldia: o
fravés del Memorando N°355-2023-MDM/A de fecha 29 de diciembre de 2023. Sobre el particular, es meneaster
indicar que las conclusiones del informe antes referido, expedido por la Oficing de Recursos Humanos concluye
que la propuesta alcanzada del mencionado profesional, si cumple con los requisitos establecidos mediante ley
N® 31419 y su Reglamento, aprobado mediante D.S N° 053-2022-PCM:; y asl como también, en los insirumentos de
gestion de esta entidad.

En atencidn a ello, medianie Memorande N°001 -2024-MDM/A de fecha 03 de enero de 2024, el Despacho
de Alcaldia dispone o la Oficina General de Atencion dl Civdadano y Gestion Documentaria, proyectar el acto
resolutivo mediante el cual se designe, al Lic. JOSE LUIS POLO AVALOS, en el Cargo de Confianza de lefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mérrope.

Por las consideraciones antes expuestas Yy con las facultades establecidas por la Corstitucion Politica del
Estado, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, su Reglamento y modificatorias, Ia Ley
Marco de Empleo PUblico - Ley N° 28175, Ia Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién puUblica de funcionarios y direciivos de libre designacion y
remocién y el ROF de esta entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR o partir de la fecha al Lic. JOSE LUIS POLO AVALOS en el cargo de confianza de
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Distrital de Mémrope, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 1057 y su reglamento en mérito a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualguier acto administrativo que se oponga d la presente resolucion.

. ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién alinteresado, asi como a las dreas y érganos administrativos
- involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

' ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Ia Oficina de Tecnologia de la Informacién ia publicacidon de la presente
Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de Ia Municipalidad Distrital de Mdrrope.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

ALCALDESA
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