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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0D5-2024-MDM/A.

Mérrope, 03 de enero de 2024
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

VISTO:

EIMEMORANDO N°005-2024-MDM/A, de fecha 03 de enero de 2023, emilido por el Despacho de Alcaldia:
la RESOLUCION DE ALCALDIA N°399-2023-MDM/A, de fecha 29 de diciembre de 2023: of INFORME N° 004-2024-
ORH-GOGA/MDM de fecha 03 de enero de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Mdmope., vy las documentales que anexa; v ¢l MEMORANDO N°021 -2024-MDM/A de
fecha 03 de enero de 2024, emitido por el Despacho de Alcaldia: Y,

—

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Polftica del Perd, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional-Ley N® 30305, concordante con el Ariculo Il del Titulo Prefiminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere gue las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, gue

. gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que
. o constitucién establece para las Municipalidades radica en la faculiad de ejercer actos de gobiemo,
~ administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico.

5057 Bl Articulo 6°, el numeral &) del Articulo 20° y el Articulo 43° de Ia Ley Organica de Municipalidades- Ley N°
St 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobiemno Local, siendo el Alcalde su Representanie
Legal y ka maxima autoridad administrativa, con atibucién para remitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las

Cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo.

Segun el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que la Administraciéon
Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servidores PUblicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Comesponde a cada municipalidad organizar Ia administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Conforme alo establecidoe en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades- Ley
N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta
de este, a ios demds Funcionarios y Directivas PUblicos de Confianza, cumpliendo con los requisifos previamente
establecidos en fa normativa vigenie v en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Mediante Ordenanza Municipal N° 05-2021-MDM/CM de fecha 01 de octubre de 2021, se aprobd el
Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de Ia Municipalidad Distrital de Marope, el cual consta de
Dos [2) Titulos, Siete (7) Capitulos y ciento veinticinco (125) articulos, instrumento de gestion que para el presente
caso se ha tomado en cuenta.

Bl Decreto Legislativo N° 1057. Decreto Legisiafivo que regula el régimen especial de contratacién
adminisirativa de servicios, establece en su Articulo 3° la Definicién del Contrato Administrativo de Servicios,
precisando que el Contrato Administrativo de Servicios consfiluye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Ia
Carmera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras
administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter fransitorio,

Del mismo modo la ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala en Iq Primera Disposicién Complementaria Final
que, el personal def empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del empleo publico, Ley N° 28175, contratados por el régimen de
conifratacion administrafiva de servicios, estd excluido de la redlizacién del concurso publico referido en el
Decreto Legislativo N°1057 modificado por la ley 29849, Este personal sélo puede ser confratado para ocupar una
piaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la enfidad’.

Mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de Funcionarios y Directivos de Libre Desighacion v Remocién, se establecen los
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requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos poblicos de libre
designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

En el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante D. S. N° 053-2022-PCM, prescribe en el Arficulo
28° que, como parte del Procedimiento de vinculacion, la Oficina de Recursos Humanas, o la gue haga sus veces,
verifica el cumplimienio de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
comresponder. Por lo que, para dar cumplimiento al dispositivo legal en mencion, se ha remifido el MEMORANDO
N°005-2024-MDM/A, de fecha 03 de enero de 2023, a la Jefatura de Recursos Humanos de esta entidad, para que
en afribucién a sus funciones proceda a evaluar la hoja de vida (curriculo vitae) de ia Lic. VERONICA ELIZABETH
DE JESUS JIMENEZ TAVARA; y cerfifique si cumple con el perfil requerido para ef puesto (Jefa de la Oficina de
Comunicaciones e imagen Institucional).

Mediante RESOLUCION DE AI.CALDiA N°399-2023-MDM/A, de fecha 29 de diciembre de 2023, se resolvié
CESAR C la Lic. CINTYA GABRIELA VASQUEZ MESTA, en el Cargo de Confianza de Jefa de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Mérrope, bajo ia modalidad de Cas
Confianza.

Estando a lo anfes expuesto, se ha emitido el INFORME N° 004-2024-ORH-GOGA/MDM de fecha 03 de
enero de 2024, expedido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mdmrope,
en el que obra la evaluacion de la hoja de vida de la Lic. VERONICA ELIZABETH DE JESUS JIMENEZ TAVARA, para la
Designacién en el Cargo de Jefa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Insfitucional, propuesta formulada
por ei Despacho de Alcaldia; a través del Memorando N°355-2023-MDM/A de fecha 29 de diciembre de 2023,
Sobre el particular, es menester indicar que las conclusiones del informe antes referido, expedido por la Oficina de
Recursos Humanos concluye que la propuesta alcanzada del mencionado profesional, si cumple con los requisitos
establecidos mediante Ley N° 31419 v su Reglamento, aprobado mediante D.S N° 053-2022-PCM; v asi como
también, en los instrumentos de gestidn de esta enfidad.

En atencién a ello, mediante MEMORANDO N°031-2024-MDM/A de fecha 03 de enero de 2024, ¢l
Despacho de Alcaldia dispone a la Oficina General de Atencion al Ciudadano v Gestién Documentaria,
proyectar el acto resolutivo mediante el cual se designe, a la Lic. VERONICA ELIZABETH DE JESUS JIMENEZ TAVARA,

- en el Cargo de Confianza de Jefa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,

e Por las consideraciones antes expuestas y con Ias facultades establecidas porla Consfitucion Polffica del
Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N® 27972, el Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislativo que
reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento y modificatorias, la Ley
Marco de Empleo Publico - Ley N° 28175, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garaniizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y el ROF de esta entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la Lic. VERONICA ELIZABETH DE JESUS JIMENEZ TAVARA on ol
cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital
de Mérrope, bajo el Régimen del Decreto Legislative 1057 y su reglamento, en mérilo o los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDOQ: DEJAR SIN EFECTO cualguier acto administrativo que se oponga a la presente resolucién.,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, asi como a las Greas y drganos administrativos
involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines perifinentes.

ARTICULO CUARTO:; ENCARGAR a la Oficing de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la presente
Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad Disfrital de Maorrope.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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