MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

*Afo del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y dela
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018-2024-MD-MDB-LP

Las Palmas 09 de enero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA DE

el Informe Legal N° 006-2024-OGAJ-MD-MDB-LP, de fecha 05 de enero de 2024, emitido por el Director de {a
Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beratin, sobre la Renuncia
a Beneficios establecidos en la Resolucion de Alcaldia N°214-2022-MD-MDB-LP, y;

ue la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194° modificada por Ley N° 28607 establece que los gobiemos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia asimismo, el
articulo 195° numeral 5) sefiala que los gobiemos locales promueven el desarrollo y la economia local, asi como
la prestacion de servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo; son competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales
de su responsabilidad.

/' Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y modificatorias,
sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert otorga a las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado, determina que: "El Estado reconoce los derechos de
ndicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1) Garantiza la libertad Sindical. 2)
: s mentg la negopiacfén colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La

Sfjonvencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. 3) Regula el derecho de huelga para
{45 pamwes/ que se ejerza en armonia con el interés social, Sefiala sus excepciones y limitaciones. Del mismo modo el articulo

42' prescribe que se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos”, (... );

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; la cual tiene por objeto regular el ejercibio '
del derecho a la negociacion colectiva de fas organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 yenel
Con vqm'o 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo. La mencionada Ley es aplicable a las negociaciones
colecﬂva_‘s llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del
Poder_ Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiemnos locales, los
organismos a los que la Constitucion Politica del Per y sus leyes orgénicas confieren autonomia y las démés

enﬁc{ag’es y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas”:
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Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueba los Lineamfsntos para la ir_np!ementacr’én_de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el cual contiene los Lineamientos para aplicar lo
dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en e{ marco del respeto a los
derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucion Politica del Pert, asi como lo sefialado en el

onvenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

: colectiva, siendo esta la que dispone substraer del nivel descentralizado aquellas mqteﬁas que r;ubieran g:do
pactadas a nivel centralizado (para lo cual la comision negociadora deberia conocer prewamgnte el cierre qfe dicho
nivel de negociacion), salvo a fin de complementar las acciones de ejecucion pero sin des_narurg!{zarlo 0
incrementar los importes acordados en el nivel superior. Sin embargo, dado que la naturaleza, intervinientes y

4 ’ Que, conforme a lo resuelto mediante Resolucion de Alcaldia N© 214-2022-MD-MDB-LP, de fe_acha 22 de jgnio del
afio 2022, que resuelve aprobar Los acuerdos contenidos del acta final de la comisién negociadora del pliego de
reclamos 2023 de fecha 9 de febrero del afio 2022, suscrito entre la municipalidad distrital de Mariano Damaso
Beraun y el comité sindical de los trabajadores de la municipalidad distrital de Mariano Damaso Beraun, siendo
estos los siguientes:

Acuerdo N° 001-2022-CP-MD-MDB-LP, Aprobar el incremento de las remuneraciones por el monto de S/ 300.00
(trescientos y 00/100 soles) afectos al ingreso FONCOMUN, de manera mensual y permanente a partir del 1° de enero
del 2023 para todos los trabajadores nombrados y contratados afiliados al Comité Sindical de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Mariano Démaso Beraun (COSITRAMUM).

Acuerdo 002-2022-CP-MDB-LP, aprobar un incremento a la bonificacién por refrigerio y movilidad por la suma de
$/.100.00 (cien y 00/100 Soles) con carécter mensual y permanente para todos los trabajadores nombrados y contratados
afiliados al Comité Sindical de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Mariano Démaso Beratin (COSITRAMUM).

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 21 4-2022-MD-MDB-LP, de fecha 22 de Junio del afio 2022, que resuelve
aprobar Los acuerdos contenidos del acta final de la comisién negociadora del pliego de reclamos 2023 de fecha
9 de febrero del afio 2022, suscrito entre |a municipalidad distrital de Mariano Damaso Beraun y el comité sindical
de los trabajadores de la municipalidad distrital de Mariano Damaso Beraun.

Que,' mediante.Acta q‘e reunion de los trabajadores nombrados y contratados permanentes de Ia municipalidad
distrital dg Mariano Démaso Beratin, de fecha 02 de enero del afio 2024., aprobaron por unanimidad la Renuncia
a beneficios establecidos en la Resolucién N° 214-2022-MD-MDB-LP.

Que, mediante Carta N° 0001-2024-COS/ TRAMUN-MDMDB/LP, de fecha 04 de enero de 2024, los delegados del

Comite? Sindical, remiten el acta de fecha 02 de enero, renunciando a los beneficios obtenidos mediante
negociacion colectiva.

Que, mediante Informe Legal N°006-2024-OGAJMDMDB, el Dirsctor de Ia Oficina General de A fa Juridi
alN ) Sesoria Juridica,

declara PROCEDENTE dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 214-2022-MD-MDB-LP, de fecha 22 de Jjunio

del afio 2022, por los considerandos expuestos en el presente informe y disponer que la Unidad de Gestién de
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Recursos Humanos, proceda conforme a sus atribuciones a efactos de dar cumplimiento al pacto colectivo a nivel
centralizado del COSITRAMUN de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun.

Que, mediante Memorando N° 015-2024-MD-MDB-LP, de fecha 08 de enero de 2024, el Alcalde Ing. Antonio
Marco DURAND TRUJILLO, dispone la elaboracion de la resolucién para dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia
N° 214-2022-MD-MDB-LP, de fecha 22 de junio del afio 2022.

Que, en merito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 214-2022-MD-MDB-LP, de fecha 22
&llo junio del afio 2022.
g

$

/S/ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, proceda conforme a sus

atribuciones a efectos de dar cumplimiento al pacto colectivo a nivel centralizado del COSITRAMUN de la
Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a las unidades organicas competentes el cumplimiento de la presente
resolucion y a secretaria general su notificacion y archivo conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

-------------
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