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TOHMNS SOMOS
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2024/MDC

Carabayllo, 10 de enero de 2024

STRITAY
ﬁ %@; STO: El Informe N°1388-2023-SGRH-GAF/MDC de fecha 05 de diciembre del 2023, emitida por la Subgerencia
BY/ g4 Recursos Humanos; El Informe N® 1366-2023-SGRH-GAF/MDC de fecha 24 de noviembre del 2023, emitida
m%; éﬁ rla Subgerencia de Recursos Humanos, El Informe N° 530-2023-GAJ/MDC de fecha 05 de diciembre del 2023,
2. pmltlda por la Gerencia de Asesoria Juridica; El Informe N® 1440-2023-SGRH-GAF/MDC de fecha 21 de diciembre
Acas” del 2023, emitida porla Subgerencia de Recursos Humanos; El Informe N° 1108-2023-GAF/MDC de fecha 22 de
_ - diciembre del 2023 emitida por la Geren(;la de Administragion y Flnanzas EI lnforme N* 549-2023-GAJMDC de

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194°
Ley N° 27972, Ley Or
econdmica y adminis] gﬁ‘ta
actos de gobierno, admm

ftulo Preliminar de la
fi.de autonomia politica,
nla facultad de ejercer

2lue, los articulos H, Q{ ¥
§ roteccion de fa salud:
condiciones que gar:
socialmente aceptabl e r
en la provision de servicﬁb Ti ' ervicios de atencion médica
con arregle al principio de i ' ‘ derecho a la propiedad, a

_ A
A Ia mwolabllldad del demlcm% o & industria. Asi como el

ener _de Sa[ud establecen que la
1 : |Iarla y promover las

a :
o

“ Que, Ia Ley N° 29783 - Ley de Segurldad y
prevencion de riesgos laborales en el pais, para = 1 el deber de prevencién de los empleadores, el ro!
de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes
a través del dialogoﬁrﬁoc?a],ﬁveggniégog‘ & promagion; difugion y cumplimiento-de"flaﬂormativa-'sobre la materia;

Que, de confonmdad con los articulos | y v del T|tulo Prellmmar de la Ley N 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su ngdfﬁﬁato ;. el & - ]

y condiciones que prof
prestan servicios o SE 61
laborales y bioldgicos, diferenciadas en funcian del sexo, incorparando la dlmens:on de género en la evaluacion y
prevencion de los riesgos en la salud laboral; asimismo, todo empleador promueve e integra la gestion de la
sequridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa;

Que, el articulo 29° de la acotada norma dispone que los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo
constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual esta conformado en forma paritaria por
igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora y cuyas funciones son detalladas
en el Reglamento de |a referida ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR;
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Que, el articulo 38° del citado reglamento sefiala que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el

directa; este proceso electoral esta
Decreto Supremo N° 010-2003-TR
imero de trabajadore

‘i;lue. con Informe N° 131
gis (06) candidatos |
? Trahajo (CSST);

)"'-
5 <
7 'af; Que, con Informe N°

B o :
ey A {a conformacion de
gtmmsz

C
~" Que, con Memorando
designe Ia conformacion del.
i

Estando en lo expuesto y en gjercicio de Ias fa
27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

« GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TITULAR-PRESIDENTE
» SUBGERENTE DE RECUSOS HUMANOS TITULAR-MIEMBRO

« GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACGION INSTITUCIONAL ~ TITULAR -MIEMBRO

= SERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE SUPLENTE-MIEMBRO

» GERENTE DE DESARROLLO HUMANC Y SOCIAL SUPLENTE-MIEMBRO

» GERENTE DE SALUD, GESTION ALIMENTARIA Y PROYECCION SOCIAL SUPLENTE-MIEMBRO

REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA

» Yakeline Beatriz Chumbes Serrano  DN{ ; 09545271 TITULAR-SECRETARIA
s Jina Paola Rivera Rojas DN| : 10213216 TITULAR-MIEMBRO



MUNICIPALIDAD DE

*Afio def Bicentenario de la consclidacion de nuestra Independencia, y / TODOE 501405
CAQABAYLLO de ia conmemaracitn de les heroicas batallas de Junin y Ayacucho” CQ rg %{3“‘?{ i, L

HISTOm A, DESARROLLY, MODERIAL

« Lucila Rocio Valdivia Iglesias DNI - 33819861 SUPLENTE-MIEMBRO
» Magda Meri Callupe Gonzales DNI: 04072628 SUPLENTE-MIEMBRO
» Rolando Placido Huamani DNI: 40180118 SUPLENTE-MIEMBRQ

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos y a los miembros Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos NOTIFICAR la presente
Resolucién a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Carabayllo {hitps:/fweb.municarabayic.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




