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VISTOS, el Oficio N°® 061-2023-SUNTRAP-CAS/JDN vy los
Oficios N° 004 y N° 005-2024-SUNTRAP-CAS/JDN de fechas 24 de octubre de 2023, 16 y 19 de
enero de 2024, de la secretaria general del Sindicato de Unién Nacional de Trabajadores
Penitenciarios CAS del Instituto Nacional Penitenciario-SUNTRAP-CAS-INPE; el Memorando
N°® D000257-2024-INPE-URH de fecha 23 de enero de 2024, de la Unidad de Recursos Humanos
confeniendo el Informe N° D000106-2024-INPE-URH.ERYD; y, el Memorando N° DOQ0079-2024-
INPE-OAJ de fecha 24 de enero de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica conteniendo el Informe
N® DO00008-2024-INPE-OAJ-JWNS; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 147 del Texto Unico Ordenado del Cadigo
de Ejecucion Penal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, establece que el
Instituto Nacional Penitenciario es un organismo pablico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con persaneria juridica de derecho ptibiico interno vy con autonomia funcional,
administrativa, economica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego
presupuestal. Asi como, es e ente rector del Sistema Penitenciario Nacional;

Que, fa Constitucién Politica del Estado, en los incisos 1y
2) del articuto 28 reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva, garantiza la libertad
sindical y fomenta la negociacion colectiva de los servidores;

Que, asimismo, los mencionados derechos tienen
reconocimiento internacional, encontrandose regulados en el acapite 4) del articulo 23 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos: del mismo modo se encuentra regulade en el
articulo 8 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales y en articulo 2 del
Convenio N° 87 de la Organizacitn Internacional de Trabajo (OITY;

Que, por otro lado, el articulo 46 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil sefiala que “La suspensién del Servicio Civil es {...) imperfecta cuando el empleador
debe oforgar la compensacién sin contraprestacion efectiva de labores”: y. conforme al literal d) del
numeral 47.2 de su articulo 47, el permiso y a licencia para el desempefio de cargos sindicales, entre
otros, suspende de manera imperfecta la relacién de Servicio Civil:

Que, ademas, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal establece el marco normativa aplicable para el ejercicio del derecho a
la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores en las entidades ¥ empresas
del Sector Publico;

Que, la mencionada ley sobre la licencia sindical para la
negociacion colectiva, en su articulo 11 sefiala que, (...) A falia de convenio colective, los
representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia
sindical con goce de remuneracién. Las licencias sindicales abarcan ef periodo comprendido desde
treinta (30) dias antes de la presentacion def pliego de reclamos hasta treinta (30) dfas después de
suscrito el convenio colectiva o expedido el laude arbitral. Esta licencia es distinta de ia licencia sindical
que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de fa organizacion sindical

("

Que, en la misma linea, la Gerencia de Politicas de Gestién
del Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 001311-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 20 de
setiembre de 2023, indica que, “La licencia sindical para la negociacién colectiva regulada en la
LNCSE favorece a los representantes de la organizacién sindical integrantes de la comision
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egociadora para el desarrolfo del conjunto de acfividades en pro del desarrolio del procedimiento y
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva (otorgamiento exclusivo para dicho fin), la cual podré
ser soficitada dentro del periodo de treinta (30) dias antes de la presentacion del proyecto de convenio
colectivo y hasta treinta (30) dias después de suscrito el productc negocial (convenio colectivo,
acuerdo conciliatorio o expedido el laudo arbitral), siendo que, dichos representantes deben ser
identificados por fa organizacion sindical en el proyecto de convenio colectivo conforme se estabiece
en el numeral 14.3 del articulo 14 de los Lineamientos”;

Que, a través del Oficio N° 061-2023-SUNTRAP-CAS/ADN
y los Oficios N° 004 y N° 005-2024-SUNTRAP-CAS/JDN de fechas 24 de octubre de 2023, 16y 19
de enero de 2024, la secretaria general del Sindicato de Unién Nacionai de Trabajadores
Penitenciarios CAS de! Instituto Nacional Penitenciario-SUNTRAP-CAS-INPE, solicita se otorgue
licencia sindical a los miembros de dicho gremio sindical integrantes de la comisién negociadora
periodo 2024-2025, precisando que la fecha de presentacién de su pliego de reclamo sera el 22 de
enero de 2024,

Que, al respecto, la Unidad de Recursos Humanos
mediante Memorando N° D000257-2024-INPE-URH de fecha 23 de enero de 2024, emite el Informe
N° D000106-2024-INPE-URH.ERYD, en el que se indica que al no existir convenio colectivo vigente
suscrito entre el Instituto Nacional Penitenciario y los miembros integrantes del Sindicato de Union
Macional de Trabajadores Penitenciarios CAS del Instituto Nacional Penitenciario-SUNTRAP-CAS-
INPE, con relacion a la licencia sindical para la negociacion colectiva, conciuye indicando que
corresponde oforgar licencia sindical con goce de remuneracién, a los dirigentes de dicho gremio
sindical, la misma que debe abarcar desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de
reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrita el convenio colective o expedido el laudo arbitral;

Que, en ese sentido, la citada unidad organica recomienda
se emita el acto administrativo a fin de otorgar licencia sindical para la negociacion colectiva a los
servidores GIANCARLOS PASCUAL SANCHEZ ALBITRES, JEAN PAUL PEREZ ESPEJO,
EDINSON CAYETANO TRIGOS ROMERO, LICET AUCCAYLLA HUANCCOLLUCHO y ROGER
QUISPE BAIGORREA del Sindicato de Unién Nacional de Trabajadores Penitenciarios CAS del
Instituto Nacional Penitenciario-SUNTRAP-CAS-INPE, a partir del 23 de diciembre de 2023,

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, |_ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sdlo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre
gue no lesione derechos fundamentales; requisitos que se cumplen en el presente caso;

Que, de ofro lado conforme a lo previsto en el articulo 1 de
la Ley N® 27556, para gozar de representatividad las organizaciones sindicales deben inscribirse en
gl Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Pdblicos (ROSSP), en el presente caso en
autos se advierte que la Secretaria General del SUNTRAP-CAS-INPE adjunta la Constancia de
Inscripcion Automatica, Expediente N° 7706-2018, mediante lo cual deja constancia de su inscripcion
ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Plblicos (ROSSP),

Que, mediante Memorando N° DCG00079-2024-INPE-CAJ
de fecha 24 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica remite el Informe N* DOC0008-2024-
INPE-OAJ-JWNS a través del cual opina que resulta legalmente viable la licencia sindical solicitada
por el Sindicato de Union Nacional de Trabajadores Penitenciarios CAS del Instituto Nacional
Penitenciario-SUNTRAP-CAS-INPE para los referidos servidores;

Que, estando a lo expuesto y a lo opinado por la Unidad de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica corresponde emitir el acto resolutivo a efeclos
de otorgar licencia sindical para la negociacién colectiva a los dirigentes del Sindicato de Unidn
Nacional de Trabajadores Penitenciarios CAS del Instituto Nacional Penitenciario-SUNTRAP-CAS-
INPE;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario y la Resolucidn Presidencial N° 249-2022-JUS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- OTORGAR licencia sindical para ia
negociacion colectiva a los dirigentes del Sindicato de Union Nacional de Trabajadores Penitenciarios
.f CAS del Instituto Nacional Penitenciario-SUNTRAP-CAS-INPE, con eficacia anticipada al 23 de
diciembre de 2023 hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el
laudo arbifrai seguin detalle adjunto;

NOMBRES Y APELLIDOS
GIANCARLOS PASCUAL SANCHEZ ALBITRES
JEAN PAUL PEREZ ESPEJO
EDINSON CAYETANG TRIGOS ROMERO
LICET AUCCAYLILA HUANCCOLLUGCHO
ROGER QUISPE BAIGORREA

ARTICULO 2.- DISPGNER que la Unidad de
Recursos Humanos, realice las acciones de control del pericdo establecido en el articula 1 de la
presente resolucion.

ARTICULO  3.- Dejar sin efecto cualquier disposicion
que se oponga a la presente resolucién.

ARTICULO  4.- DISPONER gue la Oficina de Sistemas
de Informacion publique la presente resolucion en la pagina web institucional {www.gob pelinpe).

ARTICULO 5.- DISTRIBUIR copia de la presente
resolucion a los interesados, a la Oficina General de Administracién, a la Oficina de Sistemas de
Informacidn, a la Unidad de Recursos Humanos y al Area de Legajos y Escalafén, para los fines
correspendientes.

Registrese y comuniquese.







