
"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS 
HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO" 

RESOLUCION DE ALCALDIA Nº007-2024-A/MDL 

Lunahuaná, I0 de enero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUNAHUANA, PROVINCIA 
DE CAÑETE, REGION LIMA; 

�<:,s;RI VISTO: 
9Q .. 

Q� "
º e:. 

i E clA \ El INFORME Nº00l-2024-lNRB-MDL/GM, de fecha 03 de enero del 2024, donde el
\ �e.� iP-"L '1 Gerente Municipal, propone a la C.P.C EDITH ROXANA QUISPE GUERRA, en el CARGO

".-,, DE CONFIANZA COMO JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUNAHUANÁ, el INFORME Nº003-2024-
MDL/OGRH-BGV, de fecha 03 de enero del 2024, de la Oficina de Gestión de Recursos
Humanos y;

CONSIDERANDO: 

Que, los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el artículo II del título preliminar
de la ley orgánica de Municipalidades, ley Nº27972, concordante en el artículo 194° de la
constitución política del estado, modificado por la ley Nº 27680, ley de reforma constitucional
del capítulo XIV del título IV, sobre descentralización y;

Que, el artículo 37° de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley Nº 27972 precisa que los
funcionarios y empleados se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administración
pública; debiendo tenerse en cuenta que el régimen CAS es un régimen laboral de la
administración pública y;

Que, el numeral 17° del artículo 20ª de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley Nº 

27972; precisa que el Alcalde tiene la facultad de designar y cesar al Gerente Municipal y
propuesta de éste a los demás funcionarios y directivos públicos de confianza, cumpliendo con
los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestión
interna que regulan el perfil de cada puesto y;

Que, el numeral 1) del artículo 4ª de la Ley Nº 28175 Ley Marco del Empleo Público,
establece la clasificación del personal del empleo público, indicando que 1) Funcionario de
Público, es aquel que desarrolla funciones de preeminencia política, reconocida por norma

4lRá..q expresa, que representa al Estado o a un sector de la población, desarrollan políticas del Estado
� O • < ó� lo dirigen organismos o entidades públicas; 2) Empleado de Confianza, es aquel que
1 i- esempeña un cargo de confianza técnico o político, distinto al funcionario público. Se

[ SE RIA: cuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y;
1G � 
� �� Que, la Ley que establece la Eliminación Progresiva de Régimen Especial del Decreto
-� � Legislativo Nº 1057, Ley Nº 29849 establece en su primera disposición complementaria final, que

el personal establecido en los numerales a) Funcionario Público, 2) Empleado de Confianza, así 




