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Resolucion Directoral
N.2 305 -2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

VISTO:

Visto el Memorandum N.° 758-2023-GRP-430020-13201, de fecha 28 de diciembre de
2023, emitido por el Director de la Unidad Ejecutora 404 E.S II-1 Hospital Chulucanas, mediante
el cual autoriza proyectar la resolucion de APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP 2023) DEL E.S. Il-1 HOSPITAL DE CHULUCANAS, solicitado mediante el
Informe Técnico N°158-2023/GRP-430020-13205, de fecha 28 de diciembre 2023, emitido por la

\IAL Oy
Kﬁ- - ((/\ Jefatura del Equipo de Personal, y,
| ¥
>
“

ONSIDERANDO:

OIRECWQQ‘ Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del
R. TELLO A. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, se tiene que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lo que les fueron conferidas.”;

:, Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestién, en el
“! cual se considera el presupuesto para los servicios especificos prestados por el personal
5/ nombrado, contratado y de confianza seglin sea el caso, en funcion a la disponibilidad
presupuestal y expresadas en plazas presupuestadas ocupadas y vacantes, teniendo en cuenta
que, segun lo sefialado en el numeral 3 de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 28411, plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, dispone que la
implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector
Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo
\ Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico;
' la aprobacion de los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto
/ Analitico del Personal (PAP); y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficientes

de los fondos publicos, asi como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del
Sector Publico, previo a su aprobacién;

- 0\ Que, el Decreto Supremo N° 023-2014-EF establece los montos minimos y méximos

< correspondientes a la Compensacion Economica de los funcionarios publicos a que se refiere el

1;, iteral c) del articulo 52 de la Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil, conforme a las disposiciones

Odel presente Decreto Supremo, asimismo mediante 2.9.Articulo 1: Aprobar el nuevo Monto

* /Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del

Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
_ Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar;

&
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Que. el numeral 4.7 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Establece que

el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), puede ser fijo o variable: a) Para el caso del BET

Fijo, el punto 1 del citado numeral, sefiala que este beneficio constituye el monto regular que

mensualmente percibe la servidora y el servidor en funcién de la plaza. En ese sentido, mediante

el Oficio N° 3689-2019-EF/53.01 la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos del

Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de la implementacién del Decreto Supremo N°

261-2019-EF, determina el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) para el Sector Salud. b)

Para el caso del BET Variable, el punto 2 del acotado numeral, sefiala lo siguiente: “2. BET

WAL t.y,, - variable: Se encuentra constituido por los conceptos que se detallan a continuacion:(... ). iii. Otros

> ¥, “f‘conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de la entidad, percibidos por la servidora y

%.I servidor hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019 y que cuenten con financiamiento.” Luego,

@0 concordancia con lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N.°

-2019, se ha determinado el diferencial entre el Total de Ingresos del cuadro precedente y el
N.U.C. més el B.E.T. FIJO lo que constituye el B.E.T. VARIABLE;

Que, de los ingresos del personal asistencial, mediante Decreto Supremo N.° 245-2022-
EF, se aprueban nuevos montos de la valorizacion principal que forma parte de la compensacion
econémica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y
autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 342-2014-EF, aprueba el monto mensual de
. Ja valorizacién priorizada por atencién especifica de soporte, para el personal de la salud técnico

-/ 0 auxiliar asistencial de |a salud conforme a lo dispuesto en el literal f) del numeral 8.3 del articulo
8 del Decreto Legislativo N.° 1153, incorporado mediante el articulo 1 de la Ley N.° 30273;

Que, el Decreto Supremo N.° 006-2018-EF aprueba los nuevos montos de la valorizacion
— 7\ principal, valorizacion ajustada por puesto de responsabilidad jefatural en establecimientos de
~. 4 ) salud_l-3 y I.-4, vglorizacién priorizada por zona alejada o de frontera y valorizacion priorizada por
/ atepqén primaria de salud, para los profesionales de la salud y el personal de la salud técnico y
S auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo 1153 y sus modificatorias;

e 5 Que, lg formulacién del Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal- 2023 (PAP-
/,’.}' 2023) de Ia Unidad Ejecutora 404 del E.S.II-1 Hospital Chulucanas, se encuentra formulada en
4¢ eslricto cumplimiento de la Directiva N°0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacién,
e aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades

e L * del Sector Pablico” modificado la Resolucién Directoral N°0005-2022-EF/53.01;

o Q.ue, para determinar el financiamiento del PAP 2023, se ha tomado en cuenta la
Y0 mq i |ca'c16n Qel numeral 15.3 del articulo 3 de la Directiva 0005-2021-EF/53.01 efectuada por la
<, Rgs\olumén Directoral N° 005-2022-EF/53.01, el cual sefala que: “De manera excepcional, en el
} iy : dp,g se cue'nt.e €on una autorizacioén en una norma con rango de Ley, la DGGFRH emite o'pinién
) ; obye la revisién de la informacién remitida y efectua consulta a la DGPP si la Unidad Ejecutora
iNyOlucrada cuenta con el crédito presupuestario para financiar el costo proyectado del PAP
ropuesto del mes en el que la DGPP evalia la consulta, hasta el cierre del afio fiscal™
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 788-2022/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de fecha 29 de diciembre del 2022, se aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2023 del Pliego: 457 Gobierno Regional
del Departamento de Piura. En el Anexo 1 de la citada Resolucion Ejecutiva Regional, se
encuentra el desagregado de ingresos y que para la Unidad Ejecutora 404 del E.S.II-1 Hospital
Chulucanas, se le asigné en la Genérica de Gasto 2.1 Personaly obligaciones Sociales el monto
de S/. 13'095,786.00;

Lc};"\ Que, el PIM 2023 del Hospital de Apoyo | — Chulucanas de S/. 14'050,385 que al
> *x”‘o(. deducirse la transferencia que deben ser intangibles para el proceso del 20% del nombramiento
Ti, y la modificacién presupuestal para el incentivo Unico del personal administrativo destacado de
& ja DIRESA-, determinado in PIM 2023 real para comparar el PAP 2023 es de 5/.14'814,552.72;

Que, el monto del Presupuesto Analitico de Personal del afio 2023, es 14"814,552.72,
a .“,.\_\_Q Nel cual cuenta con Opinién Favorable emitida por la Direccién General de la Gestion Fiscal de

i los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Oficio N°6683 - 2023-
EF/53.08, de fecha 21 de diciembre del 2023, en el cual se adjunta el Informe N°1253-2023-
EF/53.06, elaborado por la Direccién Técnica y de Registro de Informacién de la Direccion
General, en la cual emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal 2023 de la Unidad Ejecutora 404 -1116: Hospital de Apoyo | Chulucanas. Asimismo, en
la aplicacién del articulo 2 de la Resolucién Directoral N°00004-2023-EF/53.01, se realizé la
actualizacion del AIRHSP de acuerdo a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP)2023 presentado; y, notificado mediante Memorandum N° 3746-2023/GRP-410000 de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Piura;

Que, mediante Resolucioén Directoral N° 0056-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201,
se resolvi6 MODIFICAR el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P 2023,
aprobando el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P 2023
de la Unidad Ejecutora 404 del E.S. II-1 Hospital Chulucanas, consistente en cuatrocientos
o veintidos ({22) cargos necesarios, que comprenden doscientos cuarenta y cuatro (244) y ciento
a0 -cggtenta y siete (177) cargos previstos;
EA

. . Que, mediante Ordenanza Regional N° 487-2023/GRP-CR, de fecha 08 de setiembre
X }‘ del 2023, se aprob6 la propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
X Provisional de la Direccién Regional de Salud Piura y sus 06 Ejecutoras de Salud, conforme a lo
. aprobado en el Informe Técnico N° 000108-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 09 de agosto del

2023, siendo aprobadas para esta ejecutora: total de plazas necesarias 423, ocupadas 245,
previstas 178;

E§lando a lo solicitado por la Direccién, con la visacién del Equipo de Personal, Asesoria
- gal, Unidad de P.laneamiento Estratégico, Unidad de Administracién, la visacion y aprobacion
el despacho de Direccion del E.S.11-1 Hospital Chulucanas;

(Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444°, Ley del
Prooeodlmlento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS;
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023; Decreto Supremo
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N° 015-2023-SA - Aprueba Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N.°
31638, y la Resolucién Ejecutiva Regional N.°042-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de
fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento
de Salud Il-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital |, de
Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno
Regional Piura.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal del afio 2023

de la Unidad Ejecutora N° 404 — Hospital de Chulucanas (PAP 2023), por un monto de S/
14"814,552.72 soles, el cual cuenta con Opinién Favorable emitida por la Direccién General de

la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante
Oficio N°6683 - 2023-EF/53.06, de fecha 21 de diciembre del 2023, en el cual se adjunta el
Informe N°1253-2023-EF/53.06, elaborado por la Direccién Técnica y de Registro de Informacién

£ de la Direccién General, en la cual emite opinién favorable respecto a la propuesta de
">\, Presupuesto Analitico de Personal 2023 de la Unidad Ejecutora 404 -1116: Hospital de Apoyo |
hulucanas. Asimismo, en la aplicacién del articulo 2 de la Resolucion Directoral N°00004-2023-
_ JEF/53.01, se realizo la actualizacion del AIRHSP de acuerdo a la propuesta de Presupuesto
-~/ Analitico de Personal (PAP)2023 presentado; y, notificado mediante Memorandum N° 3746-

o 2023/GRP-410000 de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
J Territorial del Gobierno Regional de Piura.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion del presente acto resolutivo en el
Portal Institucional del Unidad Ejecutora 404 Hospital de Chulucanas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley N.° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Comisién Central de
Nombramiento del Ministerio de Salud, a la Oficina de Administracién y Unidad de Recursos
T:manos del Hospital de Chulucanas, Direccion Regional de Salud y Gobierno Regional Piura,

el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;
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