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o[uczon Directoral N° 01310 -2023 UGEL 310

Huarmaca, 08 MAY 2023

Visto, Expediente Administrativo N 4795-2023, Memorandum Mdultiple N® 020 -
2Y023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.310-J/RR.HH, y demds documentos adjuntos en un tofal de
guafro [04) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310, garantizar el
normal desairollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del dmbito jurisdiccional,
en sujecién a la politica del sector, establecido en el articulo 77° inciso a) de ia Ley General
J:de Educacion;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone gue
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de confratacion docente;

o & el % 2) Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que esfablece medidas en materia
SE W 55) educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Confrato de Servicio Docente regulado
</ en la Ley de Reforma Magisterial fiene por finalidad permifir la confratacion temporal del
profesorado en instifuciones educativas publicas de educacion bdsica y técnico

productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, se aprueba la norma que regula
. el procedimiento para las confrataciones de profesores y su renovacion en el marco del
confrato de servicio docentfe en educacion bdsica y técnico productiva, a que hace
/ referencia la Ley N° 30328, Ley que esfablece medidas en materia educativa y dicta otras
* disposiciones, con la finalidad de esfablecer disposiciones en refacion al proced.'mfenfo
requisitos y condiciones para las confrataciones de profesores y su renovacion, en los
programas educativos y en las Il.EE Publicas de educacidn bdsica y téchico productiva; en
articulo 23.12 del Decreto Supremo, establece. En caso de renuncia del profesor
coniratado, debe presentar una carfa simple a la direccién de la IE con treinfa (30) dias de
anticipacion a la conclusién del vincule laboral, a fi n de garantizar la confinvidad del
servicio educativo. Parg el caso del profesor contratado en IE unidocenfe y del profescr
coordinador la renuncia es presentada antfe la UGEL! en fodos los casos queda excluido del
cuadro de mérifos de la efapa de confrafacion correspondiente, ne pudiendo participar a
nivel nacional en ninguna ofra etapa de confratacion durante fodo el pericdo lectivo, bajo
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responsabilidad funcional del comifé, que lo auforice; a excepcion de la confratacidn por
situacion diferenciada;

Que, mediante Expediente Administrafivo N° 4795, de fecha 08 de mayo del 2023,
que contiene le Oficio N 11-2023.1L.E.N20192-AMP.SEC.CAS.S.C.D.L.H, del profesor Santos
Eladio Crisanto Tantarico, Director la Institucion Educativa N® 20192- Santa Cruz de Lipanga,
Informa renuncia de lo docente BARBARITA PEREZ FLORES, identificada con DNIL N
407083 14;

Que, visto el Memorandum Multiple N® 020-2023-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
£.RR.HH, del Jefe (E] de Recursos Humanos, Auforiza Proyectar Resolucion Direcforal de

canirato gue se da porresuelfo en mérito al Expediente Administrative N2 4795, de fecha 08

> ei{om‘rc}fo con R.D N%0472-2023, a la Instifucion Educativa N 20192- Sanfa Cruz de Lipanga,
de

mayo del 2023 ;

; De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacicn, Ley N° 29944 Ley

‘J de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector
;_,rPubeco para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
. Jeducativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el
7 Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2023-MINEDU y en uso de las facultades que confiere la Resolucion Directoral Regional
N° 014495 de fecha 23 de diciembre del 2023.

%2\ SE RESUELVE:

.. ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO A PARTIR DEL DIiA 02/05/2023 EL
i’ /CONTRATO DOCENTE, la cual fue aprobado con Resolucién Directoral N° 0472-2023,
' comespondiente a la docenfe BARBARITA PEREI FLORES, con DNI. N940708314, de la
o Institucion Educativa NO 20192- Santa Cruz de Lipanga, confrato que se resuelve por
“Fenuncia ai contrato y en mérito al Expediente Administrativo 4795 -2023.

- ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la responsable de Tramite Documentario de la
V' Unidad de  Gestién Educativa Local 310, nofifique la presenfe Resolucién Directoral, de
acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.
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