N 23812/ 2023-DE- HC 1L/ MiNSA

Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, ¥] de diciembre de 2023

VISTO:

El Expediente N°00008272; que contiene la Resolucion Directoral N°135-06/2023-DE-
HCLLH/MINSA, de fecha 12 de junio de 2023; la Nota Informativa N°995-12-2023-UGC-
HCLLH/MINSA, de fecha 06 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que el Ministerio de Salud es la
Autoridad de Salud de nivel nacional, que, como organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su
cargo la formulacion, direccidn y gestion de la politica de salud y actiia como la maxima
autoridad normativa en materia de saiud;

Que, la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, regula las actuaciones
de la funcion administrativa del Estado y el procedimiento administrativo comun
desarrollados en las entidades;

Que, el Decreto Supremo MN°004-2019-JUE, &l cual aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N¢27444, Ley del Procedimierto Administrativo General, tiene por finalidad establecer
el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la Administracion Publica sirva a la
proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados
y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, la Resolucion Ministerial N°546-2011/MINSA, de fecha 13 de julio de 2011, aprueba
la NTS N°021-MINSA/DGSP1-V.03 Norma Técnica de Salud ‘Categorias de
Establecimientos dai Sactor Salud’. ei cual tiene por finalidad contribuir a mejorar el
desempafio del sisterna de salud en respuesta a las necesidades de salud de la poblacior;

Que, la MT$ N°G21-MINSA/DGSP1-V.03 Norma Técnica de $alud “Categorias de
Establecimientos del Sector Salud”, tiene como objetivo general establecer el marco
lécnico ncrmativo para la categurizacion de los establecimientos dsl Sector Salud;

Que, la Resolucién Ministerial N°076-2014-MINSA, de fecha 29 de enero de 2014,
eprueba la “Guia Técnica para la Categorizacion de Estabiecimientos del Sector
Salud”, el cual lieng como ohjetive general proporsionar a las autoridades sanitarias los



criterios técnicos y metodoldgicos para el proceso de calegorizacion de establecimientcs
del Sector Salud en su respectivo ambito geo-socio-sanitario;

Que, la Resolucién de Superintendencia N°004-2021-SUSALUD/S, de fecha 20 de enero
de 2021, aprueba el “Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud”, el cual tiene por objeto establecer las disposiciones
para el registro de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS en el
Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — RENIPRESS que
da soporte a los procedimientos vinculados al registro d2 las IPRESS;

Que, el “Reglamento para el Registro Nacional de instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud”, sefiala en su articulo 14° Actualizacion de Informacién, que: “Las
IPRESS estan obligadas a mantener actualizada su informacién en el RENIPRESS. Ante
su incumplimiento, SUSALUD ejerce su potestad fiscalizadora y sancionadora en el marco
de sus competencias”,

Que, la Unidad de Gestion de la Calidad, es ¢! area de apoyo iécnico — normativo que
depende directamente de la Direccion Ejecutiva, cuya funcion es planificar, coordinar,
supervisar, evaluar y ejecutar las actividades relacionadas a la implementacion,
mantenimiento y actualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de los procesos
técnicos — administrativos para la institucién, con la finalidad de contribuir de manera
efectiva al logro de los objetivos y metas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°135-06/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 12 de
junio de 2023, se actualizd el Comité Técnico de Trabajo para el Proceso de
Recategorizaciér del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, a través de la Nota Informativa N°995-12-2023-UGC-HCLLH/MINSA, de fecha 06 de
diciembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad del Hcspital Carlos
l.anfranco La Hoz, solicita la actualizacion y/o modificacién de la Resolucion Directoral
N"135-06/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el ‘COMITE TECNICO DE TRABAJO
PARA El. PROCESO DE RECATEGORIZACION DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO ™ -
LA HOZ”, mediante acto resolutivo;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funcicnes del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA,
establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra
la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su cocmpetencia;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad, y del Asesor Legal de |2
Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco l.a Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de
Crganizaciones y Funciones del Hospital Carios l.anfranco La Hoz, aprobado mediante
resolucion Ministerial N°463-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — ACTUALIZAR el COMITE TECNICO DE TRABAJO PARA EL PROCESO
DE RECATEGORIZACION DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, en atencion
a lo solicitado a través de la Nota Informativa N°995-12-2023-UGC-HCLLH/MINSA, de
fecha 06 de diciembre de 2023, emitida por el Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad
del Hospital Carlos L.anfranco La Hoz; en concordancia con lo establecido en la Resolucion
de Superintendencia N°004-2021-SUSALUD/S, de fecha 20 de enero de 2021, el cual
aprueba el “Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud”; segun el siguiente detalle:
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H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

COWITE TECNICO DE TRABAJO PARA El. PROCESO DE RECATEGORIZACICN DEL HOSPITAL |
CARLOS LANFRANCO LA HOZ
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION [ PRESIDENTE
“JEFE DE LA UNIDAD DZ GESTION DE LA CALIDAD | COORDINADOR

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INTEGRANTE
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL INTEGRANTE
JEFE DE LA UNIDAD DE SZRVICICS GENERALES Y MANTENIMIENTO INTEGRANTE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY UCI INTEGRANTE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLQOGIAY OESTETRICIA T TINTEGRANTE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA INTEGRANTE
TEFE DE LA UNIDAD CE ESTADISTICA E NFORMATICA Y INTEGRANTE
TELECOMUNICACIONES

Articulo 2°. — DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se cponga & la presente
resolucion. '

Articulo 3°. — ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacién de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

JFRT/DSRC

C.cit

- Unidad de Gestion de la Calidad.

- Asesoria Juridica. }

- Responsable del Portai de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

- Archivo.



