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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

FPuente Piedra, 21 de diciembre de 2023

VISTO:

Fi Expediente N°C0007333; que contiene 'a Nota Informativa N°914-11.2023-UGC-
HCLLH/MINSA, de fecha 26 de octubre de 2023; la Nota Informativa N°118-2023-AJ-
HCLLH/MINSA, de fecha 16 de noviembre de 2023 el Informz N°08-11/2623-AlC-UGC-
HCLLH, ce fecha 27 de noviembre de 2023; la Nota informativa N°978-11-2023-UGC-
HCLLH/MINSA, de fecha 30 de noviembre de 2023, v;

COMSIDERANDO:

Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que el Ministerio ae Salud es la
Auioridad de Salud de nivel naciona!, que, COmMo Organismo del Poder Sjecutivo, tiene a su
cargo la formulacidn, direccién y gestion de la politica de salud v actda corno la maxima
autoridad nermativa en materia de sa'ud;

Nue, la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, regula las actuacicnes
de la funcion administrativa de! Estado v el procedimiento administrative  comuan
desarrollzdos en las enticades;

Que, el Decrato Supremo N°0U4-201 9-JuiG, el cual aprueba e! Texto Unico Ordenado de la
Lay N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, tiene por finalidad estabiecer
el régimen juridico aplicable para que ia actuacion de la Administracién Pablica sirva a la
proteccion del intere:s general, garantizando los derechos e intereses de los administrados

y con sujecion al ordenamiente constitucional v juridico en general;

Que, la Resoiucion Mivisierial N°510.2006-MINSA, de fecha 30 de mayo de 2006, aprueba
ol Documento Técnico: "Siztema ce Gestidn de la Calidad ¢n Salud”, el cual establece los
principics, normas, meiodalegiags y procesos para i implementacidn y obtencion de
resultados en la calidad de atencidn de los servicios de salud;



i .
Que, la Resolucién Ministerial N°095-2012-MINGA, de fecha 03 de febrero de 2012,
aprueba ia Guia Técnica: “"Guia para la Elaboracion de Proyectos de Mejora y la Aplicacion
de Técnicas y Herramientas para ia Gestién de la Calidad”. .el cual tiens por objetivo
general, brincl;ar al personal de las organizaciones de salud un documento de consulta que
provea:la metodologia para la elaboracidn de proyectos de mejora de la calidad, asi como
la aplicacién de técnicas y herramientas para la gestion de la calidad;

Que, la Unided de Gestion de la Calidad, &s sl area de apoyo técnico — normativo gus
depende directamente de la Direccidn Ejecutiva, cuya funcion es planificar, coordinar,
supsrvisar, evaluar y ejecutar las actvidades relscionadas a la implementacicn,
mantenimianto y actualizacion del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) de los procesos
téenicos — adiminigirativos para la institucion, con ia finalidad de contribuir de manera
efectiva al logre de los objetivos y metas del Hospilal Carics Lanfranco La Hoz;

Que, con el objetive de mejorar la atencion de las madres gestantes, el proyecto “WAWA
RED”, consiste an implementar la Historia Clinica Eleclrdnica (HCE) para la atencién
prenatal, a fin de elevar los niveles de acceso a los sistemas de salud de las mujeres de
escasos recursos que estan embarazadas, mejorando los mecanismos de informacion
Materno-Infartil, asi como fortalecer las competencias, habilidades y destrezas del personal
de salud en la atencion integral de las gestantes;

Que, mediante 1a-Nota Informativa N°914-11-20223-UGC-HCLLH/MINSA, de fecha 26 de
octubre de 2023, el Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad dei Hospital Carlos
Lanfranco La Moz, solicita la CONFCRMACION DEL EQUIPO DE MEJORA EN LA
“IMPLEMENTACIGN DE HISTORIA CLINICA ELECTRONICA PARA LA ATENCION

PRENATAL - WAWA RED”,

Que, a través de la Nota Informativa N“118-2023-AJ-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de
noviembre de 2023, el Asesor Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos l.anfranco
La Hoz, solicita a la Unidad de Gestion de la Calidad, un Informe Técnico en @l cual dé
cuenta de la finalidad, los objetivos generales, especificos, los alcances y demas acapites
ylo items que requiera la CONFORMACION DEL EQUIPO DE MEJORA EN LA
“IMPLEMENTACICGN DE HISTORIA CLINICA ELECTRONICA PARA LA ATENCION
PRENATAL — WAWA RED”, para su evaluacion y posterior aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante el Informe N°09-11/2023-AIC-UGC-HCLLH, de fecha 27 de noviembre de
2023, el Responsable del Area de Informacion para la Calidad de la Unidad de Gestién de
la Calidad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite un informe técnico el cual sustenta
la necesidad de aprobar mediante Resolucion Directoral, In CONFORMACION DEL
EQUIPO DE MEJORA EN LA “IMPLEMENTACION [DE HISTORIA CLINICA
ELECTRONICA PARA LA ATENCION PRENATAL — WAWA RED”, precisando que el
articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, sefala
que son funciones de la Unidad de Gestion de la Calidad: “c) Implementar las estrategias,
metodologias e instrumentos de la calidad y mejora continua en los servicios”
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Resolucion Directoral

Que, a través de la Nota Informativa N°978-11-2023-UGC-HCLILH/MINSA, de fecha 30 de
noviembre de 2022, el Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad del Hospital Carlos -
Lanfrenco La Hoz, remite el informe técnico que sustenta la necesidad de la
CONFORMACION DEL EQUIPO DE MEJORA EN LA “iMPLEMENTACION DE
HISTORIA CLINICA ELECTRONICA PARA LA ATENCION PRENATAL -~ WAWA RED”,
mediante acto resoliutivo;

Que, el articulo 8° del Reglanento de Organizacion y Funciones del Hospital Carles
{anfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA,
establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra
la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad, y del Asesor Legal de la
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Gue, en uso de las facultades conferidas en el literal ¢) dei articulo 8° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones dei Hospital Carlos Lanfranco lLa Hoz, aprobaac mediante
resclucién Ministerial N2463-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — CONFORMAR el Equipo de Mejora en la “IMPLEMENTACION DE
HISTORIA CLINICA ELECTRONICA PARA LA ATENCION PRENATAL - WAWA RED”,
segln el siguiente detalle:

i “BR, WILFREDO HERNANDEZ GUERRA "JEFE DE EQUIPO
3R CESARORTIZDIAZ T MIEMBRO
o OB HERNAN SOLIS VERDE MIEMBRO
LT, LILIA GOMEZ ACHULLE o MIEMBRO
LiC. NORMA RUIZ MURRIETA ' MIEMBRO
LiC GLADIS REQUEJO VASQUEZ T MIEMBRO
LIC. SANDRA GALLEGOS RIVEROS MIEMBRO




Articuio 2°. — DEJAR SIN EFECTO lodo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

Articulo 3°. — NOTIFICAR el presente acto administrativo a los integrantes del Equipo de
Mejora en la “IMPLEMENTACION DE MISTORIA CLINICA ELECTRONICA PARA LA
ATENCION PRENATAL — WAWA RED”.

Articulo 4°. - ENCARGAR al Responsable del Pertal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente resolucidn en el Pertal institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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OMECTOR EJECUTVO MCLLH

JERT/DSRC
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- Unidad de Gestion de la Calidad.

- Asesoria Juridica.

- Integrantes del Equipo de Mejora en la “"Implementacion de Historia Clinica Electronica para la Atencion Prenatal - WAWA RED"
- lliesponsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Archivo.



