CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS FINANCIEROS

Conste por el presente documento, el Convenio de Prestacion de Servicios Financieros, que celebran de
‘una parte, LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE TRUJILLO S.A., con RUC N°
20132243230 y domicilio en el Jr. Francisco Pizarro 458 - 460, Distrito y Provincia de Truillo,
Departamento de La Libertad, debidamente representada por el sefior Renato Homero Silva Urteaga,
identificado con DNI N° 18122926; autorizado seglin poderes inscritos en la Partida Electronica N°
11000876 del Registro de Personas juridicas de la Zona Registral N° V — Sede Trujillo; a quien en
i L, adelante se denominard LA CAJA; y de la otra parte, GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, con
"e’;ﬁi‘%) RUC N° 20440374248 y domicilio en Los Brillantes N° 650, Urb. Santa Inés, Distrito y Provincia de Trujillo,

Departamento de La Libertad, debidamente representada por su Presidente Regional, Sr. Carlos Alberto
wean  Sandoval De la Cruz, identificado con DNI N° 18109232, el mismo que interviene con credencial emitida
colomly/' por el Jurado Nacional de Elecciones de Registro N° 144 de fecha 17 de Junio del 2014; a quien en
p S adelante se le denominara GOBIERNO REGIONAL, segun los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA CAJA es una institucion financiera que actta bajo la forma de sociedad andnima, de propiedad de la
Municipalidad Provincial de Trujillo y registrada en la partida electronica N° 11000876 del Registro de
Personas Juridicas de la Zona Registral N° V ~ Sede Trujillo, que se encuentra bajo la supervision y
control de la Superintendencia de Banca y Seguros y cuyo objeto es la prestacion de servicios de tipo
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Constitucion Politica del Pert

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley 26702 “Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros”

e D.S 157-90 EF “Norman funcionamiento en el pais de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito”

e D.Leg 295 “Codigo Civil"

=7 financiero, a personas naturales y juridicas, publicas o privadas, entre las que se encuentran el rubro de
financiamiento econdémico.
_ SEGUNDA: MARCO LEGAL
i é El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:
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TERCERA: OBJETO

En virtud del presente convenio, LA CAJA se compromete a facilitar préstamos personales bajo la
modalidad de descuentos por planilla y dietas a los trabajadores activos, cesantes, contratados
permanentes con mas de tres anos de antigliedad, contratados bajo la modalidad de Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y consejeros regionales, respectivamente del GOBIERNO
REGIONAL y los diversos sectores bajo su dependencia denominados Unidades Rindentes en las cuales
se encuentra comprendidos: Gerencia Regional de Produccion, Gerencia Regional de Comercio Exterior,
Turismo y Artesania, Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos y la Gerencia Regional de
ivienda, Construccion y Saneamiento, en los términos y condiciones establecidos en el presente

Eco@@e CUARTA: PLAZO

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de cuarenta y ocho (48) meses para el otorgamiento
de créditos contados desde su fecha de suscripcion.

En el caso que existiesen préstamos vigentes concedidos a los trabajadores activos, cesantes,
S\contratados permanentes con mas de tres afios de antigiiedad, contratados bajo la modalidad de
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y consejeros regionales del GOBIERNO
REGIONAL, al momento de la culminacion del plazo, ésta se obliga a continuar efectuando los



descuentos correspondientes, de, acuerdo a las condiciones pactadas con el trabajador beneficiario del
\crédito, segun relacién que oportunamente le remita LA CAJA. Igual regla se aplicara en caso de
.resolucion del presente convenio.

QUINTA: CONDICIONES DEL CONVENIO

——

ZLuk Ly, A efectos de la optima ejecucion del presente convenio, las partes acuerdan fijar las siguientes
%?o" “2\condiciones:

Ly s 1
{(z g /a) LA CAJA otorgara créditos dinerarios bajo la modalidad de descuento por planilla y/o dietas a los
\‘:‘5?”5?"7’ CENERALT trabajadores  activos, cesantes y  consejeros regionales, respectivamente del GOBIERNO
N/ REGIONAL, debidamente acreditados, conforme a las normas y condiciones establecidas por la
misma para éste tipo de créditos. Dichos créditos estaran orientados a la generacién de pequefias y
medianas empresas. Los montos de los préstamos seran fijados de acuerdo a los ingresos de cada
trabajador solicitante.

b) LA CAJA otorgara los créditos bajo el marco del presente convenio cobrando Gnica y
preferentemente el TEM del 1.8% mas los gastos y comisiones establecidos para esta modalidad de
crédito. No obstante y de acuerdo a nuestra politica interna los clientes que cumplan las condiciones
que se determinen en las camparias estacionales que se lanzaran, podran participar de las mismas
(campanias con tasas por debajo de la tasa de campania).

Asimismo, la prima por seguro de desgravamen serd cancelado por los clientes individuales
(trabajadores activos y cesantes) en forma mensual conjuntamente con sus cuotas.

¢) Para el otorgamiento de los préstamos, los solicitantes deberan reunir los requisitos y documentacion
que LA CAJA requiera, comprometiéndose ésta Ultima a calificar dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes de presentadas, las solicitudes con la documentacién exigida, reservandose no
obstante el derecho de aprobar o rechazar cualquier solicitud en concordancia con su politica de
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crédito vigente, sin limitacion alguna.
. »c d) GOBIERNO REGIONAL alcanzard a LA CAJA una relacion oficial de sus trabajadores activos,
\ Tt £N._ cesantesy consejeros regionales, que cuente con el visto bueno de crédito de cada trabajador, en
. imz . sefil de verificacion y calificacion. Asimismo, se adjuntara la carta de autorizacién de descuento de
;’ : ‘tfemuneraciones, beneficios sociales o dietas, firmado por el trabajador o consejeros regionales.

e) Los trabajadores activos, cesantes, contratados permanentes con mas de tres afios de antigiedad,
contratados bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios y consejeros regionales
\éﬁ;@??\ del GOBIERNO REGIONAL que soliciten un préstamo bajo las condiciones del presente convenio,
‘4};,\ podran ser avalados solidariamente por otro(s) trabajador(es) que cuente(n) con disponibilidad
Vege ZY  economica. El trabajador aval, debera firmar el consentimiento de descuento de su remuneracién en
’ caso de incumplimiento del titular. LA CAJA se reserva el derecho de eximir la aplicacion de dicho
A5/ :;c;ow\;\ Q} requisito, dependiendo de la condicién laboral u otra que ostente el solicitante del crédito.
el do W5 f)  GOBIERNO REGIONAL efectuard el pago puntual de las cuotas a LA CAJA, mediante el descuento
de las planillas y dietas de sus trabajadores activos, cesantes y consejeros regionales,
respectivamente segun el cronograma de pagos de cada trabajador u consejero solicitante, que
oportunamente le sera alcanzado por LA CAJA. Ambas partes convienen en que el pago de las
cuotas debidas a LA CAJA seran priorizadas sobre cualquier otra obligacién que pudiera mantener el
trabajador o aval(es), a excepcion de las obligaciones derivadas por concepto de alimentos,
conforme a ley.
Realizada la operacion de descuento por planillas, el GOBIERNO REGIONAL emitir4 el cheque por
el monto total de las retenciones efectuadas a los trabajadores prestatarios o aval(es), dentro de los
primeros quince (15) dias de efectuado el referido descuento. Dicho cheque debera ser depositado
por GOBIERNO REGIONAL en la cuenta que mantiene LA CAJA en el Banco de la Nacion o ser
entregado a un representante autorizado por la misma.
Los pagos por conceptos de interés moratorio y protesto a cargo del trabajador o aval(es), se
descontaran después del pago de la dltima cuota pactada, para lo cual LA CAJA remitir los listados
correspondientes.
En caso de renuncia, despido, cese, traslado, fallecimiento o en general cualquier situacion de
licencia sin goce de haber o perdida de vinculo laboral que aconteciera a cualquier trabajador
prestatario que tuviera saldo pendiente de amortizar, el GOBIERNO REGIONAL debera comunicar
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tal suceso en forma inmediata a LA CAJA en cuanto tenga conocimiento del hecho, asumiendo el
aval(es) solidario(s) (en caso de tenerlo) del trabajador afectado por dichas situaciones, el pago del
monto pendiente de amortizacion, estando el GOBIERNO REGIONAL obligado a continuar
efectuando los descuentos respectivos, hasta la total cancelacion del crédito otorgado.

SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Ambas partes convienen expresamente que LA CAJA tendra derecho a dar por resuelto el presente
convenio en caso de incumplimiento por parte de GOBIERNO REGIONAL de las obligaciones a que se
refiere el mismo, previa observacion de LA CAJA, bastando para ello que se comunique al GOBIERNO
REGIONAL el acuerdo de resolucién mediante la via notarial, quedando resuelto el convenio, de pleno
derecho, a partir de la recepcion de dicha comunicacion por el GOBIERNO REGIONAL, suspendiendo en
forma inmediata el otorgamiento de nuevos créditos a su personal. Igual derecho le corresponde al
GOBIERNO REGIONAL en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones esenciales
contraidas por LA CAJA.

SEPTIMA: SOMETIMIENTO A LA COMPETENCIA

En caso de discrepancias en la interpretacion y aplicacion del presente convenio, las partes se someten a
la competencia de los drganos jurisdiccionales de la provincia de Trujillo. Para la solucion de cualquier
'~ discrepancia que pudiera surgir en el cumplimiento del presente convenio, sefialando como sus domicilios
validos para ese efecto y para cualquier comunicacion que pudiesen realizar los sefialados por ambas
partes en la introduccion del presente convenio. En caso que GOBIERNO REGIONAL realizase un
cambio en su domicilio, este hecho debera ser previamente comunicado a LA CAJA necesariamente por
escrito.

En la ciudad de Trujillo, a los dos dias del mes de setiembre del afio dos mil catorce, en tres ejemplares

con igual tenor y valor, conservando dos (2) ejemplares LA CAJA y uno (1) GOBIERNO REGIONAL, se

suscribe el convenio por estar las partes absolutamente de acuerdo con las estipulaciones contenidas en
el presente documento.
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