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INSTITUTO PERUANO DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA

CAMARA de COMERCIO CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA
ce LA LIBERTAD

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE SUSCRIBEN
EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, LA CAMARA DE COMERCIO
LA LIBERTAD Y EL INSTITUTO PERUANO DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
BASICA

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL, que celebran por una parte el GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD, con RUC N° 20440374248, debidamente

representado por su Presidente el Ing. José Humberto Murgia Zannier, con
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SWNE, DNI N° 17891986, con domicilio legal en Los Brillantes N° 650 Urb. Santa

\ép"""‘““‘ag’ Inés, del distrito y provincia de Trujillo, Region La Libertad, quien en
\”’_“1 adelante se llamara GOBIERNO REGIONAL, de la otra parte, LA CAMARA

DE COMERCIO DE LA LIBERTAD con RUC N° 20146824499, debidamente
representada por su Presidenta, Ing. Felicitas del Rosario Bazan Cabellos
Nde Aranguri, identificada con DNI. N° 17859533, con domicilio legal en Jirén
“ajhnin N° 454, del distrito y provincia de Trujillo, Region La Libertad, en
Sddelante CAMARA y el INSTITUTO PERUANO DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

BASICA, organo operador del Sistema Nacional Evaluaciéon, Acreditacion y




CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

GOBIERNO REGIONAL, es una persona juridica de Derecho Publico, que

cife su existencia, desenvolvimiento y funciones dentro de la Constitucion

Politica del Estado Peruano, y la normatividad correspondiente;

CAMARA, es una asociacién civil sin fines de lucro, que congrega y
representa a los diferentes sectores de la actividad empresarial, promoviendo
la inversion y la competitividad con sostenibilidad y responsabilidad social

canalizando esfuerzos que posibiliten un auténtico desarrollo social y

economico de la Region La Libertad y el pais.-

IPEBA, es un organo operador del Sistema Nacional de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa- SINEACE, encargado de

N
) garantizar la calidad de la Educacion Basica y Técnico Productiva, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28740, Ley del SINEACE. Tiene como

objetivo contribuir al desarrollo y difusion de la mejora de la calidad

NAL
/pertinentes al desarrollo regional. Asimismo, en el Proyecto Educativo
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Regional 2010-2021 senala en su segundo objetivo estratégico, lograr que
ninas, ninos, jovenes y adultos culminen la educacion basica, con niveles

optimos de formacion y contintien aprendiendo toda la vida; y en el tercer
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objetivo estratégico agrega lograr la formacion profesional integral de jovenes

y adultos, qﬁe responda a las demandas del desarrollo local, regional,

nacional y global.

Desde el 2010 viene desarrollando una experiencia de autoevaluaciéon con
escuelas rurales de la provincia de Julcan, apoyadas por un Proyecto de
Inversion Publica y tiene interés en promover la acreditacion de las

instituciones educativas de la region.

CAMARA, en aplicacion de su Vision, Mision y politica de calidad, apoya
permanentemente procesos de mejoramiento en diversos sectores y en
especial en la educacion, aplicando siempre el concepto de que una

educacion de calidad es fundamental para el desarrollo humano sostenible.

IPEBA, impulsa la acreditacion de las instituciones educativas de Educacion
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personas que laboran en ocupaciones estratégicas para el desarrollo local,

... regional y nacional con enfoque de inclusién social.

el 2010 el IPEBA inicia una relacion con el Gobierno Regional de La
ertad, quien eligi6 a la provincia de Julcan para evaluar la calidad del
servicio que ofrecen las instituciones educativas, focalizandose al distrito de

Julcan como sede de la intervencion, donde se sensibilizo a los diversos

actores para generar una cultura de evaluacion en el distrito. En el 2011,
iete instituciones educativas publicas decidieron iniciar el proceso de
yautoevaluacion de la calidad de la gestion, encontrandose en la elaboracion
de los planes de mejora, para cuya implementacion requieren de apoyo

técnico y financiero para alcanzar los estandares de calidad.



Con la Camara de Comercio de La Libertad, se desarrollo el Foro de Difusion
de Competencias Profesionales en el Peru, en el que se priorizo al sector
agroindustrial, para iniciar el proceso de evaluacion conducente a la

certificacion de competencias.
En Setiembre 2012 se realizaron en la ciudad de Trujillo, el Taller

Certificacion de Competencias Laborales en Cultivos Agroindustriales y la

reunion con el Consejo Directivo de la Camara de Comercio de La Libertad.

CLAUSULA TERCERA: PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

3.1. Las partes suscriben el presente convenio en mérito a su buena fe y
comun intencion y confirman su decision en que todas las acciones
que motive este convenio tengan presente el principio de respeto y

reciprocidad entre los firmantes.

.2. Las relaciones entre la partes son de cooperacion mutua a fin de lograr

la buena marcha y éxito del convenio.

Las Partes intercambiaran regularmente informacion acerca de las
actividades de interés mutuo y mantendran una estrecha colaboracion.

Estableceran ademas vinculos especiales para coordinar y llevar

adelante actividades conjuntas.
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&ﬁ Nﬁi /‘:l GOBIERNO REGIONAL, la CAMARA y el IPEBA acuerdan que el objeto
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" del Convenio Interinstitucional es contribuir y aportar al mejoramiento de la
calidad de la educacion y la formaciéon del capital humano y la

competitividad de la region La Libertad.



CLAUSULA QUINTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO.

5.1. Promover procesos de autoevaluacion conducente a la acreditacion, de
la calidad de la gestion de las instituciones de Educacion Basica
Regular y Educacion Técnico Productiva de la region La Libertad.

5.2. Promover e impulsar el uso de los mapas de progreso del aprendizaje
en las instituciones publicas y privadas de Educacion Basica Regular
en el ambito regional.

5.3. Contribuir y participar en el proceso de normalizacién, evaluacion y
certificacion de competencias laborales en sectores y ocupaciones
priorizadas por las entidades firmantes del presente convenio.

5.4. Desarrollar los mecanismos de articulacion que permitan la
incorporacion de las personas que han certificado competencias al

sistema educativo formal.

-\c N CLAUSULA SEXTA: DEL COMITE COORDINADOR

Establézcase el Comité Coordinador encargado de garantizar el logro de los
objetivos del presente Convenio. Esta integrado por un representante

signado por cada una de las Partes.

Comité Coordinador es responsable del disenno e implementacion del Plan
de Trabajo, del monitoreo y evaluacion de las actividades y metas, asi como

del cumplimiento de los compromisos de las Partes.

Las Partes consensuaran y aprobaran un Plan de Trabajo detallando
actividades, resultados, cronograma, responsables y presupuesto para el

logro de los objetivos, en el siguiente mes de suscrito el presente convenio.



CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS

Para efectos del cumplimiento de los objetivos descritos en la clausula

anterior, las partes convienen en asumir los siguientes compromisos:

8.1.

COMPROMISOS DEL GOBIERNO REGIONAL

8.1.1.

8:1.2.

8.1:3.

8.1.4.

8.1:9,

8.1.6.

8.1.7,

8.1.8.

Designar a un representante para el Comité Coordinador del
presente Convenio.

Conformar un equipo responsable de las actividades contenidas
en el Plan de Trabajo.

Poner a disposicion de las Partes, documentacién oficial y técnica
que aporten informacién para el desarrollo de las actividades.
Convocar a las instituciones del ambito de su competencia para
las actividades del Plan de Trabajo.

Facilitar la conformacion de Mesas Técnicas tematicas para
canalizar aportes en las acciones de Acreditacion y Certificacion
de Competencias.

Apoyar la validacion de propuestas y herramientas que se
generen en los ejes de Acreditacion y Certificacion de
Competencias, poniendo a disposicion la infraestructura vy
medios.

Promover la participacion de instituciones publicas y privadas de
la region requeridos cono entidades evaluadoras externas y como
entidades  certificadoras de competencias laborales vy
profesionales.

Promover la incorporacion de las personas certificadas al sistema

educativo formal.



8.1.9.Difundir los resultados de los procesos de acreditacion y
certificacion de competencias para conocimiento de la

ciudadania.

8.2. COMPROMISOS DE LA CAMARA

8.2.1. Designar a un representante para el Comité Coordinador del
presente Convenio.

8.2.2. Conformar un equipo responsable de las actividades contenidas
en el Plan de Trabajo.

8.2.3. Poner a disposicion de las Partes, documentacion oficial y
técnica que aporten informacion para el desarrollo de las
actividades.

8.2.4. Convocar a las instituciones del ambito de su competencia para
las actividades del Plan de Trabajo.

8.2.5. Facilitar la conformacion de Mesas Técnicas tematicas para

canalizar aportes en las acciones de Acreditacion y Certificacion

de Competencias.

8.2.6. Apoyar la validacion de propuestas y herramientas que se
generen en los ejes de Acreditacion y Certificacion de
Competencias.

8.2.7. Apoyar con profesionales, solicitando la participacion de las
empresas afiliadas, para la revision, validacion y normalizacion
de los perfiles seleccionados.

8.2.8. Promover en el contexto de responsabilidad social, la
acfeditacién de la calidad de la gestion de las instituciones
educativas y el uso de los mapas de progreso del aprendizaje.

8.2.9. Difundir los resultados de los procesos de acreditacion y

certificacion de competencias para conocimiento de la

ciudadania.



8.2.10.Promover en las empresas afiliadas su contribucion al
financiamiento de la certificacion de competencias de las
personas.

8.2.11.Impulsar la incorporacién de los trabajadores certificados al
sistema educativo formal, para que sigan educandose vy

contribuyendo a la competitividad de las empresas.

8.3. COMPROMISOS DEL IPEBA

8.3.1.Designar a un representante para el Comité Coordinador del

presente Convenio.

8.3.2.Conformar un equipo responsable de las actividades contenidas
en el Plan de Trabajo.

8.3.3.Poner a disposicion de las Partes, documentacion oficial y técnica
que aporten informacion para el desarrollo de las actividades.

8.3.4.Elaborar los perfiles y normas de las ocupaciones seleccionadas.

SN 8.3.5.Certificar a los evaluadores de las diferentes entidades
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certificadoras, requeridos para el proceso de evaluacion con fines
de certificacion de competencias.

8.3.6.Poner a disposicion del Gobierno Regional y La Camara, la
informacion, publicaciones y orientacion necesarias para
sustentar los procesos de acreditacién, certificacion 'y
articulacion al sistema educativo, asi como los procedimientos
para que empresas o instituciones de La Libertad se constituyan
en entidades evaluadoras externas y certificadoras de
competencias profesionales en las ocupaciones seleccionadas.

8.3.7.Aprobar, publicar y difundir las normas de competencia

validadas por los expertos, asi como los estandares y guias para

la acreditacion de instituciones educativas, y los Mapas de

Progreso del Aprendizaje en las areas curriculares.



8.3.8.Autorizar a las entidades evaluadoras externas y entidades
certificadoras que cumplan con los requisitos y procedimientos
establecidos.

8.3.9.Monitorear y orientar los procesos de evaluacion con fines de
acreditacion y certificacion de competencias laborales vy
profesionales, asi como el proceso de articulacion al sistema
educativo.

8.3.10.Incorporar en el Registro Nacional a las entidades evaluadoras
externas y entidades certificadoras, los perfiles, estandares o
normas de las ocupaciones, la relacion de evaluadores.

8.3.11.Incorporar en el Registro Nacional a las personas certificadas en
el sistema informatico y en el portal institucional.

8.3.12.Hacer accesible la informaciéon sobre los procesos de
acreditacion y certificacion a que se refiere el numeral anterior,
de modo que sea transparente y util para quienes estén

(f\?ﬁ:ﬁ"@?) vinculados con la produccion y servicios, formacion de recursos

humanos e insercion laboral.

8.3.13.Sistematizar las actividades de acreditacion y certificacion de
Competencias que se realicen en la region.
8.3.14.Difundir las experiencias de acreditacion y los mapas de

progreso en las areas curriculares.

El presente convenio tendra una duracion de DOS (02) ANOS, que

entrara en vigencia a partir de la suscripcion del mismo y a su

vencimiento podra ser renovado, si asi lo decidieran las partes.



9.2 MODIFICACION

Las modificaciones o ampliacion de los efectos juridicos del presente

convenio deberan constar por escrito debidamente refrendadas, a

través de la suscripcion de una addenda.

9.3 RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes puede poner término a su participacion del
convenio, comunicando por escrito a la otra parte, por lo menos 30
dias calendario de anticipacion, periodo en el cual se procedera a su

liquidacion.

La finalizacion de este convenio no afectara los proyectos y actividades

especificas en progreso, a proposito de asegurar su sostenibilidad.

CLAUSULA DECIMA: FINANCIAMIENTO

Para la consecucion de los objetivos del presente Convenio Marco de

Cooperacion Interinstitucional, el GOBIERNO REGIONAL, la CAMARA vy el

IPEBA se comprometen a que cada actividad de los planes de trabajo cuente

/;\, Prodyg,,
SR

& con los recursos economicos, conforme a sus respectivos presupuestos, asi

omo a gestionar el apoyo financiero complementario, de fuente publica o
privada, nacional o internacional; de acuerdo a las obligaciones que cada

parte ha asumido y le corresponde cumplir.
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LAUSULA DECIMO PRIMERA: RELACION LABORAL

Las partes celebrantes convienen que el personal seleccionado para la
ejecucion de los Acuerdos Especificos y planes de trabajo en el contexto del
presente Convenio marco de Cooperacion Interinstitucional, dependera de la
institucion a la que pertenece. Por ende las partes celebrantes asumiran sus
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responsabilidades por este concepto y en ningin caso seran considerados

como contratantes solidarios o sustitutos.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que las partes no tendran responsabilidad
civil por los danos y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de
caso fortuito o de fuerza mayor en el desarrollo y ejecucion del presente

convenio, asi como de las addendas suscritas y/o acuerdos especificos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: ASPECTOS NO PREVISTOS

Los aspectos no previstos en el presente convenio seran resueltos de comun

acuerdo entre las partes.

ZINOION
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LAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

dispositivos legales vigentes.

SLASULA DECIMO QUINTA: DEL MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

l\ E TRABAJO.

El GOBIERNO REGIONAL, la CAMARA y el IPEBA, mantendran una fluida
comunicacion sobre la implementacion y monitoreo del Plan de trabajo, asi

como sobre la evaluacion de los resultados.
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De comun acuerdo entre las tres entidades realizaran reuniones periodicas
para coordinar la implementacion de las actividades y los servicios de
asesoria, asi como monitorear su avance. Las reuniones se llevaran a cabo

segun lo acordado en el Plan de trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DISPOSICION FINAL

Ninguna clausula del presente convenio podra ser interpretada de manera
distinta a las obligaciones asumidas y surgidas estrictamente de la aplicacion
y ejecucion del presente convenio de cooperacion interinstitucional, no
pudiendo una de las partes celebrar contratos o asumir obligaciones en
nombre de ellas.

En senal de conformidad las partes suscribén este documento en la ciudad

de Trujillo, a los 18 dias del mes de Marz6 del anno dos mil trece.
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Certificacion de la Calidad de la

Educacion Basica- IPEBA

de Comercio de La Libertad



