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: CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
\\\\'A “84;’, \ ACADEMICA Y CULTURAL ENTRE EL GOBIERO REGIONAL DE
§ VoB® 7 A LIBERTAD Y LA UNIVERSIDAD CONTINENTALDE CIENCIAS E
e INGENIERIA

Conste, por el presente documento, el Convenio de Cooperacién que celebran de una parte EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, representado por el sefior Ing. JOSE HUMBERTO MURGIA
ZANNIER, identificado con DNI. 17891986, con domicilio en la calle Los Brillantes 650 — Urb. Santa
nés, a quien en adelante se denominard EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, y de la otra
arte LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE CIENCIAS E INGENIERIA S.A.C, con Registro Unico de

N/ Contribuyentes N2 20319363221, con domicilio legal en la Jr. Junin N2 355, Distrito de Miraflores,
< ‘3‘@/ Provincia de Lima, Departamento de Lima, representada por su Rector DR. ESAU TIBERIO CARO
MEZA, identificando con D.N.I N2 19803974, y por su Vicepresidente Ejecutivo del Directorio,
Sefior José Felipe Barrios Ipenza, identificado con DNI N° 19856684, facultado segln poderes
inscritos en la Partida Electrénica No.11012614 del Registro de Personas Juridicas de los Registros

Publicos de Huancayo, a quien en adelante se le denominard “LA UNIVERSIDAD” en los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

B° ©\EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, tiene por misidén organizar y conducir la gestién publica
ﬁ’ RENTE & jregional, de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.
Propone y conduce los lineamientos de politicas sectoriales entre otras del sector publico regional
los actores sociales.

e como principios rectores; la gestidn moderna, la eficacia, la inclusién, la eficiencia, la
cialidad de funciones de gobierno, la competitividad, entre otros para el fortalecimiento de
capacidades entre ellos el recurso humano de sus trabajadores.

D
Fs"ﬁm UNIVERSIDAD, es una persona juridica de Derecho Privado que pertenece al Sistema de la
Universidad Peruana. Se rige por la Ley No. 23733, Ley Universitaria; y por Decreto Legislativo 882,
Ley de Promocién de la inversién en la Educacién. Su funcionamiento estd autorizado por
Resoluciéon Definitiva de Funcionamiento No. 299 — 2006 CONAFU del 07 de Septiembre del 2006.
Sus principales fines, son la formacién profesional, la investigacién tecnoldgica y cientifica, la
Proyeccion Social y difusidn cultural; pudiendo suscribir convenios con diversas Entidades y
rganizaciones Publicas y Privadas, para el logro de sus mencionados propdsitos.
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SEGUNDA. — MARCO LEGAL

| presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional se celebra al amparo de la
rmatividad legal siguiente:

Constitucion Politica del Peru
Ley Universitaria No. 23733
Decreto Legislativo No. 882 (Ley de Promocidn de la Inversidn Privada en la Educacion.
Estatutos de la Universidad Continental de ciencias e Ingenieria
Reglamentos de la Universidad Continental de Ciencias e ingenieria

Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N2 27867 y sus modificatorias.
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° Promocionar la labor que realiza LA UNIVERSIDAD y EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
benerando la participacion activa del personal que se encuentra prestando servicios bajo cualquier
modalidad de contratacidn, bajo relacién de dependencia o prestacion de servicios de caracter no
autdénomo. Asi como de sus familiares directos (cdnyuge e hijos) en los beneficios del presente
convenio.

“ "CUARTA — RESPONSABILIDAD DE PARTES

“Para alcanzar los objetivos del presente Convenio, las partes asumen las siguientes

“DE LA UNIVERSIDAD:

a) Organizar, implementar y poner en funcionamiento los servicios educativos de post grado
en los Diplomados, de acuerdo con su reglamento, debiendo asumir el costo académico y
gastos administrativos que demande el cumplimiento de estos servicios educativos.
Brindar un descuento especial a los trabajadores de EL GOBIERNO REGIONAL DE LA
LIBERTAD que realicen estudios en el marco del presente convenio del 15% en la escala
de precios establecidos por la Escuela de Postgrado de la Universidad Continental.
c) El beneficio del descuento especial del 15% beneficia al trabajador de EL GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD, que se encuentre debidamente acreditado por la
Subgerencia de Recursos Humanos de EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, para lo
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cual deberd presentar una Constancia al momento de inscribirse para gozar de dicho
beneficio. No siendo posible el descuento especial al trabajador que no adjunte o acredite

su situacién laboral por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos de EL GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD

Impulsar coordinadamente de manera adicional otros proyectos académicos, relacionados
con el servicio educativo o de otra indole que sea de interés comparativo.

Promocionar y publicitar por sus canales internos y medios de comunicacion a las
actividades académicas que se desarrollen en el marco del convenio, asi como participar
en los actos oficiales que surjan del presente convenio.

Brindar toda informacién y las facilidades para que LA UNIVERSIDAD difunda sus
actividades académicas y otras de interés compartido.

Difundir y promocionar el convenio suscrito

Apoyar en la difusidn de las actividades académicas de LA UNIVERSIDAD en las distintas
actividades que realice EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD previa solicitud escrita
de LA UNIVERSIDAD vy conformidad de EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD.
Programar, organizar y desarrollar cursos, Diplomados, seminarios actividades culturales,
cientificas, foros u otras actividades académicas, en coordinacién con LA UNIVERSIDAD.
Respetando el descuento establecido entre las partes por la actividad que se realice.

) El presente convenio tendrd una duracién de dos afios. Entrard en vigencia a partir del dia
. ~_siguiente de ser suscrito, pudiendo renovarse de comun acuerdo de las partes.

“Las modificaciones del presente convenio deberan constar por escrito debidamente refrendadas
% por las maximas autoridades de ambas instituciones o por las autoridades que ellos deleguen, a
/través de la suscripcion de Adendas.

El convenio Marco podra ser resuelto por acuerdo de la partes, siempre que se notifique por
conducto notarial y con una anticipacién de 90 dias calendarios; de no existir acuerdo podra
resolverse por decisién unilateral de cualquiera de ellas cuando considere que no se estd
cumpliendo con los acuerdos plasmados, esta decisién sera notificada igualmente por conducto
notarial y con unas anticipacién de (90) dias calendarios.
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OCTAVA — DISPOSICION FINAL

Encontrandose de acuerdo en los términos y condiciones estipuladas, las partes suscriben en
cuatro (4) ejemplares el presente Convenio en sefial de conformidad en la ciudad de Trujillo, a los
07 dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

POR EL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD: POR LA UNIVERSIDAD
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/r at Fiberio Caro Meza

jdisé Felipe Barrios Ipenza
)epresidente Ejecutivo




