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Autoridad Nacional Presidencia

PER{:} Presidencia

del Consejo de Ministros

del Servicio Civil Ejecutiva

)

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd’
“Afo de la Consolidacién Econdmica y Social del Perd”

Lima, 15 DIC 2010

OFICIO N° ‘7’25?-2010-SERVIR/PE

Seior
FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General de la Republica

Presente.-
Asunto : Topes remunerativos
Referencia Oficios Nros. 01565y 01571-2010-CG/DC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de dar respuesta a los
documentos de la referencia, mediante los cuales manifiesta que la consulta materia
de absolucién a través del Informe Legal N° 441-2010-SERVIR/GG-OAJ, realizada por la
Gerente de Gestién y Desarrollo Humano no contaba con la autorizacidon de su
despacho y de otro lado, que el mismo no responde en concreto a la consulta
s indebidamente planteada, por lo que procede a devolver dicho informe para que sea
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p ':}dejado sin efecto.
ﬁﬁ" respecto, adjunto al presente el Informe Legal N° 529-2010-SERVIR/GG-0AJ de la
:__M;{,:;/C/)ficina de Asesoria Juridica de |la Autoridad Nacional del Servicio Civil, documento que
" cuenta con la conformidad de la Gerencia de Politicas de Gestién de Recursos
Humanos, vy ratificacién del Consejo Directivo, en su sesion realizada el 15 de

L \&\Diciembre de 2010, para su conocimiento y fines pertinentes.

<
F
[
(%)

Sin otro particular quedo de us:ted,

Atentamente,

NEF/JAG/MMC

Pasaje Francisco de Zela 150
Pisa 10, Jesus Maria

Lima 11, Peru

T: 51-1-2063370

www.servir.gob.pe
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INFORME LEGAL N2 529 .2010-SERVIR/GG-OA)

A : JORGE ARBUNATEGUI GADEA
Gerente (e) de Politicas de Gestion de Recursos Humanos

De - MANUEL MESONES CASTELO
Jefe dela pficina de Asesoria Juridica

|
Asunto : Informacion remitida por la Contraloria General de la Republica

|
Referencia : a) Oficios Nros. 01565 y 01571-2010-CG/DC

b) Informe Legal N° 441-2010-SERVIR/GG-0AJ

Descriptor a) Competencia de SERVIR
b) Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Fecha 3 Lima, 16 DIC Zﬂm

|
Me dirijo a usted con relacién a los documentos a) de la referencia, mediante los

cuales el Contralor General de la Republica manifiesta que la consulta materia de
absolucién a través del Informe Legal N° 441-2010-SERVIR/GG-OAJ, realizada por la
Gerente de Gestion y Desarrollb Humano no contaba con la autorizacién del despacho
del Contralor General y de otro lado, que el mismo no responde en concreto a la
consulta indebidamente planteada, por lo que procede a devolver dicho informe para
que sea dejado sin efecto por parte del Consejo Directivo de SERVIR.

| Sobre el particular manifiesto lo siguiente:

I Antecedentes y base legal |
|
1.1 De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, la Contraloria
General de la Republica en adelante “CGR” es el ente técnico rector del Sistema
Nacional de Control, dotadio de autonomia administrativa, funcional, econémica y
financiera. ;

\
[

Como érgano superior del Sistema Nacional de Control supervisa la legalidad de la
ejecucion del Presupuesto del Estado, de las operaciones de la deuda publica y de
los actos de las instituciones sujetas a control.
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1.2 Mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, rector del Sistema Administrativo de% Gestion de Recursos Humanos
del Estado (en adelante el Sistema), y conforme a lo establecido en el articulo i gt
se encuentran sujetas al Sistema todas las entidades de la administracidn publica
sefialadas en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico.® Con excepcién de los regimenes especiales de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Peru, y del ServiJio Diplomético de la Republica,
la Carrera Judicial y la correspondiente al Ministerio; Publico.

Il.  Analisis ‘
|
De las autorizaciones internas de la GCR |
2.1 En cuanto a que la comunicacién cursada por la Gerente de Gestion y Desarrollo
Humano de la CGR no haya sido de conocimiento y autorizaciéon del Contralor
General, cabe mencionar que no corresponde a SERVIR cuestionar ni supervisar
los procedimientos o Directivas internas aprobadas por cada entidad para atender
las solicitudes o gestionar los procesos que por ley t;ienen asignados.

Por el contrario, SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema mantiene la
mayor apertura para atender todas aquellas consu‘tas vinculadas con las materias
bajo su ambito, y desde ya ratifica su disposicion para esclarecer y determinar, de
conformidad con la atribucion prevista en el articulo 10° del Decreto Legislativo N°

1023, la correcta interpretacion que corresponde a las normas relacionadas con el

\
|

Y drticulo Ill.- Ambito de aplicacién

La presente Ley regula la prestacién de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una
entidad de la administracion piblica y un empleado piblico, cualquiera fuera la clasificacion que éste
tenga, y la parte orgdnica y funcional de la gestion del empleo publico. Para efectos de la presente Ley
son entidades de la administracion publica: 1

1. El Poder Legislativo, conforme a la Constitucion y al Reglamentg del Congreso de la Republica.

2. El Poder Ejecutivo: ministerios, organismos publicos descemralf‘fados, proyectos especiales y, en
general, cualquier otra entidad perteneciente a este Poder. \
3. El Poder Judicial, conforme a lo estipulado en su ley orgdnica. |

4. Los Gobiernos Regionales, sus érganos y entidades.

5. Los Gobiernos Locales, sus drganos y entidades. |

6. Los organismos constitucionales auténomos. (subrayado agregado)

En el caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, esta norma se aplicard cuando
corresponda segiin la naturaleza de sus labores. i

No estan comprendidos en la presente Ley los miembros de las Fu%zrzas Armadas y Policia Nacional del
Perti. Su personal civil se rige por la presente Ley en lo que corresponda, salvo disposicién contraria de
sus respectivas leyes orgdnicas. |

Los trabajadores sujetos a regimenes especiales se regulan por lé‘z presente norma y en el caso de las
particularidades en la prestacion de su servicio por sus leyes especificas”.
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servicio civil, maxime si éstas son requeridas por érganos conformantes del
sistema’

Asimismo, el hecho que la opinién remitida tenga la calidad de vinculante, la
convierte en obligatoria para todos los drganos conformantes del Sistema
Administrativo de Gestién; de Recursos Humanos, entre ellos la CGR, mas aun
cuando dicha opinién ha sido de conocimiento de dicho organismo superior de

control desde el 22 de noviLembre de 2010.

\
|

En ese sentido, aun cuando la CGR admita que uno de sus funcionarios se irrogd

‘ atribuciones emitiendo doé’umentos en nombre de la entidad sin el debido control

I y supervision respectivo, ello no puede enervar la eficacia o validez de una opinién

| vinculante emitida por SERVIR conforme al literal h) del articulo 10 del Decreto

In Legislativo N2 1023 y el Iitei:ral f) del articulo 82 del Reglamento de Organizacion y
| } ! Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM.

De los alcances del Informe Legal N° 441-2010-SERVIR/GG-0A)

2.2 Se hace referencia a que el contenido del Informe Legal emitido no guardaria
correlacién con la consulta “indebidamente” planteada por la Gerencia de Gestion
y Desarrollo Humano de la CGR, en tanto las conclusiones del Informe estarian
referidas a una situacion en particular y por el contrario no serian de caracter
general. '

Asimismo, se cuestiona Ias‘{competencias de SERVIR, en particular aquella referida

a la facultad de emitir jnterpretaciones con caracter vinculante, dejandose

constancia de la extrafieza de los alcances del Informe emitido.

Sobre el particular, es melhester recordar los alcances del analisis efectuado por
SERVIR, el mismo que gu?rda estricta congruencia con la solicitud de opinién
cursada por la Gerencia de Gestion y Desarrollo Humano de la propia CGR, a
través del Oficio N° 00295-2010-CG/DH del 5 de agosto de 2010, en el sentido que
se esclarezca: |
“(..) si se ha expedido normativa alguna que determine o
establezca los criiterios o factores necesarios para definir o disefar la
politica remunerativa de las entidades publicas.

!

2 ; ; ‘ g ; : o
De conformidad con el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1023, integran el sistema administrativo

de gestion de recursos humanos, entre otros, las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o

empresas del Estado, o las que hagan sus veces, que constituyen el nivel descentralizado responsable de
implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema.
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Al respecto, de no haber sido expedida la referida normativa, se
le consulta si existe impedimento legal para que las entidades publicas
puedan disefiar sus propias categorias, escalas, politicas remunerativas
o valorizaciones de puestos en funcién a sus propios criterios o factores,
tales como: el nivel académico o la acreditacién o progresidn
profesional, experiencia en el desempefio del cargo, actividad
desarrollada, nivel jerdrquico, etc.(...)”. |

2.4 De la lectura de nuestro Informe Legal N° 44&-2010—SERV|R/GG-OAJ resulta

evidente que atendiendo a lo solicitado por la CGR,

(i)

(ii)

se determiné claramente:

Que lamentablemente no existian disposiciones especificas en materia de
politica remunerativa y que SERVIR venia concertando los lineamientos vy
criterios para tal efecto, en el marco del proceso progresivo de
implementacién de funciones prescrito por la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1023,

Sin perjuicio de ello, se destaco las disposiciones vigentes que determinaban
la formalidad a atender para el caso de la aprobacién de escalas
remunerativas.

En tal sentido, se recordd que para el caso general de las entidades publicas,
las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes
de remuneraciones y bonificaciones, correspondian ser aprobados mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Por el contrario, se establecié que en el caso de la CGR, la escala
remunerativa correspondia ser aprobada p?r el Contralor General de la
Republica de conformidad con el articulo 32° de la Ley N° 27785.

En lo que correspondia a los alcances o| el contenido de las escalas
remunerativas, se recordd que debia at‘enderse basicamente a dos
disposiciones: 1

a) Elnumeral 6.1. del articulo 6 de la Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2010, que dispone la “prohibicién de
que las entidades publicas reajusten ojincrementen remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignacionesl retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo ’y fuente de financiamiento.

Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,




| | residencia § Autoridad Nacional Oficina
AL ' del Consejo de Ministros § del Servicio Civil
!
“Decenio de lajs Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afo de la Copsolidacic’m Econdmica y Social del Perd”
|
asignaciones, Inéentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios
[l de toda fndgile con las mismas caracteristicas sefAaladas

‘ anteriormente”.

de Asesoria Juridica

b) El articulo 2° deliDecreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley

28212 y dicta otras medidas, que establece que “ningtn funcionario o

servidor publico|que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o

modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente

de la Repﬁblica; percibird ingresos mensuales mayores a seis (6)

Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que
corresponda las :gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre”.

(iii) Conforme al analisis legal efectuado, se recordé que ambas disposiciones

son de aplicacion concurrente para las entidades publicas y que la

inaplicacién de cada una de ellas, requeria autorizacién o excepcién expresa.

(iv) En tal sentido, se ratificé que los topes a los ingresos que percibe un
funcionario o servidor publico se encuentran sujetos a lo previsto en el
Decreto de Urgencia N° 038-2006, el cual es de aplicacién no sélo a los
funcionarios indicadas especificamente en la Ley N° 28212, sino que es de
aplicacion general, dado el propésito de dicho Decreto de Urgencia de no
sélo modificar la Ley N° 28212, sino también establecer medidas vinculadas
a los ingresos en el Sector Publico dirigidas a establecer una politica
orientada al ordenamiento de los ingresos del Sector Publico®, conforme a la
propia denominaciéni de dicho Decreto de Urgencia asi como lo establecido
en su Cuarto Considerando®,

Los alcances de dicha interpretacion se enmarcan en lo dispuesto en el
articulo 1V del Titulo Preliminar del Cédigo Civil que establece que las
i excepciones o las normas que restringen derechos no se aplican por
i analogia, asi como Io; dispuesto por el articulo 3° de la Ley de Presupuesto
”‘ que dispone que | disposiciones presupuestales son de obligatorio
' cumplimiento por los organismos y entidades integrantes del Sector Publico.

* De conformidad con el Ministerio de Economia y Finanzas, los ingresos incluyen la remuneracion,
beneficios, bonificaciones, rentas y otros conceptos que pudiera percibir o generar una persona por su
trabajo, su patrimonio y donaciones.

* Ello se corrobora adicionalmente con la sola lectura del articulo 1° del referido Decreto de Urgencia
N° 038-2006 que si modifica la Ley N° 28212, frente a lo dispuesto en el articulo 2° invocado que
establece -por el contrario- una limitacién general y complementaria a la prevista en la Ley N° 28212,
prohibiendo a todo servidor o [funcionario publico percibir ingresos mensuales (v no sélo

| | remuneracién) superiores a las seis (06) unidades de ingreso del sector publico bajo cualquier
: modalidad.
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En ese mismo sentido, cabe establecer que| el articulo 22 del Decreto de !
Urgencia N2 038-2006 en mencion, que determina una limitaciéon en materia |
de politicas remunerativas, a la fecha no sido|derogada, y por el contrario su
aplicacion si ha merecido la tramitacion de excepciones expresas, tal es el
caso de la Ley de Presupuesto del afio 2009 que autorizé a los funcionarios
en misién diplomética en el extranjero a superar esos montos, el Decreto
Legislativo N2 1024 que expresamente faculta a los Gerentes Publicos
integrantes del Cuerpo de Gerentes Publicos a percibir ingresos superiores
en 30% a lo que percibe un Ministro de Estadé, entre otros.

(v) Finalmente, se sugirid técnicamente una serie de factores que debian ser {
considerados en todo disefio de una escala remunerativa, como es el caso |
de: a) responsabilidad del puesto; b) nivel jerarquico; c) nivel académico y d)
experiencia requerida.

2.5 Una relectura del contenido del Informe Legal en mencion permite advertir clara y
enfaticamente lo siguiente:
(i) que los alcances del Informe Legal son congruentes con la consulta

efectuada por la CGR, en tanto absuelve de manera directa y precisa la

interrogante planteada, y que permite con‘cluir que dicha consulta si se

encuentra obviamente considerada en los lantecedentes del Informe en

mencidn.

que el Informe Legal contiene un desarrollo detallado de las normas legales

vigentes que regulan la aprobacion de escalas remunerativas, lo que asegura !

su caracter general. '

que el Informe Legal estable criterios genéricos, extensivos y orientadores

en materia propia del Sistema a cargo de SERVIR, en su condicion de Ente

Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

que precisamente en atencion al caracter %eneral y orientador de dicha

absolucidon y tomando en consideracion que eIIa se encontraba relacionada

con opiniones técnicas emitidas en los afios 2009 y 2010 (informes legales

N2 019-2009- ANSC/OAJ y 151-2010- SERV[B/GG -0OA) que se encuentran

publicados en nuestro portal institucional iy son accesibles a cualquier

ciudadano), se considerd conveniente frente a reiteradas consultas sobre el

particular , se estableciera un criterio vinculante que permitiera establecer

su obligatoriedad a todo el ambito del Susteha conforme a las facultades

previstas en el literal h) del articulo 10 del Decreto Legislativo N2 1023 y en

el literal f) del articulo 82 del Reglamento d(F Organizacion y Funciones de

SERVIR, aprobado mediante Decreto Suprema N2 062-2008-PCM.

2.6 En razén de lo expuesto, resulta evidente que el Informe Legal si absuelve la
consulta formulada por la CGR, y adicionalmente a ello, los alcances orientadores
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|
establecidos tienen caracter general, como corresponde a una interpretacién
emitida con caracter vinculante.

Como se puede apreciar, el Informe Legal asi como la adopcién del criterio
vinculante establecido resulta plenamente coincidente con el marco competencial
previsto en el Decreto Leg?slativo N° 1023, en tanto a SERVIR en su condicion de
ente rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, le
corresponde establecer, desarrollar y ejecutar la politica de Estado respecto del
servicio civil. ‘

\
En ese sentido, si bien Ia[ entamos que los alcances del Informe en mencién
causen extrafieza a la CG g resulta evidente que el mismo ha sido emitido por
SERVIR a solicitud de la referida entidad, en el marco de sus competencias, en
materia vinculada al si#tema administrativo a su cargo y atendiendo

escrupulosamente al caracter general de la consulta planteada.

|
En este punto, valga sefialar que la CGR ha cuestionado la opinién formulada por
SERVIR, en tanto vulneraria la autonomia constitucional de dicho Organismo
Superior de Control. |

|
Con relacion a la supueste{ contradiccién entre la competencia de SERVIR como
ente rector del Sistema Administrativo de Gestién Recursos Humanos y la
autonomia constitucional de la CGR para autoregularse y dejar de aplicar topes a
las remuneraciones, debemos recordar lo expresado en el articulo 462 de la Ley N2
29158 que textualmente | stablece "que el Poder Ejecutivo es responsable de
reglamentar y operar los Sistemas Administrativos, aplicables a todas las
entidades de la Adminiséracidn Publica, independientemente de su nivel de
gobierno y con arreglo a 1/a Ley de Procedimiento Administrativo General. Esta
disposicién _no_afecta la_autonomia_de los_Organismos _Constitucionales, con
arreglo a la Constitucion PQIitica del Peru y a sus respectivas Leyes Orgdnicas".

2.10 En efecto, conforme a lo expresado por Marcial Rubio Correa "En la Constitucion

de 1993, figuran hasta diez organismos de rango constitucional con funciones
especificas en las que tiene|autonomia formal de los érganos del Gobierno Central.
Esta autonomia equivale a decir que sus directivos o jefes, segun los casos, toman
decisiones en sus dmbitos de competencia sin someterse a érdenes superiores de
ningun tipa".

Es por ello que una adecuada concepcién de lo que significa un Estado
democratico parte por |entender que la autonomia constitucionalmente
reconocida a algunas entidades publicas, no implica que éstas se mantengan al
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margen de las reglas generales que regulan al propjo Estado o que los organismos
constitucionalmente auténomos se constituyan en drganos autarquicos dentro de
un mismo Estado. La autonomia en un Estado de Derecho busca proteger la
independencia con las que dichos organismos | deben ejercer las funciones
especificas que la Constitucidn y la Ley le han detTgado, sin la influencia palitica
del gobierno central o de otros poderes del Estado y no para aplicar o dejar de
aplicar las normas que segun su libre albedrio le resulten incomodas.

2.11 En consecuencia la autonomia constitucional de la CGR le faculta a ésta a
establecer los procedimientos, normas y criterios bajo los cuales ejerce el control
gubernamental pero no la exonera ni la exime del cumplimiento de las normas, |
por ejemplo, de inversion publica (bajo la competencia del Sistema Nacional de
Inversion Publica), de ejecucion presupuestal (bajo|la competencia de la Direccién
General de Presupuesto Publico) o la gestion de los recursos humanos (cuya i
competencia se encuentra bajo el ambito de SERVIR, la misma que incluye tener i
opinién vinculante en las materias que son de su competencia).

Dado que es competencia de SERVIR, en su calidad de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;|a) La planificacién de politicas
de recursos humanos, b) La organizacion del trabaj? y su distribucién, c) La gestidn
del empleo, d) La gestion del rendimiento, e) La gestion de la compensacidn, f) La
gestion del desarrollo y la capacitacion, g) La gestién de las relaciones humanas, y i
h) La resolucion de controversias; se encuentra facultada a emitir interpretaciones i
vinculantes en las materias de su competencia, la misma que se ejerce a nivel i
nacional y sobre las entidades de la administracion publica sefialadas en el Articulo | ||
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, dentro de las cuales se incluye a los
organismos constitucionalmente auténomos, como|es el caso de la CGR.

[lu= 212 Asi en el caso especifico, aun cuando se pretenda defender la legalidad del
incremento de las remuneraciones en la CGR hasta superar los topes fijados por
una norma con rango de Ley, ello no podria llevar a dicho organismo a considerar
que los sistemas administrativos no tienen competencia respecto a otros -
organismos constitucionalmente auténomos, porque ello resultaria contrario para i
el propio sistema administrativo de control gubernamental, toda vez que
permitiria cuestionar las atribuciones de los 6rganos integrantes de dicho sistema
frente a otros poderes publicos en materia de supérvisic’)n, vigilancia y verificacion
de la correcta gestion y utilizacion de los recursos y|bienes del Estado.

‘
2.13 Finalmente, cabe agregar que otro claro ejemplo de que la CGR a pesar de ser un |
organismo constitucionalmente auténomo, se encontraba sujeto a las limitaciones ‘
legales como cualquier otra institucién publica para el incremento de | L
remuneraciones asi como para la superacion de topes de ingresos, es que tuvo
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que gestionar una exoneracion expresa en la Ley de Presupuesto del presente afio
que le permita reajustes remunerativos; sin advertir que dicha excepcién no podia
extenderse a la superacidn de topes de ingresos, en tanto ello requeria una
excepcion expresa al articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006.

De la solicitud de elevar los argumentos expuestos por la CGR al Consejo Directivo de

SERVIR :
2.14 Sobre el particular, cabe advertir que el presente documento constituye un

31

3.2

3.3

3.5

informe especifico que absuelve observaciones realizadas por otro organismo a un
criterio vinculante de caracter general adoptado por el propio Consejo Directivo
de SERVIR. En tal sentido, el presente informe ha sido puesto en conocimiento del
Consejo Directivo de SERVIR, en su sesidn realizada el 15 de Diciembre de 2010,
ratificando los miembros del Consejo Directivo su contenido y alcances.

Conclusiones ;
No corresponde a SERVIR supervisar los procedimientos internos de cada entidad
para verificar la representacién de quien realiza una consulta.

;

La absolucién de consultas por parte de SERVIR constituye una practica general,
orientadora, publica y transparente que busca una adecuada gestiéon en materia
del servicio civil por parte de los érganos integrantes del Sistema.

|

De acuerdo a lo sefialado, |la CGR se encuentra bajo el &mbito de competencia de
SERVIR, en lo que corresponde al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, dada su condicién de érgano rector del referido Sistema, sin que ello
implique una afectacién a su autonomia constitucionalmente reconocida de la
CGR.

El Informe Legal N° 441-2010-SERVIR/GG-OAJ ha sido emitido por SERVIR a
solicitud de la propia CGR, en el marco de sus competencias, sobre una materia
vinculada al sistema admiﬁ\istrativo a su cargo, atendiendo escrupulosamente al
caracter general de la cénsulta planteada y sin afectar en modo alguno la
condicién de organismo constitucionalmente auténomo de dicha entidad.

Atendiendo al cuestionamiento efectuado por la CGR al criterio vinculante de
caracter general adoptado por el Consejo Directivo de SERVIR, el contenido del
presente informe ha sido ppuesto en conocimiento del Consejo Directivo, en su
sesion realizada el 15 de Di‘L:iembre de 2010, quienes han ratificado su contenido y
alcances. ‘

|
|
|



| § Presidencia | Autoridad Nacional Oficina

jo de Ministros § del Servicio Civil de Asesoria Juridica

. . . ‘ ’
“Decenio de las Personas con DlscapaCId?d en el Per”
“Afo de la Consolidacién Econdmica y Social del Perd”

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto
adjunto el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para vuestra visacion de
encontrarlo conforme y tramite correspondiente ante la CGR.

|
|

|

Atentamente,

MANUEL MESONES CASTELO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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