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Comisién Reorganizadora
Universidad Nacional José Faust

Asunto Consulta
correspon
situacion

) . >

fleferenaa Oficio N2

ino Sanchez Carrién

cudl es el régimen de dedicacion docente que les
de a los miembros de dicha comisién, considerando su
de autoridades de alta direccién

1144-2010-CR-P-UNJFSC

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relaciéon al documento

misién, considerando su situa

Al respect

SERVIR/GG-OAJ, de la Oficin

de la referencia, mediante el cual solicita absolver una consulta respecto cual es el
5 o . g | . "
égimen de dedicacion docente que les corresponde a los miembros de dicha

cién de autoridades de alta direccién.

(0, adjunto al presente el Informe Legal N2 507-2010-
a de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR, el mismo que cuenta con la conformidad de la Gerencia de
Politicas de Gestion de Recursos Humanos.

Sin otro p

articular, quedo de usted.

Atentamente,

Presiddnta Ej
AUTORIDAD NAG

SERVICIO ¢

NEF/JAG/MMC/kv
Reg. N? 16633-2010

H FERNANDSZ

utiva

NACIONAL DEL

VIL

Pasaje Francisco de 2ela 150
Piso 10, Jesus Maria

Lima 11, Peru
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S =P Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el

/KL" cual el Presidente de la Comisién Reorganizadora de la Umversudad José Faustino Sanchez
Carrién consulta cudl es régimen de dedicacién docente que les cpr;esponde a los miembros
- de dicha comisi6n, considerando SU situacion de autoridades de altq direccnon

1

Al respecto, le expreso lo siguiente: P
1. Como es de su conocnml%nto mediante ResolU{iQn de Presidencia Ejecutiva N2 62-

l 2010-SERVIR-PE, publicada en el Diario OfICla‘!‘El Peruano el 3 de setiembre del afio en
: curso, y en vigencia desde el dia SIgU!EﬂtQ de su publlcacnon se ha aprobado la
I Directiva que establece los lineamientos BQ(; Ia adecuada recepcion de solicitudes,
absolucién, emision y difusidon de opmiqq ;' técmgas en torno a las consultas que
reciba SERVIR, en el marco de su cpmpetgnclg como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos HumaDQs dei Estado (en adelante, el SAGRH).
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absolucién de consultas |sobre la Interprgtacldn de las normas vinculadas con el
SAGRH, establece en el a?nculo 62 lag ;gndh;lgnes necesarias para la admisién de las

ERVIR, disponiendo qu.e {gl,es pedidos deben contener la:

|

!

i

; 2. Dicha Directiva, que es de aplncacuon a los solicitantes y las entidades que requieran la
!

! consultas que se dirijan a

|

“Formulacion cla}a y expresion concreta gq la consulta, que debe estar
referida a asuntos generales relac:onados gon la normativa del Sistema
Administrativo de|Gestién de Recursos Hunjqnos (énfasis agregado)
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1 “cuando el solicitante sea una entidad deberd acompaiiar informe legal u
opinién de la Oficina de Recursos Humanos” (énfasis agregado).
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De acuerdo al articulo 72, las consultas escritas que|no cumplan con los requisitos de
admision previstos, deben ser subsanadas en el plazo maximo de dos (2) dias habiles | |
después de comunicada la observacién, y en caso de no hacerlo, se tendran como no | |
presentadas. o

3. De la revision del documento remitido, se advierte que no cumple con una de las !
exigencias glosadas, en la medida que omite acompafiar el informe legal o la opinién
de la Oficina de Recursos Humanos. Tal omisién impijde la atencion de dicho pedido, y i
determina que corresponda su devolucidn a efectos de que la entidad consultante lo
adecue a lo establecido en la precitada Directiva.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines Lertinentes, a cuyo efecto adjunto
el correspondiente proyecto de oficio para vuestra visacion, de encontrarlo conforme, y
tramite correspondiente ante la Presidencia Ejecutiva.

Atentamente,

NUEL MESONESNCASTELO

Jefe de la Qficina dg Asesorfa Juridica
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MMC/itr
R:\Iris Tello Rivera/ Observancia de requisitos para la atencion de consultgs- UNJFSC
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