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b) Nombramiento

Fecha : Lima, 04 NOV 2010

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relaciéon al documento de la referencia,
mediante el cual realiza diversas consultas sobre
el procedimiento para su nombramiento al estar desempefidandose por mas de tres
afhos ininterrumpidos como trabajador administrativo de la UGEL -02 Rimac, al amparo
de lo dispuesto en el articulo | del Decreto de Urgencia N2 113-2009 que modifico la
Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N2 29465 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2010y la Ley N2 28676.

Al respecto, cabe indicar que en atencion a pedidos de opinidn similar al que motiva el
presente, esta Oficina ha emitido el Informe Legal N2 197-2010-SERVIR/GG-0AJ, cuyo
contenido ratificamos, y en copia simple se anexa al presente. En dicho informe hemos
concluido lo siguiente:

“SERVIR, como ente rector del Sistema, emite opiniones planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos, por lo tanto la presente opinion no se encuentra vinculada
necesariamente a situacion particular alguna, ni resuelve casos concretos.

En el presente afo fiscal, de acuerdo a las normas analizadas, es factible que
las personas contratadas para desempeiia funciones de cardcter permanente
bajo la modalidad de servicios personales conforme al régimen del Decreto
Legislativo N2 276, puedan ser nombradas, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, especificamente
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los sefialados en los articulo 282, 392 y 402 y las condiciones establecidas en el
Decreto Supremo N2 017-96-PCM, asi como las disposiciones que emita
SERVIR al respecto, al amparo de los dispuesto en el articulo 12 del Decreto de
Urgencia N2 113-2009.

En cuanto a los lineamientos para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo los regimenes de carrera
(tanto para el Proceso de nombramiento abreviado y el Proceso de
nombramiento por concurso) se encuentra en evaluacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros, y una vez aprobado el Decreto Supremo que reglamenta
el articulo | del Decreto de Urgencia N2 113-2009, que modificé la
Quincuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° J
29465, se hardn de conocimiento de las entidades de la administracion publica
para su implementacion inmediata, siendo cada una de ellas las encargadas
de realizar el nombramiento de acuerdo a los lineamientos previstos por
SERVIR.”

Finalmente, remito para su consideracion el proyecto de Oficio de respuesta
respectivo para vuestra visacion y de estimarlo pertinente, tramite correspondiente

ante la Presidencia Ejecutiva.
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