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Presidencia del Consejo de Ministros
Presente.-

Proyecto del Decreto Supremo que reglamenta la Ley N2 29409,
que concede el derecho a licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada

Oficio N2 4688-2010-PCM/SG

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al
documento de la referencia, por el que remitié para visacion de SERVIR el proyecto de
Decreto Supremo que reglamenta la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho a
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Al respecto, le remito el Informe Legal N2 324-2010-SERVIR/GG-
OAlJ, de la Oficina de Asesoria Juridica de esta entidad, el mismo que cuenta con la
conformidad de la Gerencia de Politicas de Gestion de Recursos Humanos.

| Sin otro particular, quedo de usted.

| Atentamente,
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INFORME LEGAL N°3‘?V -2010-SERVIR/GG-0AJ

A : JORGE ARRUNATEGUI GADEA
Gerente (e) de Politicas de Gestion de Recursos Humanos

De : MANUEL MESONES CASTELO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto : Proyecto del Decreto Supremo que reglamenta la Ley N2 29409, que
concede el derecho a licencia por paternidad a los trabajadores de la

actividad publica y privada

Referencia : Oficio N2 4688-2010-PCM/SG

Fecha : Lima, 0-, OCT 20"]

ual el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros ha remitido el proyecto

> Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al documento de la referencia, por medio del
P
Sfle Decreto Supremo que reglamenta la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho a licencia
(9

N

por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, para la visacion de SERVIR.

El proyecto remitido introduce cambios a la version que fue materia de la opinidn que esta
Oficina plasmé en el Informe Legal N2 074-2010-SERVIR/GG-OAJ, los mismos que se
encuentran en los articulos 22, 52 (primer pdrrafo), 62 y 82, como se detalla y comenta a
continuacion: '

1. Alcance de la licencia por paternidad
En el articulo 22 se ha suprimido el segundo parrafo, que precisaba que la licencia por
paternidad no es de alcance a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057.

Al respecto, resulta importante considerar que la sentencia que el Tribunal Constitucional ha
emitido en el expediente N2 00002-2010-PI/TC, sosteniendo que el denominado “contrato
administrativo de servicios” es, propiamente, un régimen “especial” de contratacién laboral
para el sector publico, determina un claro cambio, entre otros aspectos, en cuanto a los
alcances de la Ley N2 294009.

En efecto, la calificaciéon laboral que dicha sentencia ha dado al mencionado régimen, implica
un nuevo contexto en el que es posible sostener que la licencia por paternidad establecida en
la precitada ley a favor “del trabajador de la actividad publica y privada” (como lo declara su
articulo 12) alcanza a los contratados bajo dicho régimen.

Desde esa perspectiva, ya no es necesaria una modificaciéon normativa de rango legal (como si
lo era en el escenario previo a la sentencia), sino que dicho alcance podria ser precisado
reglamentariamente, requiriendo en consecuencia un replanteamiento del proyecto
alcanzado.
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Modificaciones formales

)

En el cuadro comparativo siguiente se observan las modificaciones de forma realizadas en los
articulos 52 (primer parrafo) y 62, respecto a las cuales no tenemos objeciones:

Versién anterior

Proyecto actual

“Articulo 52 Oportunidad de goce

El inicio de la licencia por paternidad se hace efectivo
en la oportunidad que el trabajador indique. En todo
caso, el inicio de la licencia debe producirse
necesariamente entre la fecha de nacimiento del hijo
o hija y la fecha en que la madre o el hijo o hija sean
dados de alta por el centro médico respectivo.
(subrayado agregado)

“Articulo 52 Oportunidad de goce

El inicio de la licencia por paternidad se hace efectivo
en la oportunidad que el trabajador indique, entre la
fecha de nacimiento del hijo o hija y la fecha en que la
madre o el hijo o hija sean dados de alta por el centro
médico respectivo.”

“Articulo 62 .- Situacion especial

Al _representar la licencia por paternidad una
autorizacién legal para ausentarse del puesto de
trabajo por motivo del parto de la cényuge o
conviviente del trabajador, no corresponde su
otorgamiento en los casos en que el trabajador se

“Articulo 62 .- Situacién especial

La licencia por paternidad es una autorizacién legal
para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del
parto de la cényuge o conviviente del trabajador. No
corresponde su otorgamiento en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso

vacacional o en cualquier situacion que haya
determinado la suspension del contrato de trabajo.”

encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en
cualquier situacion que haya determinado Ila
suspension del contrato de trabajo.” (subrayado
agregado)

3. Refrendo

En el articulo 82, el actual texto se incluye el refrendo de “la Ministra de Economia y Finanzas”
(la versién anterior s6lo preveia los refrendos del Primer Ministro y de la Ministra de Trabajo y
Promocién del Empleo).

Ademas de la actualizacidon que dicha redaccion requiere, considerando el cambio de Titular
del referido Ministerio, la propuesta deberia describir las razones por la que se estima la
necesidad del refrendo de dicho Sector.

4, Conclusion
Estando a lo expuesto, se concluye que la propuesta de reglamento debe ser devuelta a
efectos de que sea modificada o sustentada en los aspectos antes detallados.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para vuestra visacidn de encontrarlo conforme y
tramite correspondiente ante la Presidendja Ejecutiva.

Atentamente,

Ii/.!

Jefg de
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