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OFICIO N° 52©  -2010-SERVIR/PE

Sefnor

CESAR AUGUSTO LAVAN HUAMAN

Gerente de Administracion y Finanzas

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru

Presente.-

Asunto : Percepcion simultanea de remuneracion y pension en el Sector
Publico

Referencia § Oficio N2 339-2010-GAF/IRTP

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento
de la referencia, mediante el cual solicita absolver una consulta sobre percepcion y
pension en el Sector Publico.

Al respecto, adjunto al presente el Informe Legal N2 307-2010-
SERVIR/GG-0OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, el mismo que cuenta con la conformidad de la Gerencia de
Politicas de Gestion de Recursos Humanos.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

JEE——————

A/A’l‘JdTJ)RJ NACFONAL DEL
& SERVICIO CIvii.

NEF/JAG/MMC/kv
Reg. N? 8143-2010

Pasaje francisco de Zeia 150
Piso 10. Jesus Mana

RUERPRRp——

Lima 11, Peru
i T:51-1-20€3370
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INFORME LEGAL N° 303-2010-SERVIR[GG-OAJ

A - JORGE ARRUNATEGUI GADEA
Gerente (e) de Politicas de Gestién de Recursos Humanos

De : MANUEL MESONES CASTELO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto 3 Percepcion simultanea de remuneracion y pensién en el Sector
Publico

Referencia : Oficio N° 339-2010-GAF/IRTP

Descriptor : a) Competencia de SERVIR
b) Doble percepcidn de ingresos en el Sector Publico
c) Sobre la determinacion de la pensiéon docente como excepcién

de doble percepcién

Fecha : 01 DCT ng

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual el Gerente de
Administracién y Finanzas del Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP consulta
si es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensiones por servicios al
Estado.

Al respecto, manifiesto lo siguiente:
1 ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1 De los documentos alcanzados se advierte que la consulta surge a partir de que el IRTP
toma conocimiento que el sefior Fortunato Tedfilo Sdnchez Quintanilla actual Jefe Zonal
de la Filial Chimbote, estaria percibiendo simultdneamente pension del Ministerio de
Educacion, en el marco del la Ley N2 20530.

1.2 De otro lado, el articulo 32 de la Ley N2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico
establece:

“Ningun empleado publico puede percibir del Estado mds de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.
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Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.”

El Decreto de Urgencia N2 007-2007 en su Unica Disposicion Complementaria Final
dispone:

“En el Sector Publico no se podrd percibir en forma simulténea pension y
honorarios por servicios no personales o locacion de servicios, asesorias o
consultorias, y aquellas contraprestaciones que se encuentran en el marco de
convenios de administracion de recursos y similares; salvo por funcién docente
y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas.”

El literal h) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto Legislativo que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece como una de sus funciones, opinar de
manera vinculante sobre las materias de su competencia; las cuales estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo,
entre otras, emita de manera progresiva la Autoridad.

ANALISIS

De la competencia de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

2.2

SERVIR es competente para emitir opiniones respecto a relaciones entre el Estado vy las
personas que se encuentran dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, sistema que establece, desarrolla y ejecuta la politica del Estado del servicio
civil, entendiéndose por servicio civil al conjunto de medidas institucionales por las
cuales se articula y gestiona el personal al servicio del Estado.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, entre las que se encuentran las referidas a las prohibiciones
del ejercicio de la funcién publica y otra actividad, debe precisarse que las consultas que
absuelve son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las
conclusiones de la presente opinién no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

Cabe precisar, que el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — IRTP, es un
organismo descentralizado con autonomia administrativa, econdmica y financiera,
adscrito al Ministerio de Cultura, consecuentemente, se encuentra dentro de la
competencia de SERVIR por estar dentro del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.
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De la doble percepcién de ingresos en el Sector Publico

2.2

2.3

El articulo 32 de la Ley N2 28175, refiere que ningin empleado piiblico puede percibir
del Estado mds de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Asi también, sefiala que es incompatible la percepcién simultdnea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado, teniendo como unicas
excepciones las percepciones por funcién docente y las dietas por participacién en uno
de los directorios de entidades y empresas publicas.

Sobre la misma prohibicién, el Decreto de Urgencia N2 007-2007 en términos mas
generales sefiala que en el Sector Publico no se podra percibir simultineamente
remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias 0
consultorias.

Ahora bien, en tanto los dispositivos han establecido que se encuentra prohibido
percibir mas de una remuneracién por parte del Estado, asi como tampoco recibir
contraprestacién, independientemente de la denominacién (remuneracion,
honorarios, retribucién, emolumento, pension), podemos concluir que ningin servidor
publico se encontraria habilitado para recibir contraprestacién adicional de otra entidad
publica, en tanto mantenga un vinculo con una Entidad de la Administracidon Publica;
excepto las que se encuentran expresamente permitidas (docencia y participacién en
Directorios de entidades y empresas del Estado).

Sobre la determinacién de la pensién como excepcién de doble percepcién

2.4

2.5

3.1

En el caso de percepcidén simultdnea de pensiéon y remuneracion, debera evaluarse si la
pension (por ejemplo la derivada de una funcidon docente) se encuentra dentro de las
excepciones prevista por el marco normativo antes indicado.

Al respecto, que de acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N2 039-2007-EF, es la Oficina de Normalizacién Previsional la facultada para
absolver las consultas referidas a la correcta aplicacién del Decreto Ley N2 20530.

En ese sentido, se sugiere que el documento de la referencia sea remitido a la Oficina de
Normalizacién Previsional — ONP, a fin de que dicha oficina absuelva la consulta si las
pensiones derivadas de la funcién docente estan incluidos o no dentro de las
excepciones de incompatibilidad de doble percepcion sefialadas en el articulo 32 de la
Ley N228175.

CONCLUSIONES
De lo mencionado precedentemente, se advierte que ningun empleado publico podra

recibir ingreso adicional de otra entidad publica, en tanto mantengan vinculo® con una
Entidad de la Administracion Publica.

1 s .
Laboral, contractual o pensionario.
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3.2 Considerando el marco normativo resefiado, concluimos que nuestra competencia se
limita a emitir opinidon sobre relaciones entre el Estado y su personal activo, no
correspondiendo emitir pronunciamiento respecto a casos de pensiones, toda vez que
los regimenes pensionarios no estin contemplados dentro de la competencia de
SERVIR.

3.3 Consecuentemente se sugiere que el documento de la referencia sea remitido a la
Oficina de Normalizacién Previsional — ONP, a fin de que dicha oficina se pronuncie
respecto a si las pensiones derivadas de la funcién docente estdn incluidas dentro de las
excepciones de incompatibilidad de doble percepcion, sefialadas en el articulo 32 de la
Ley N2 28175.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para el trdmite correspondiente.

Atentamente,

//) -

MEécJNE‘sicASTELO

Je de la Oficina de Asesoria Juridica
AUTORIDAD NAC%ONN- DEL SERVICIO CIVIL

MMC/itr
R:/Iris Tello Rivera/l.L. Doble percepcién - IRTP
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