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JOSE LUIS CASTANEDA NEYRA <2 :
! Secretario General 4
: Ministerio de Vivienda, Construccidon y Saneamiento
Presente.-
Asunto 3 Consulta sobre aplicacion de la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Publica

Referencia : Oficios N2 585-2010-VIVIENDA/SG

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento
de la referencia, por el que consulto respecto a la aplicacion de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcidon Publica a las empresas del Estado bajo el ambito del
Fondo de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE.

Al respecto, le remito el Informe Legal N2 289-2010-SERVIR/GG-

conformidad de la Gerencia de Politicas de Gestion de Recursos Humanos.

Sin otro particular, quedo de usted.

NEF/JAG/MMC/aepv
Reg. N2 5632-2010

Pasaje Francisce de Zela 150
Piso 10, Jesus Maria

Lima 11, Peru
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INFORME LEGAL N° l‘x(? -2010-SERVIR/GG-OAJ

A : JORGE ARRUNATEGUI GADEA
Gerente (e) de Politicas de Gestidon de Recursos Humanos

De : MANUEL MESONES CASTELO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Asunto : Aplicacién de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Referencia : Oficio N2 585-2010-VIVIENDA/SG
Descriptor : a) Competencia de SERVIR
b) Competencia de la PCM con relacién a la Ley del Cédigo de

Etica de la Funcion Publica

Fecha : Lima,

9 @ SEP 2010

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al documento de la referencia, por medio del
cual el Secretario General del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento consulta
respecto a la aplicacién de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica a las
empresas del Estado bajo el ambito del Fondo de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE.

Al respecto, expresamos lo siguiente:

Mediante el Decreto Legislativo N2 1023 se creé SERVIR como un organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos del
Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a
través del fortalecimiento del Servicio Civil, siendo una de sus funciones emitir opinion
técnica vinculante en las materias de su competencia.

La Tercera Disposicion Complementaria Final de dicha norma establece que respecto a
las empresas del Estado sujetas al ambito de competencia del FONAFE, SERVIR
ejercera sus funciones y atribuciones en coordinacion con el citado organismo, con
sujecion a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Peru y sus leyes especiales.

Asi, se desprende que, en términos generales, no corresponde a SERVIR emitir opinién
sobre aspectos de la gestion de personal en’las empresas del Estado bajo el &mbito del
FONAFE, sino solo ejercer sus funciones de manera coordinada con este organismo.

2. Con relacion a la aplicacion de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, cabe indicar que el articulo 52 de esta norma establece:
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“Articulo 5.- Interpretacion y consultas

5.1 La Presidencia del Consejo de Ministros es la entidad encargada de dictar
las normas interpretativas y aclaratorias del presente Cddigo.

5.2 En caso de duda con relacion a una cuestion concreta de naturaleza ética,
la entidad correspondiente deberd consultar a la Presidencia del Consejo de
Ministros”

En esa medida, se puede concluir que no corresponde a SERVIR, sino a la PCM (y en
tanto se haga la transferencia efectiva de esta competencia), atender las consultas que
con relacion a esta norma pudieran ser efectuadas. Ello responde no sélo a la
necesidad de evitar una superposicion de competencias o funciones, sino ademas a la
de mantener una linea uniforme con los pronunciamientos que al respecto se haya
podido estar emitiendo.

3. Sin perjuicio de la opinion que la PCM pudiera emitir sobre lo consultado, debemos
indicar, sélo a titulo ilustrativo, que la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
tiene un alcance amplio. En efecto, al definir su @mbito de aplicacidn, el articulo 12 de
dicha norma establece:

“Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente
Cédigo de Etica de la Funcidn Publica rigen para los servidores publicos de las
entidades de la Administracién Publica, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4 del presente Cddigo.

Para los fines de la presente Ley se entenderd por entidad o entidades de la
Administracion Publica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las empresas
publicas.” (énfasis agregado)

Por lo expuesto, se sugiere que la consulta formulada sea dirigida a la Presidencia del Consejo
de Ministros, para que a través de la Secretaria de Gestion Publica emita el pronunciamiento
correspondiente.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para vuestra visacion de encontrarlo conforme y
tramite correspondiente apte Ia\PResidencia Ejecutiva.

Atentamente,
e OES CASTELO
ELM ES CA
M::\:l c}cja ta Oficifia de Asesoria Ju:::;;_
AUTORIDAD NAC DEL SERVIC!
MMC/aepv
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