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INFORME LEGAL N° 2 93" -2010-SERVIR/GG-0A)

A : BEATRIZ ROBLES CAHUAS
Gerente de Politicas de Gestidn de Recursos Humanos

De : MANUEL MESONES CASTELO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica i

Asunto - Consulta sobre aplicacion y otorgamiento de bonificacion
diferencial.
Referencia . Carta s/n de fecha 03 de setiembre Del 2010
Descriptor : a) Competencia de SERVIR
b) Opinién respecto al célculo de la bonificacién diferencial
permanente por el desempefio de cargo de responsabilidad
directiva. '

tma, 135 SEP 2010

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento de la referencia,
mediante el cual opinién legal respecto al
cdlculo del otorgamiento de bonificacién diferencial a la que alude el articulo 532 del
Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, y la posibilidad juridica de acumulacién de
periodos de designaciones y/o encargaturas discontinuas para el célculo de los 3 6 5 afios
en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva.

Al respecto, expresamos lo siguiente:
I Antecedentes y base Legal

1.1 El articulo 532 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone lo siguiente:

“Articulo 53.- La bonificacion diferencial tiene por objeto:

a) Compensar a un servidor de carrera por el desempeiio de un cargo que
implique responsabilidad directiva; y,

b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio
comun.

Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios.”
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1.2 Por su parte, el Reglamento de dicha norma, aprobado mediante Decreto Supremo N2
005-90-PCM, establece en su articulo 1242 |o siguiente:

“Articulo 124.- El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mds de cinco afios en el ejercicio de dichos
cargos, percibiré de modo permanente la bonificacion diferencial a que se
refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren
derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida
bonificacidn diferencial quienes al término de la designacién cuenten con
mds de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva.
La norma especifica sefialard los montos y la proporcionalidad de la
percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo.”

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1. Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia de servicio civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo,
acceso, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2. Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus respectivas
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcion de decisiones individuales en cada entidad.

2.3. En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, planteadas entre temas genéricos y vinculados entre
si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones
de la presente opinion no se encuentran vinculadas necesariamente a situacidn el
particular alguna.

Derecho a la bonificacion diferencial permanente

2.4 El articulo 1242 del Reglamento reconoce el derecho del servidor de carrera
designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco
afios en el ejercicio de dichos cargos, a percibir de modo permanente la bonificacidn
diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 532 de la Ley al finalizar la
designacion; y establece que quienes al término de la designacion cuenten con mas
de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, adquieren el
derecho a la percepcidn permanente de una proporcion de la referida bonificacion.

2.5 Como podemos apreciar, existe entre ambas normas una relacién de
complementariedad-que determina que deban ser leidas de manera conjunta.
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2.6 Desde esa perspectiva, cuando la norma reglamentaria aluda al “servidor de carrera
designado para desemperiar cargos de responsabilidad directiva” como acreedor de la
bonificacion diferencial, debe entenderse que no se refiere sélo a los supuestos en
que los servidores hubieran accedido a cargos de confianza via designacién, sino a
todos aquellos que hayan asumido cargos de responsabilidad directiva, pues éste es el
elemento que el Decreto Legislativo considera determinante para el derecho al pago
de la bonificacién diferencial.!

2.7 En ese sentido, cabe sostener que la precitada bonificacién diferencial no sélo alcanza
a quienes ocupan cargos de responsabilidad directiva en mérito a una designacion,
sino también a quienes lo hacen en mérito a una encargatura,

Al respecto, nos remitimos al Informe Legal N2 099-2010-SERVIR/GG-OAJ en que se
expreso que: “la percepcion de la bonificacién diferencial permanente regulada por el
articulo 1242 del Reglamento se_encuentra condicionada al_ejercicio_de cargos de
responsabilidad directiva durante el plazo que dicha norma se establece, y no estd
circunscrita a cargos asumidos via designacidn”.

Acumulacién de tramos o periodos de encargaturas discgntinuas para el-cdlculo de los 3

0 5 afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva

2.8 Sobre el particular, hemos sefialado en Informe Legal N2 061-2009-ANSC/OAJ que la
bonificacién diferencial permanente por el ejercicio de los cargos directivos, es por el
ejercicio continuo del cargo y no por la eventual sumatoria de cargos discontinuos.

Asi también, precisa que cuando se trate de distintos niveles (que suponen montos de
diferencial remunerativo), resulta pertinente establecer que el monto de la
bonificacién se calculard segin el promedio de las remuneraciones percibidas
durante el periodo continuo (de 3 a 5 afios) de las encargaturas.

Il Conclusion

3.1 Atendiendo lo manifestado, la percepcidn de la bonificacién diferencial permanente
regulada por el articulo 1242 del Reglamento se encuentra condicionada al ejercicio
continuo de cargos de responsabilidad directiva durante el plazo que dlcha norma se
establece, y no estd circunscrita a cargos asumidos via designacion.

3.2 Cuando se trate de distintos niveles (que suponen distintos montos de diferencial
remunerativo), resulta pertinente establecer que el monto de la bonificacion se
calculard segun el promedio de las remuneraciones percibidas durante el periodo
continto (de 3 a 5 afios).

! Sobre la configuracién de los cargos de responsabilidad directiva, nos remitimos a lo expresado en el informe Legal N2 036-2010-
SERVIR/GG-0AJ
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Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto

adjunto el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para vuestra visacion de encontrarlo
conforme y tramite correspondiente ante la Presidencia Ejecutiva.

Atentamente,

MMC/OAJ/itr
R:/Iris Tello Rivera/I.L. Derecho a la bonificacién diferencial permanente y el ejercicio continto del cargo
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