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Me dirijo a usted con relacidon al documento de la referencia, mediante el cual el
Director de la Oficina de Personal del Gobierno Regional Cusco solicita que se emitan
las disposiciones correspondientes, con la finalidad de atender la peticién de
nombramiento de la servidora Damila Luna Ponce,

. Antecedentes y Base Legal

1.1 Ls Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N° 29465 — Ley de
c Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, modificada por el articulo
1 del Decreto de Urgencia N2 113-2009, establece lo siguiente:

“Quincuagésima Segunda Disposicién Final.- Autorizase,
progresivamente, el nombramiento de personal en las entidades del Sector
Piblico, que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley cuenten
con mas de tres (3) afios de servicios consecutivos, ocupen plaza
presupuestada vacante bajo la modalidad de servicios personales, asi como
reunan los requisitos establecidos en las leyes de carrera correspondientes.
Dicho nombramiento no demandard recursos adicionales af Tesoro Publico
y se efectia previo concurso publico de méritos, cuya organizacion serd
realizada por la Autoridad Nacionol del Servicio Civil - SERVIR.”

==F0 1.2 Hl literal h} del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto Legislative
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece como una de
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sus funciones, opinar de manera vinculante sobre las materias de su competencia;
las cuales estdn contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de
gestion del empleo, entre otras, emita de manera progresiva la Autoridad.

Anilisis

De la competencia de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del servicio civit

estan contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion de
las relaciones humanas y resolucion de conflictos, entre otras, emita de manera
progresiva SERVIR.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas
de personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o
consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales de cada entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son
aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones de la presente opinidn no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Del nombramiento de personal en el presente afio fiscal
2.2

Respecto del nombramiento, cabe sefialar que de acuerdo a lo dispuesto en la
Quincuagésima Segunda Disposicién Final de la Ley N° 29465, modificada por el
articulo 1 del Decreto de Urgencia N2 113-2009, compete a SERVIR organizar los
respectivos procesos de seleccién, lo cual implica la elaboracion de los
lineamientos para la ejecucion de los procesos de nombramiento; los mismos que
se encuentran en su etapa final.

En ese sentido, y en tanto SERVIR culmina la elaboracién de los lineamientos, las
entidades de la Administracién Publica no pueden aprobar nombramiento alguno
que se encuentre bajo los supuestos comprendidos en el Decreto de Urgencia N°
113-2009.

Conclusiones

SERVIR no emite pronunciamientos sobre casos especificos.
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3.2 En cuanto SERVIR apruebe los lineamientos para la ejecuciéon de los procesos de
nombramiento, éstos se haran de conocimiento de las entidades de Ila
Administracidn Publica para su implementacion.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afno de la Consolidacién Econdmica y Social del Pery”

Finalmente, remito para su consideracion el proyecto de Oficio de respuesta
respectivo para vuestra visacién y de estimarlo pertinente, tramite correspondiente
ante la Presidencia Ejecutiva.

Atentamente
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