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Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual el
Secretario General del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental — OEFA,
solicita opinion respecto de la propuesta de la Escala Remunerativa de dicha
institucién. Sobre el particular, manifiesto lo siguiente:

1. El literal b) del articulo 102 del Decreto Legislativo N¢ 1023 — Decreto Legislativo,
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, establece como una de
c sus funciones, proponer la politica remunerativa, que se desarrolla en el marco de
los limites presupuestarios establecidos por la ley y en coordinacién con el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Asimismo, el mencionado Decreto Legislativo, en la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria, prevé que el Consejo Directivo aprobard, en un plazo
no mayor de un afio desde su instalacion, el Plan de Mediano Plazo para la
implementacion progresiva de sus funciones, considerando las condiciones
presupuestales, el desarrollo de los sistemas de informacién, la capacidad de las
entidades publicas y demas factores técnicos que fueren aplicables, previstos en el
referido Plan.

2. Al respecto cabe indicar que a la fecha se vienen concertando los lineamientos
para la elaboraciéon de la politica remunerativa, que permitiran identificar v
determinar los factores, criterios, niveles, para la certificacién de la politica
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remunerativa de las entidades del Sector Publico; asi como las escalas
remunerativas del Sector Publico, los cuales seran emitidos en el marco de lo
dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria.

Cabe mencionar que con la determinacién de las escalas se busca agrupar e
identificar las remuneraciones de los Directivos, Profesionales y Técnicos de las
distintas entidades publicas en sus tres niveles de gobierno, considerando como
factores la responsabilidad, la experiencia, el nivel académico, entre otros; sin que
ello implique necesariamente incluir en una sola gran escala o escalas a todos los
servidores.

En ese sentido, y en tanto SERVIR culmina la identificacién de los factores para
aprobar las escalas remunerativas, corresponde al Ministerio de Economia y
Finanzas la revisién y aprobacion de las politicas remunerativas,

No esta demas sefialar que, una vez culminada dicha labor, SERVIR hard de
conocimiento, no sélo del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, sino
de toda la Administracién Puablica.

Finalmente, remito para su consideracién el proyecto de Oficio de respuesta
respectivo para vuestra visacién y de estimarlo pertinente, tramite correspondiente
ante la Presidencia Ejecutiva.
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