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Gerente de Politicas de Gestion de Recursos Humanas
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Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto : Opinidén sobre negociacién colectiva en la Municipalidad Distrital de
Vice
c Referencia : Oficio N2 489-2009-MDV-A
Descriptor : a) Competencia de SERVIR

b) Disposiciones presupuestales a tener en cuenta

" 11 MAR 2010

~--=7 Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacidn al documento de la referencia, por el que la
Alcaldia de ta Municipalidad Distrital de Vice ha remitido a la Presidencia Ejecutiva el pliego de
reclamos presentado por el Sindicato formado por sus trabajadores.

Al respecto, le expreso lo siguiente:

1. De los términos del documento remitido, puede advertirse que en él no se plantea

alguna duda juridica sobre la aplicacién de normas del servicio civil, sino que se solicita

c una opinidn sobre el pliego de reclamaos presentade por el Sindicato de Trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Vice.

2. Al respecto, conviene indicar que SERVIR es un érgano rector que define, implementay
supervisa fas politicas de personal de todo el Estado, no encontrandose dentro de su
competencia el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales en cada entidad, referidas a materias como la
planteada.

3. Las consultas que absuelve SERVIR son aquellas vinculadas al sentido y alcance de la
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recurses Humanaos,
planteadas entre temas_genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos ¢ especificos; las mismas que, de otro lado, estdn contextualizadas en el
marco de las politicas que en materia de gestién del empleo, acceso, entre otras,
emita de manera progresiva.

4. En ese sentido, cabe senalar, de manera general, que la ley de presupuesto para el
presente afo, en su articulo 62 prohibe en las entidades de los tres {3) niveles de
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gobierno el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo vy fuente de
financiamiento; asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas.

4. Segun lo establecido en el articulo 32 de la misma norma, las disposiciones contenidas
en su capitulo sobre gestidn presupuestaria, entre las que se encuentran la anotada,
son de obligatorio cumplimiento por, entre otros organismos, lgs gobiernos locales,

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de Oficio de respuesta respectivae para vuestra visacion de encontrarlo conforme y
tramite correspondiente ante la Presidencia Ejecutiva.

Atentamente,
JMANUEL M S CASTELO
Jefe de la de Asesoria Juridica
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