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Asunto : Reclamo laboral de personal del Fondo Nacional de Desarrolio
Pesquero - FONDEPES

c Referencia : a) Oficio N° 888-2009-PCM/SGP
b} Memorial N° 001-2009/FONDEPES Sede Paita/Personal

Descriptor Reclamo laboral de canasta navidefia

Fecha : Lima, 10 HAR ‘ZB‘U

Me dirijo a usted con relacién al documento a) de |a referencia, mediante el cual la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, remite copia
informativa del Memorial N° 001-2009/FONDEPES Sede Paita/Personal, documento
que contiene demandas faborales y denuncias de abuso de autoridad. Al respecto,
manifiesto lo siguiente:

1. Mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
c Civil - SERVIR, rectara del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
del Estado.

2. Elliteral h} del articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1023, establece como una de
sus funciones, opinar de manera vinculante sobre las materias de su competencia;
las cuales estan contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de
gestion de la compensacion, de las relaciones humanas, entre otras, emita de
manera progresiva fa Autoridad.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa v supervisa las politicas
de personal de todo el Estado, no puede entenderse que entre sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa previa a la adopcion
de decistones individuales en cada entidad.
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En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son
aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas entre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos.

En el presente caso del texto del Memorial se desprende que el mismo no
contiene consulta alguna respecto de las competencias de SERVIR ni
interpretaciones respecto de la normativa sobre el Sistema, sino que se sujeta a
actuaciones o decisiones de las autoridades en el manejo de su respectiva entidad;
las cuales corresponden ser conocidas por las instancias competentes.

Finalmente, remito para su consideracion el proyecto de Oficio de respuesta
respectivo para vuestra visacion y de estimarlo pertinente, tradmite correspondiente
ante la Presidencia Ejecutiva.

Atentamente,

QAL MMC/tr
¢/tnr/2010/Informes/Reclamo laboral de FONDEPES
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