¢

L
v .,

| YW PERU) | Presidencia
del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional

del Servicio Civil

AL ,ﬁn{' . ks 3

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per

“Afio de la Consolidacion Econdmica v Social del Pequ

| AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVCH) Givi
['GBERENCIA DE POLITICAS DF GESTION DE
" RECLURSDS HELANDS

[y o BTA Ama
1 TR0 ,{]

LTS ]
N DAL b

INFORME LEGAL N° qu-Zt}lO-SERVIRIGG-OAJ Riﬁ: ‘L; .E. Bj i} ;«)

Firma..RQ‘S%.... i*.}raL{q,Pf '

A BEATRIZ ROBLES CAHUAS
Gerente de Politicas de Gestion de Recursos Humanos
De MANUEL MESONES CASTELO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Asunto Opinién sobre reclamo formulade por ex prestadora de servicios de
FORSUR
Referencia : Oficio N? 6738-2009-PCM/SG
Descriptor : a} Competencia de SERVIR
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Hm 53 MAR 2010

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento de la referencia, por el que la
Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros traslada el reclamo formulado

.respecto al otorgamiento de

descanso pre y post natal a dicha persona.

Al respecto, le expreso lo siguiente;

El Decreto Legislativo N2 1023 ha creado a SERVIR como un organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Estado, atribuyéndole, entre otras funciones, la de emitir opinidn técnica vincuiante en
las materias de su competencia. En ese sentido, las consultas que absuelve esta
entidad son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el referido
sistema, planteadas entre temas genéricos y vinculados entre si, y estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo,
acceso, entre otras, emita de manera progresiva.

De los términos del documento remitido, y de la documentacidon acompanada, se
puede advertir que se traslada el reclamo formulado por una persona gque mantuvo
con el FORSUR una relacion contractual al amparo del Decreto Legislativo N2 1057,
relacién en cuyo marco la reclamante cuestiona que no se le haya otorgado el
descanso pre y post natal a que alega haber tenido derecho.
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3. Sobre el particular, debe sefialarse que de acuerdo a lo establecido en el articulos 159
del Reglamento del Gltimo los citados Decretos legislativos, cada entidad debe
determinar el organo encargado de los contratos administrativos de servicios, el
mismo que tiene la atribucién de resclver todos los conflictos derivados de la
prestacién de los servicios regulados por dichas normas.

3. De otro lado, cabe expresar que la competencia respecto a la aplicacidn del régimen
del Decreto Legislativo N2 1057 recae en la Secretaria de Gestidn Pablica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

4. Dichas disposiciones determinan gue SERVIR no sdlo no puede avocarse al
conocimiento de reclamos como el formulado, sino que tampoco le corresponde
emitir opinidn sobre la aplicacion del indicado régimen,

Estando a lo expresado, se concluye que no cerresponde a SERVIR emitir opinion sobre la
solicitud presentada .
sugiriendo que la misma sea puesta en conocimiento de la Secretaria de Gestion Publica de la
PCM.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despache para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para vuestra visacion de encontrarlo conforme y

tramite correspondiente ante la Presidencia Ejecutiva.
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