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Fecha : Lima, 02 FEB 2010

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacidn al documento de la referencia, por el que la

Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros, traslada

/'se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado,
consultas que absuelve son aquellas referidas al sentido y alcance de

particular alguna.

En ese sentido, expresamos lo siguiente:

la consulta formulada

/ N spor el sefior Jorge Gastelo Villanueva respecto a fa posibilidad de que un funcionario publico
" -f__._' -.;‘i;olicite una licencia sin goce de haber para laborar en otra institucion del Estado cuyo personal

Como cuestién preliminar, cabe indicar que SERVIR es un drgano rector que define,

y en esa medida, las
la normativa sobre el

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas entre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las
conclusiones de la presente opinién no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion

1. La Constitucion Politica dispone en el primer parrafo de su articulo 402:

“Articulo 40.- Carrera Administrativa

La ey regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha
carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
Ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mds de un empleo o

cargo publico remunerado, con excepcicn de uno mas por funcion docente {...)"

(subrayado nuestro).

2. Por su parte, el Decreto Legislative N2 276 dispone:
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"Artfculo 7.- Ningun servidor publico puede desempefiar mds de un empleo o
corgo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o
indirecta del Estadeo ¢ de Economig Mixta. Es incompatible asimismo la
percepcion simultdnea de remuneraciones y pension por servicios prestados al
Estado. La tnica excepcion a ambos principios estd constituida por fa funcion
educativa en la cual es compatible la percepcidn de pensién y remuneracion
excepcional.”

3. A su turno, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175, establece:

“Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cugiguier tipo de ingreso. Es incompatible lo
percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados af
Estado.

Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.”

El contenido de las normas mencionadas permite advertir que la prohibicién que ellas
establecen {con las excepciones previstas} se encuentra referida a la percepcion de mas de
un ingreso del Estado, esto es, a recibir del Estado mas de un concepto a partir de los
servicios que le sean prestados.

. De ello, puede inferirse que mantener doble vinculo laboral con aquél, encuadra en tales
prohibiciones solamente en la medida que dicha vinculacién signifique percibir mas de un
ingreso. Nétese que las normas sefialadas no impiden mantener doble vinculo, sino percibir
doble ingreso.

. De este modo, si un trabajador vinculado a una primera entidad suspende de manera
perfecta su relacidn con ésta {(obteniendo una licencia sin goce de haber, por ejemplo), y
constituye una relacién laboral con otra institucion percibiendo los ingresos que este ultimo
vinculo origine, la prohibiciéon mencionada no es incumplida porque dicho servidor no
percibe dos ingresos, sino solo uno.,

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de Oficio de respuesta respectivo para vuestra visacion de encontrarlo conforme y

tramite correspondiente ante ia Presidencia jecutiva.

Atentamente,
E%ASTELO
JG" h Amorta Juridica
NACIONAL DEL SERVICIO CVIL
MMC/apy
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