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Asunto ; Consulta sebre la calidad de confianza de Ips funcianarios de nlvel
remunerativo F-3_ vy el tratamiento que les ogrresponde.

] Referencia Oficit N2 536-2000-PCM/SGP
[escriptor ' a] Competencia de SERVIR

by Ambita subjetivo de los cargos de confianza
¢) Efectas de la cakificacldn de cargos de confianza
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Tengg el agrads de dirlglome a usted, a An de emitir opinidn respecto a las consultas rermitldas
mediante el docurnento de la referencia por 13 Secretaria de Gestidn Piblica de [a Presidencia
del Conseje de Minlsiros, farmuladas por el Sub Director de Inspeccionas, Seguridad y Salud an
gl Trabajo y Defersa Legal de la Direccidn Regional de Trabajo y Promaocicn del Emplea da

Amazonas,

Dichas consuitas, condretameants, somn:
8. Silos servidores profesionales F-3 sen conslderados servidores o funcignarics,
.' b. 5 a las referidas persenas les ¢arresponden todos los derechos de los senddores
publicos previsios en el Decrets Leglclative N° 276 y su reglamento aprobado por

Decreta Supremg N* 00520 PCML
Sobre el particular, cabe indicar lo sigutante:
l, Antecedentes y base legal

1.1.€l articulg 4* del Decretn Supremo N* 005-H-PCK, reglamente del Decreto Legislative N°
176, establece: “Considérose funcionoric of ciudodans que es elegidd ¢ designade par
autoridad competente, conforme of ordenamiento fegal, parg desempeRiar cargos del mas
gite pivel en fps poderes Publices i fos crganfsmos con autonomia, Log cargas polticos v oe
cortfionza son los determlinodos por Lep.™

Par su parte, el artfculo 122 de la misma noma establece que son gritgrios para
determinar [3 sltuaclan de confianze:
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a) El desempeiie de funciones de jerargquia, £n relacian inmediata can el mas alta
nivel ge 13 entidad.

k] Eldesempefic de funciones de apoye directa a asesatia a funclanarios del mds alto
mivel.

c] El desempeiio de funcignes gue tienen accidn directa sobre aspectos estratépioos
declaradas con anteriaridad que afectan log sarvicias pablicos o el funcionamlento
glokal de fa entidad publica.

1.2.El articulo S0° del Decreto Legislativa WY 560, Ley del Peder Ejecutivg, establecia:
“Artlfeulo 502, - Tados los corgas mencionadas en & presente Titulo son de confionze. Lo
son tombién los carges inmediato inferior o de Director Genergl Asi misma, en los
Gokiernes fRegionmles son corges e confianzg fos Secretarios Regionales, Direchor de
Oficing Swb-Reglonal de Desermollo, Jefes de institucionss Publices Descentrofizodas e
frivel Regional, Asesores, Qirectores Ganerales o Elecutives ™

Esta norma fue expresamente derogada por |3 Ley W™ 29158, Ley Orgdnica del Poder
Ejarutive.

1.2.El Manual Mammalivo de Personal N2 00Z2-92-DNP, "Desplazamiento de personal” dispgne
en su numaral 1.1.5: “Tomblén pueden ser cargos publicas de confienza ios que cada sectar
determitte por Resofucdtn  del Tituler, Estas corgos pueden ser iof de cotegong
remunergtive de F-1, F2 ) F5, que cuenten con ualdad orgdnica baje su mando, gierdicia
efective de la funcldn directiva, decisidn en el Greo de su compelendio ¥ que se encuentren
vacantes, en &l momento de o designacion,™

. Andlisls
2.1. Competendcia de la Autoridad Nacianal del Servicia Civil
Las competencias de 13 Autoridad para emitic epinlones en materla de servicio clvil estan

woontextualizadas en el marcg de las politicas qua en materia de festidn del emplea, acceso,
-;:-Lﬁ-ntre oltras, emita 4e manera progresiva.

L Siendo la Autoridad un gargang restor gue define, implementa y sopervlsa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de Sus respecklvas
compelencias 58 encuentra gl constituirse en una instancia adrinistrativa a consultiva previla a
ta adopion de decisiones individuales en cada antldad.

;

I

I\E/- : £n ese sentidg, debe precisarse que las consultas que absuelve 3 Autoridad son aquellas
referidas al sentide y alcance de |3 normativa sobre el Sistema Administrative de Gestidn de
Recursos Humanes, planteadas eptre temag genérlcos v vingulgdas entre si. sin hacer alusicn

a asuntps concretns o aspecfleos; por lo tanto, 135 conclusiones de la presente opinidn oo se
encuentran vinculadas necesaflamente a situacion particular alguna,
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2.2. Amhlto subietivo de los carges da conflanza

Comg puade apreclarse de ko expresade en el punta | durante 13 vigencia del Deereta
Legislativo N* 560, mxlstia para el Gohierno Centrat y las Goblernos Regionales una nerma gue
expresamente determinaba los cargos calificados coma de confianza, Segun ésta, tenian tal
calificacien, en &l primer nvel, los foncionarios comprendidoas en ttulo 1] de la misma {los
Ministros, ¥ice Minislros, asecores de alta direccidn, directares ganerales v 105 funcionarios
que ocupaban targss Inmediatamente inferiores a éstas); v en el segundo o5 Secretarios
Regionales, el Directar da Oflciha Sub-Aegional de Desarmmllo, los lefes de Institucignes
Fiblicas Descentralizadas de Nivel Regional, Asesores, y Directones Genarales o Elecutivos,

& partir de la deragatarla de dicha noma (efectuada de manera expresa par la Ley N° 20158,
Ley QOrganica del Pader Elacutivo], no $2 cusnta con #lguna dispasicidn que de mapera

. especifica delimite el dmbita sublativo de los funcionarios de confianra en £l Goblerno Central
ni en Gaobiernes Regionales, 1o que Implica que la definicion de dicho dmbito comespenda ser
efectuada por cada entidad, en atencldn a sus particularidades arganizaclgnales, aplicandg los
critenics generles establecldas en el Decrete Legislative N* 276, su  reglamento
{especificamente jos sefialados en los citados articulos 4° y 129 de éske), v las disposiclones del
Manual Nermativa de Personal N2 Q02-92-DMNP.

De acuerdo 3 @ Jdltima norma, les cargos de categoria remunergtiva F-1, F-X v F-3 pueden
tener 13 calficacion de canfianta siempre que rednan ciertas condicignas: conlar con unldad
argdnica bajo su mando, con gjercicie ofectivo de |a funcidn directiva, decision en &l arez de
cornpetencla ¥ epcontrarse vacantes en el mamente de |3 designacidn,

En ese sentido, en el caso de haberse determinado en aplicacién de dicha norma gue algdan
cargo de nivel F-3 de determinada institucidn oorrasponde ser poupada por un funcionario de
conflanza, la cobertura del mismo debena hacerse via designaclan, al estar fugra de |3 linea
carrara. Tal deslgnacidn podria recaer en servidorss de carrera o €N personas que no
perteneican a ésta. En el primer caso, el tErming de [a misma acarreariz el retorno al grupe
acupacianal y nlyel de carrera de origen, y en €l segunda, la cantluslén de la relacidn dei
funcignario ¢an e Estado,

e
R

':I_ 12.3. Efectos de {a calificacién de cargos de conflanga

=
<" Enatention a la condlcldn de conflanza, corresponde a cada entidad date rminar &l tratamlento
especifico que deberd dar a los empleados concernidos; consideranda que el articulo 22 de|
Decreta Legislativg NT 278 dispone que los funclonarios que desem pefian carges politicos a de
' confiania ne estdn comprandidns en |3 carrera administrativa, perg si en las disposiciahos de

dicha noma en g que les sea aplicable.
m, Conclysitnes

3.1 A partit de la derogatoria del Decreto Legislative N® 560, efectuada de manera expresa por
la Ley N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutive, no se cuanta con alguna dispasicidn
normativa que delimite especifi@mmente el dmbile subletive de los funclonarigs de
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canfianza en el Gobierne Central ni en Gobiernps Regionales; carrespendiondo a cada
entidad efectuar tal dellmitacidn en atencion a sus particularidades.

3.1.Para dicha detarmmnacidn, 1as entidades deben observar las criterios genarales contenidas
en el Decrete Leglslatlve N° 276, su reglamenta, v las disposicignes del Manual Marmativo

de Personal NT 002-92-OMNP, astablaciendo asi €l alcance de la linea de carrera.

3.3.En atencign 2 la cendicitn de canfianza, corresponde también a8 cada entidad determinar
el tratamientg espacifica que debera dar a los empleados concernidos,

Sin mds gue manifestarle, queda de usted.

Atentamgnts,
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