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RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2024-UNAMAD-R-DIGA

Puerto Maldonado. (05 de enero de 2024.

VISTOS:
La Resolucion de Consejo Universitario N° 009-2019-UNAMAD-CU, de fecha 17 de enero del 2019, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, es una Institucion Piublica de Educacion
Superior, con personeria Juridica de derecho piblico interno, creado mediante Ley N 27297, de fecha 03
de julio dei aiio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios. autorizandose su
' Nuncionamiento definitivo, mediante Resolucion N°626-2009-CONAFU. de fecha 27 de noviembre de 2009.

Due, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 428-2018-UNAMAD-CU, de fecha 15 de octubre del
2018, se delegd al Director General de Administracion, facultades en materia de contrataciones de personal
no docente,

;\D"‘Q N\ Que, el inciso 6.3, del numeral VI, de las Disposiciones Generales, de la Directiva N© 001-2019-UNAMAD,
"m “Normas sobre la contratacion de personal eventual para los provectos de inversion ejecutados por
(/mmls/mum/ directa en la UNAMAD”, indica que, el Consejo Universitario autorizard el contrato del

"’// spector v'o Residente de Obra y a la propuestade la Comision de Evaluacion del personal profesional y/o

m\;g) técnico de construccion civil (integrado por los jefes de las Oficinas de Infracstructura, Personal y

=" Planificacion), aprueba la contratacion,

/ Que, el inciso 6.4, del numeral VI, de las Disposiciones Generales, de la Directiva N 001-2019-UNAMAD,
“Normas sobre la contratacion de personal ceventual para los provecios de inversion ejecutados por
adminisiracion directa en la UNAMAD”, sefniala que el personal contratado. iniciara sus labores al ser
notificado con el documento formal pertinente, por parte del Director de la Oficina de Recursos Humanos o
el Director de la Oficina de Infraestructura. Asimismo, indica, que la autorizacion de contratacion de
personal eventual se realizard a propuesta de la comision de evaluacion del personal profesional v/o técnico,
integraclo por los Directores de la Oficina de Infraestructura, Oficina de Recursos Humanos v Direccion
Universitaric de Planificacion v Presupuestos

Que, mediante Kesolucién Rectoral N° 218-2022-UNAMAD-R, de fecha 27 de junio del 2022, se aprueba,
el Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF), estructura organica, y organigramea de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios, en el que se modifica la denominacion de las oficinas tanto
académicas como administrativ as.
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Que, el articulo 172° del Estatito c/e la b/\/ WAD “establece que es funcion del Director General de
Administracion: conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales, financieros
Y otros de la universidad que garanticen servicios de calidad, equidad v pertinencia.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 582-2023-UNAMAD-CU, de fecha 07 de noviembre
del 2023, se designa, a partir del 08 de nov 1()/17/7/6 del 2023 y/o hasta que la autoridad estime por
convenicnte, a la Mgt. CPC. Yeni Verdnica ]qvpo Calla, en el cargo de confianza de Directora de la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios;

Que, de conformidad con lo establecido por el art. 8 de la Ley Universitaria, Lev N°30220; el Estatuto
Vigente de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, la Resolucion de Consejo Un1\'()/"5‘1[(1/”10
N°© 428-2018-UNAMAD-CU., y la Resolucion de Conscjo Universitario N° 382-2023-UNAMAD-CU;

ARQUE CIENTIFICO 'I'LCV()LOGICO SOSTENIBLE CON [\VLSI](U\( ION E INNOVACION™




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

2199

y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peri”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comision de evaluacion de personal profesional v/o técnico,
que tendrd a su cargo la funcion de evaluar al personal nuevo administrativo de obras, para su contratacion
son cargo a los proyectos de inversion ejecutados por administracion directa en la UNAMAD., la cual estard
formada segun el siguiente detalle:

\°
TS COMISION DE EVALUACION |
»:3\:&*95 ,42,; Jefe de /azam;@;@mom de Inversiones Presidente
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que los micmbros de la Comisién de evaluacion de personal
profesional y/o iécnico, mencionados en el articulo precedente, realicen las acciones correspondientes para
llevar a cabo la evaluacion al personal para su contratacion con cargo a los proyectos de inversion
ejecutados por administracion directa en la UNAMAD.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a miembros de la Comision para
conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNAMAD,
publique la presente resolucion en la pdgina web de la UNAMAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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