GOBIERNO REGIONAL DE LA LIFERTAD ol

ORDENANZA REGIONAL

N°002-2018-GRLL/CR

“ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DE LA
ORDENANZA REGIONAL N° 005-2016-GR-LL/CR QUE CONSTITUYE LA COMISION
REGIONAL MULTISECTORIAL ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
LINEAMIENTOS DE TRANSVERSALIZACION DE ENFOQUE DE GENERO EN LA
REGION LA LIBERTAD”

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD,
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gohierno Regional La Libertad, conforme a lo regulado en los
articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica de! Peru; la Ley de Bases de la
Descentralizacion N“ 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias y demas normas complementarias;

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE L.A LIBERTAD ha aprobado
la Ordenanza Regional siguiente:

VISTO:

En Sesion Ordinaria del Consejo Regional de fecha martes 6 de febrero del 2018, el
dictamen de la Comision Ordinaria de Desarrollo e Inclusion Saocial del Conseje Regional de
La Libertad recaido en el Proyecte de Ordenanza Regicnal relativo a “Aprobar la
modificatorici del Articulo Tercero de la Ordenanza Regional N° 005-2016-GR-LL/CR que
constituye la Comision Regional Multiseciorial encargada de la implementacion de los
Lineamientos de Transversalizacion de Enfoque de Género en la Regién La Libertad”, con la
finalidad de adecuar su constitucion y funcionamiento a las disposiciones establecidas en el
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacion de un
mecanismo para la igualdad o2 género en las entidades publicas del Gobierno Macional y
de los Gobiernos Regionalas; y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el articulo 2° de
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionaies, establece que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia poiitica, econdrica v administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 4° de la L.ey N° 27367, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
que la finalidad esencial de los Gobiernos Regionales es garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitarites, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrolio.

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres busca
garantizar, tanto a mujeres como hombres el pleno ejercicio de sts derechos
constitucionales a la igualdad, dignidad, bienestar, autonomiia y libertad de desarrollo
impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida publica y privada.

Que, el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017-PLANIG aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2012-MIMP, tiene por objetivo general que en los tres niveles de gobierno,
se transversalice el enfoque de género en las politicas publizas, garantizando la igualdad y
la efectiva proteccion ce los derechos humanos para riujeres y hombres, la no
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discriminacion y el pleno desarrollo de las potencialidades y capacidades individuales y
colectivas.

Que, la transversalizacion de! enfeque de género en la gestion publica a nivel regional es
fundamental para garantizar el reconocimiento, promocion, proteccion y exigibilidad de los
derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones en los diferentes ambitos
publicos y privados a fin de lograr la reduccion de la desigualdad, exclusion y situacion de
vulnerabilidad social, econémica, pclitica y cultural y contribuir a la construccién de una
ciudadania plena para hombres y mujeres sin ningun tipo de discriminacion.

Que, el articulo 60° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, en sus
incisos f) y h) establece que en las funciones en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades: “Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades” y “Formular y
ejecutar politicas y acciones concratas orientando para que la asistencia social se torne
productiva para la regién con proteccion y apoyo a 'os nifios, jévenes, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situaciéon de
riesgo y vulnerabilidad”. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 155-2008-EF, las citadas
funciones han sido delegadas al Gobierno Regional de l.a Liberiad, para su cumplimiento a
través de la GGerencia Regional de Desarrollc e Inclusior Social.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 005-2016-5R-LL/CR de fecha 15 de marzo de 2016,
se constituye a través de su articulo 3° la Comisidon Regional Multisectorial, encargada de
coordinar, supervisar, implementar y evaluar los lineamientos técnicos para incorporar el
enfoque de género en las peliticas y gestion regional orientade a la reduccion de las
desigualdades y brechas e génsro existentes en el territorio.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone la creacion de un
mecanismo para la igualdad de género en las entidades dzl Gobierno National y de los
Gobiernos Regionales, orientado a promover la incorporacién del enfoque de género en las
politicas, pianes, programas y proyectos, garantizando la eficacia de las intervenciones
publicas y contribuyendo al cieire de !as brechas entre inujeres y hombres.

Que, a efectos de evitar duplicidad de funciones se hace necessrio modificar el articulo 3°
de la Ordenanza N° 005-2016-GR-LL/CR, que constituye la Comision Regional
Multisectorial a efectos de adecuar su constitucion y funcionamiento a las disposiciones
establecidas en el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del

Estado y lo regulado por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias, se aprobd la siguiente:

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo iercero de la Ordenanza Regional N°005-
2016-GR-LL/CR, en los siguientes términos:

“Articulo Tercerc.- CREASE la Comision para 'a loualdad de Género del Gobierno
Regional de La L.beriad, como un mecanismo d= coordinacion, articuiaciéon y de
fiscalizacion de !a incorporacion del enfoquz de género en las politicas y gestion
institucional, responsable de promover el cierre de brechas de génerc y la igualdad
entre mujeres y hombi=as; la que estara conformada por un/a representante titular de
las siguientes areas:

»  Gobernador Regional, quien la presidira.

> Centro Regional de Planeamiento Estrategico — CERPLAN, quien ejerce la
Secretaria Técnica.

»  Gerencia Fiegional de Presupuesto.
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Sub Gerencia de Recuisos Humanos.

Gerancia Regional de Imagen Institucional.

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

Gerencia Regional de Salud.

Gerencia de Vivienda y Saneamiento.

Gerencia Regional de Educacion.

Gerencia Regional de Agticultura.

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania.
Gerencia Regional de la Produccién.

Unidad Formuladora Regional.

Oficina Nacional de Defensa Nacional.

Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial”.
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ARTICULO SEGUNDO: L.a Comisién para la igualdad de género del Gobierno Regional de
La Libertad, tendra como *funciories las siguientes:

1. Elaborar un plan de actividades anual para la reduccicn de las brechas de género
priorizadas por la entidad v coordinar con las distintas arsas para su inclusion en los
instrumentos de planificacion.

2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas ir'stitucionales y para generar
una cultura organizacicnal con igualdad de gériero.

3. Monitorear la implementacion de las politicas riaciorales en materia de igualdad de
género y la alineacion de ins instrumentos de gestién a los objetivos, metas e
inclicadores de dichas politicas.

4. Emitir informes de los avances y resultados de tas politicas, plares, programas y
proyectos para la igualdad e género de competencia de la entidad.

5. Otras que se consideren necesarias para el ctmplimiento de sus objetivos.

ARTICULO TERCERO: Las/os integrantes titulares de ia Comision para la igualdad de
género del Gobierno Regional de La Libertad contardn con sus respectivos alternos/as
quienes asis:iran excepcionalmente a las reuniones en caso de ausencia del/a titular.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que en un piazo no mayor de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la expedicion de la presente Ordenanza Regional, la
Comisién para la Igualdad de Género elabore su Plan de actividades anuzl para la
reduccion de las brecha« de género, que deben ser aprobados por el/la Tiwular de la
Entidad.

ARTICULQ QUINTO.- La Comisién para la igualdad de género del Gobierno Fegional de La
Libertad, debe informar dentr:: de los 5 primeros dias del mes de noviembre de cada afio,
al/a titular de la entidad sobre los avances en la implementacion del Plan de Actividades
Anual orientado a la reduccion de las brechas de género, a fin que se reporte dicha
informacién al Miristerio de ia Mujer y Poblaciones Vuinerables, en el marco de lo
establecido en el cuarta Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo N° 005-
2017-MIMP,

ARTICULO SEXTO.- El Plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de
género se financia con cargo al presupuesto institucional de! Gebierno Regional de La
Libertad.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR a la Gerencia General, velar por la correcta aplicacion e
implementacion de lo dispuesta en la presente Ordenariza Regional, bajo resporisabilidad.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR la presente Ordenanza Reqional a los/as integrantes de
la Comision para la igualdad de género, para los finzs correspondlientes.
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ARTICULO NOVENO.- ESTABLECER que los demas articulos de la Ordenanza Regional
N° 005-2016-GR-LL/CR se mantendran vigentes &n todos stis extremos.

ARTICULO DECIMO.- DISPONER que la Comisién para fa Igualdad de Género del
2 Gobiernc Regional de La Libertad adecle su Reglamento y documentos internos, en el

marco de lo establecido &n la presente Ordenanza Regional y en el Decreto Supremo N°
005-2017-MIMP.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al
dia siguiente de su publicacion en ei Diario Oficial “El Peruano” y sera difundida a través del
Portal Electrénico del Gobiernn Regional de La Libertad.

:m/{“m :&E‘*\""" Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional La Libertad para
o su promuigacién.

En Trujillo, a los seis cias del mes de febrero del aflo dos mil dieciocho.

""", CONSEJO REGIONAL LA LIBERTAD
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'Kﬁbg. FRANK EDUARDO SANCHEZ ROMERO
Presidente

o AL SENOR GOBERNAD('R REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD.
POR TANTO:
Mando se registre, pubiique y :umpla.

Dado en la Sede del Gobiernc Regicnal de La Libertad # 21 FEB. 019

LUIS A. VALD
GOBERNADOR REGIONAL

Reg. Doc.: 04274301
Reg. £xp.: 3208821



