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Chamaca, 02 de enero del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAMACA

VISTO: El Informe N° 001-2024-ORH-MDCH-CH-C/ECV, de fecha 02 de enero del 2024, emitido por el
Abg. Edwin Cardenas Vilca Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y lo dispuesto por el articulo 62 de
la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, que establece que la alcaldfa es el érgano ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constituci6n Politica del Estado, modificado por la
Ley N© 30305, sefiala “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)" lo que
debe ser concordado con lo dispuesto con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, que especifica que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que: “Los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general
y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Piblico; asf como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio (...);

Que de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencia del Concejo de
Ministros ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha
emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza de los
servidores de Carrera suscritos al Decreto Legislativo N° 276; siendo uno de ellos el informe Técnico
N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos
vinculados a la contrataci6n de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 1057; sefiala lo siguiente: De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacién directa de funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS,
sin la necesidad de que exista previamente un concurso piiblico de méritos, pero teniendo en
consideraci6n que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), respetdndose el porcentaje
maximo que la Ley Marco del Empleo Piblico y la Lay del Servicio Civil establecen para dichas
categorias;

Que, el literal c) del articulo 52 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
funcionario piblico de libre designacién y remocién es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza
por libre decisién del funcionario ptiblico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones
de naturaleza politica, normativa o administrativa, y comprende, entre otros, a los gerentes generales
de los gobiernos regionales y a los gerentes municipales; asimismo, el Giltimo parrafo del referido
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articulo dispone que la Compensacién Econémica para dichos funcionarios se aprueba mediante
decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, de conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N¢ 029- 2023-EF, la suspensién de la aplicacién de los montos de la Compensacién
Econémica para los gerentes generales de los gobiernos regionales y gerentes municipales, aprobados
en el Decreto Supremo N° 023-2014-EF, es hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme a la vigencia
del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023;

Que, estando al Decreto Supremo N2 321-2023-EF, donde expresamente menciona: “Que, en
dicho contexto, los montos de la Compensacién Econémica para los gerentes generales de los
gobiernos regionales y gerentes municipales bajo el régimen de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
deben observar los principios de consistencia interna y consistencia intergubernamental conforme a
lo indicado en los literales c) y d) del articulo 30 de la citada norma, lo previsto en el literal c) del
articulo 4 de la Ley N° 28212, Ley que regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del
Estadoy dicta otras medidas, y en el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba
disposiciones para determinar la Compensacién Econémica para los alcaldes distritales y provinciales
en el marco de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, respectivamente;

Que, mediante el Informe N° 001-2024-ORH-MDCH-CH-C/ECV, de fecha 02 de enero del 2024,
emitido por el Abg. Edwin Cardenas Vilca Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien habiendo
realizado una revisién y analisis exhaustivo del curriculum vitae documentado prestando por el Econ.
Fredy Anselmo Almanza Barriga, indicando que retine los requisitos establecidos por la Ley de la
materia, opinando que es procedente su designacién mediante resolucién de alcaldfa en el cargo de
confianza como Gerente Municipal;

Que, tomando en consideraciéon que es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente
Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza, en ese contexto el Alcalde de
la Municipalidad Distrital de Chamaca, conforme a las atribuciones conferidas dispone, DESIGNAR al
Economista FREDY ANSELMO ALMANZA BARRIGA, en el cargo de gerente Municipal de ‘la
Municipalidad distrital de Chamaca, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Chamaca;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, y de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus
atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2024 al Economista FREDY ANSELMO

ALMANZA BARRIGA, con registro CEC 341, como GERENTE MUNICIPAL, de la Municipalidad distrital

de Chamaca, bajo el Régimen de la Ley N¢ 30057, Ley del Servicio Civil, con las siguientes atribuciones,

funciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF):

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad, disponiendo eficaz y
eficientemente del uso de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

2. Planificar y registrar las acciones operativas alineando a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales en aplicativo del CEPLAN.

3. Promover eventos de capacitacion a responsables de centros de costo en la manejo del aplicativo
CEPLAN.

4. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.

5. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacién.

6. Proponer al alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Plaza de Armas - Chamaca/www.gob.pe/munichamaca Cel. 941 578 704



Municipalidad Distrital de

CHAMACA

CHUMBIVILCAS - CUSCO - PERU
| Geatiin tnnovadona opontunidad para todss!

WA A B T S

GESTION
2023 - 202

7. Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

8. Dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asf como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologfa apropiada.

9. Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacién de la gestién en el
marco de la modernizacién y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos
de desarrollo local.

10. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

11. Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

12. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacién ciudadana, comités
de vigilancia, y los mecanismos de rendicién de cuentas

13. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional y al sistema de control interno, en
el marco de la normatividad vigente;

14. Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a la normativa y
en funcién a las necesidades de la municipalidad.

15. Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo.

16. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

17. Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que
lo regula.

18. Gestionar la orientacién y atencién al piiblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.

19. Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad.

20. Gestionar la atencién protocolar, imagen y relaciones Rublicas de la municipalidad en eventos
internos y externos, velando por el cumplimiento de los principios de gobierno abierto.

21. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las sub gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

22. Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine. v

23. Resolver en {iltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las sub
gerencias de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

24. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las sub gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

25. Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

26. Las demés que le asigne el alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa

ABIEHLD_SEQ_UNQQ.- PRECISAR, quela Compensacién Econémica del Gerente Municipal Designado
estara sujeto y fijado por el Decreto Supremo N2 321-2023-EF, donde en su articulo 1° se decreté
Aprobar los montos de la Compensacién Econémica de los gerentes generales de gobiernos regionales

ABIE!!LQ_IE&CERQ-- DELEGAR facultades al Economista FREDY ANSELMO ALMANZA BARRIGA,

Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Chamaca, funcionario designado con la presente

Resoluci6n de alcaldfa, la misma que consta de la siguiente manera:

EN MATERIA DE CONTRATACIONES:

1) Aprobary modificar el Plan Anual de Contrataciones.

2) Designar, suplir y remover el Comité de Seleccién, comités conforme lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

3) Aprobar los expedientes de contratacién de los diferentes procedimientos de seleccién de bienes,
servicios, obras y consultorfas de obras.

4) Aprobar las bases administrativas de los diferentes procedimientos de seleccién de bienes.
servicios, obras y consultorfas de obras.
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5) Implementar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente curando los procedimientos
de seleccién hayan sido declarados desierto.

6) Disponer la cancelacién total o parcial de los procesos de seleccién.

7) Suscribir contratos, adendas, autorizar modificaciones de los contratos de diferentes
procedimientos de seleccién de bienes, servicios, consultorias de obras, una vez que la buena pro
haya quedado consentida o administrativamente firme, conforme a lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

8) Suscribir Cartas Notariales de apercibimiento referidas a Contratos y los efectos de los
contratos y Convenios.

9) Resolver total o parcialmente contratos por falta de cumplimiento de sus obligaciones. cuando la
Municipalidad sea la perjudicada debiéndose previamente requerir mediante Carta Notarial que
las ejecute en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo apercibimiento de resolver el contrato.

10) Celebrar contratos complementarios de bienes y servicios en general con el mismo contratista, por
linica vez y en tanto culmine el procedimiento de seleccién convocado, hasta por un maximo del
treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que se trate del mismo bien o
servicio y que el contratista preserve la condiciones que dieron lugar a la adquisicién o
contratacion.

11) Designar los comités de recepcion de obra y pronunciarse sobre la subsanacién a las
observaciones.

12) Aprobar las liquidaciones de contratos de obra y de consultorfa de obras.

13) Aprobar las liquidaciones técnicas financieras de las obras y actividades ejecutadas por
administracién directa e indirecta.

14) Aprobar ampliaciones de plazo de ejecucién de obras y consultoria de obras.

15) Celebrar y suscribir actos, contratos, transacciones y actas, ante cualquier autoridad o funcionario
o Centro de Conciliacién o Arbitraje, necesario para la ejecucién de los fines de la Municipalidad,
con excepcién de aquellos que signifiquen disposicién de recursos o transferencias de bienes en
calidad de venta a favor de terceros, de las propiedades de la municipalidad distrital de Chamaca.

16) Designar comités de transferencia de proyectos de infraestructura, productivo, gestién ambiental
y social.

17) Designar comités especiales para créditos devengados.

18) Disponer la ejecucién de prestaciones adicionales hasta por el limite de veinticinco por ciento
(25%) del monto del contrato original, siempre que estas sean necesarias para alcanzarla finalidad
del contrato, para lo cual debe contar previamente con la asignacién presupuestal necesaria y
comunicar al Sistema Nacional de Inversién Publica.

19) Aprobar prestaciones adicionales de obras menores o iguales al quince por ciento (15%) cuando
previamente se cuente con la certificacién de crédito presupuestario o prevision presupuestal en
los casos en que sus montos, restdndole los presupuestos deductivos vinculados, no excedan el
quince por ciento (15%) del monto del contrato original de superar este porcentaje podra
aprobarlas previa autorizacién expresa de la Contralorfa General de la Reptiblica.

20) Conciliar o rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio considerando criterios de costo
beneficio y ponderando los costos y riesgos de no adoptar un acuerdo conciliatorio.

21) Resolver los impugnatorios en procedimientos de seleccién por convenio con la empresa minera
HUDBAY PERU SAC.

22) Aprobar la suspensién y/o paralizacién de la ejecucién de obras y consultoria de obras.

23) Aprobar reinicio y continuidad de obras por administracién indirecta.

24) Autorizar cambio de personal clave y otros derivados en obra por administracién indirecta.

25) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

26) Aprobar Prestaciones Adicionales de Obra con Certificacién Presupuestal.

27) Dirigir los Acuerdos Conciliatorios en Arbitraje.

28) Designar a los titulares del Comité de Seleccién de Procesos de Contratacién.

29) Designar a los titulares y suplentes de los Comités Especiales encargados de los Procesos de
Seleccién.

30) Designar al funcionario que aprueba las bases administrativas y expedientes de contratacién de
los procesos de seleccién para la adquisicién de bienes, servicios, consultorfa de obras y obras bajo
la modalidad de concursos publicos, licitaciones ptiblicas y adquisiciones directas en general, asi
como para la contratacion de obras y consultorfas conforme a ley sobre la materia.
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31) Aplicar penalidades en forma general.

EN MATERIA LABORAL

1) Suscribir contratos laborales de trabajo en el marco del D.L. 276, D.L. 728, D.L. 1057 CAS, Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil y de Locaci6n de Servicio de darse el caso.

2) Otorgar licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

3) Aprobar el rol de vacaciones del personal de la municipalidad.

4) Designar Comision para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

5) Intervenir en su condicién de jefe inmediato como Organo Instructor, en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, segiin la norma de la materia.

EN MATERIA PATRIMONIAL

1) Adoptar las acciones respectivas, bajo responsabilidad cuando la Oficina de Patrimonio o la SNB
como ente rector haga de conocimiento de infracciones en la ejecucién de los actos de
administracién, adquisicién, uso y registro de los bienes estatales.

2) Aprobar la disposicion de bienes inmuebles de propiedad del Estado, previa opini6n técnica de la
SNB sobre la procedencia del acto, excepto para los viene de propiedad regional y municipal de
aquellos que sean materia de procesos de formalizacién y titulacion o estén comprendidos en
procesos de privatizacién o concesi6én en cumplimiento de disposiciones especiales.

3) Suscribir los contratos de arrendamiento de bienes municipales y otros conexos de cesion en uso.

EN MATERIA DE ORGANIZACION VECINAL

1) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso
tramitarlos ante el concejo municipal, en coordinaci6n con el despacho de alcaldia

EN MATERIA DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

1) Aprobar el Expediente Técnico el mismo que comprendera basicamente lo siguiente: memoria

descriptiva, especificaciones técnicas, pianos, metrados, presupuesto base con su analisis de

costos y cronograma de adquisicién de materiales y de ejecucion de obra.

Verificar el uso del cuaderno de obra" debidamente foliado y legalizado en el que se anotard la

fecha de inicio y término de los trabajos, las modificaciones autorizadas los avances mensuales, los

controles diarios de ingreso y salida de materiales e inopinadamente el personal, asf como las
horas de trabajo de los equipos, y de los problemas que viene afectando el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y las constancias de la supervision de la obra.

Designar al ingeniero Residente responsable de la ejecucion de la obra, en aquellos casos cuyo

costo total de la misma sea igual o mayor al monto previsto en la Ley Anual de Presupuesto para

la contratacién mediante Concurso Piblico de Precios.

4) Aprobar ampliacién de plazo en la ejecucién de obras por administracién directa.

5) Verificar y exigir las pruebas de control de calidad de los trabajos, materiales, asi como el

funcionamiento de las instalaciones, conforme a las Especificaciones Técnicas correspondientes

_ ///;0?[“0_525;; 6) Verificar y evaluar el Presupuesto Analitico aprobado por la Entidad para las obras de

7<) N administracién directa de acuerdo a la normatividad vigente.

Designar una comisién para que formule el Acta de Recepci6n de los trabajos y se encargue de la

liquidacién técnica y financiera que servird de Bases para la tramitacién de la Declaratoria de

Fébrica.

Aprobar la liquidacién y entregar a la entidad respectiva o Unidad Orgénica especializada para su

operacién y mantenimiento, asegurando el adecuado funcionamiento de las instalaciones.

9) Aprobar suspensién y/o paralizaci6n de la ejecucion de obras y consultoria de obras.

10) Aprobar el reinicio y continuidad de obras por administracién directa.

11) Aprabar el cambio de Residente de Ohra por administracién directa.

12) Aprobar la subdivisi6n de lotes de terreno del predio urbano que solicita el interesado.

13) Aprobar los demas actos administrativos.

14) Aprobar modificaciones de expedientes técnicos por adicionales (mayores metrados y/o partidas
nuevas) y deductivos vinculantes.

EN MATERIA DE RENTAS TRIBUTOS MUNICIPALES

1) Aprobar actos administrativos de solicitudes de devolucién de pagos indebidos por tramites y
similares, cuya prestacién no se realizé o devienen de procedimiento viciados.

EN MATERIA DE NORMAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

1) Aprobar directivas internas administrativas.
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2) Aprobar encargos internos administrativos.

3) Aprobar Reglamentos, Estatutos, Planes de Trabajos administrativos y asf mismo sus
modificatorias.

4) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria Externa e Interna.

5) Aprobar comisiones de servicio de los trabajadores de la entidad.

6) Declarar la nulidad de Oficio las resoluciones gerenciales.

7) Implementar los Acuerdos de Concejo Municipal.

8) Implementar las Resoluciones de Alcaldia.

9) Supervisar e implementar la ejecucién presupuestal, cumplimiento de las normas, directivas,
estatutos, reglamentos y normas internas administrativas.

10) Visar las Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia y normas
internas.

11) Aprobar la transferencia de saldos de materiales de Almacén Central, siempre y cuando la obra
haya sido concluida, liquidada y transferida. Visar

12) Aprobar las fichas y/o expedientes de actividades de mantenimiento

13) Aprobar deductivos y adicionales de proyectos de infraestructura productiva, ambiental y social.

14) Aprobar la liquidacion fisica de actividades de mantenimiento.

15) Aprobar la ficha técnica y/o expediente técnico en la modalidad de I0ARR.

16) Otorgar viaticos al personal de la Municipalidad Distrital de Chamaca.

17) Aprobar apertura de Fondos Fijos de la Caja chica.

18) Aprobar el reconocimiento de los Consejos Directivos de la Organizacién Comunal (JASS).

19) Aprobar reconocimiento de devengados y sentencia judicial.

20) Emitir respuesta a los recursos administrativos con acto resolutivo segln corresponda.

21) Informar al alcalde o Regidores de la municipalidad, informacién sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10
dfas calendario, bajo responsabilidad del gerente municipal, segtin los articulos 9°y 10° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

LA ESTRUCTURA ORGANICA DE MUNICIPAL

1) Hacer cumplir las funciones establecidas en el reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF),
tales como: Organos de Asesoramiento, Direccional General de administracién y Organos de linea,
respectivamente.

2) Todas las demas que le delegue el alcalde expresamente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de
Planificacién y Presupuesto, el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que contravenga a la presente
Resolucién.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR La presente Resolucién al interesado, a la Gerencia Municipal,
Planificacién y Presupuesto, Recursos Humanos, y de mas unidades orgénicas para su cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Oficina de Informatica la

publicacion de la presente resolucién en el Portal de Transparencia y en la plataforma virtual de la
Municipalidad distrital de Chamaca,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE
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