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GOBIERND REGIONAL DE LA LIBERTAD e

ORDENANZA REGIONAL N® 005-2011-GR-LL/CR

“"APROBAR LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL {cap)
AND 2011 DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA
LIBERTAD"

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO H-EGIDNAL DE LA LIBERTAD
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno de La Libertad, de conformidad con lo previsto en los
Articulas 191° v 192° de |a Constitucion Palitica del Peri; Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N® 27783; Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N® 27867
y sus modificatorias, y demas normas complementarias,

EL CONSEIQ REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD ha aprobado la
Ordenanza Regional sigujente:

VISTO:

En Sesion Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2011, el dictamen sobre &l Proyecto de
Ordenanza Regional N° 013-2011-GR-LL/CR relativo a aprobar la modificacidn dal
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Afio 2011 de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de La Libertad; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestian del Estado y el
Decreto Supremo N 030-2002-PCM que aprueba su reglamento, declara al Estado
peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestidn plblica v
construir un Estado democritico, descentralizade vy al servicio del ciudadano.

Que, mediante Ordenanza Regional N* 023-2008-GR-LL/CR, de fecha 14 de julio de
2008, se aprueba |z modificacidn de la estructura organica del Gobierno Regional de La
Libertad, consiguiente Organigrama Estructural, asi como su Feglamento de
Organizacidn y Funciones (ROF).

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 004-2006-CR/RLL, de fecha 31 de mara da
2006, se aprueba el Cuadro para Asignacidn de Personal [CAP) de la Direccidn Regional
de Salud con un total de doscientos setenta y tres {273) cargos | ciento treinta v ocho
(138) ocupados y ciento treinta y cinco {135) previstos) vigente a la fecha.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los lineamientos para la
elaboracidn y aprobacién del Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) por parte de las
Entidades De La Administracion Pablica.
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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Que, el Cuadra para Asignacian de Persanal (CAP) es un documento técnico- normativo
de gestidn institucional que contiene los cargos necesarios que [a Alta Direccidn prevé
como necesarios para el normal funcionamiento de una entidad, en base a [a
estructura de fa organizacian vigente.

Que, al haber sido modificado la Estructura Organica de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de La Libertad, es necesario efectuar las maodificaciones
pertinentes en el Cuadro para, Asignacidn de Personal (CAP] vigente, por ser de
necesidad institucional y por ende para la acertada toma de decisiones ¥ la buena
marcha de la gestion institucional.

En ejercicio de las atribuciones que Je confiere la Ley Organica de Gobiernos Regionales
N® 27867 y sus modificatorias por la Ley N" 27902 y Ley N° 20053, y estando a o
acordado.

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Cuadro para Asignacion de
Persanal (CAP} afio 2011 de la Gerencia Regional de salud del Gobiernio Regional de La
Libertad, el cual estd integrado de un total de trescientos veintiuna {321) cargos {ciento
ochenta y dos (182) ocupados y ciento treinta y nueve (139} previstos) contenido en
ochentisiete (87) folios, incluida |la documentacian sustentatoria, que en anexo adjunta,
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regianal.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Regicnal N® 004-2006-CR/RLL,
de fecha 31 de marzo de 2006, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Gerencia Regional de Salud, el cual est3 integrado de un total de doscientos
setenta y tres (273) cargos (ciento treinta v ocho (138) ocupados y Ciento treinta y
cinco (135} previstos),

ARTICULD TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional de La Libertad, la formulacién de su Manual de Organizacion y Funcignes
[MOF) en un plazo méximo de 30 dias calendarios, lusgo de la aprobacidn del presenta
Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP); bajo su responsabilidad.

ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy Acondicionamiento Territorial,
brinde el acompafiamiento y apoyo técnico necesario a la referida Gerencia Regional
sectorial, en el proceso de su formulacidn de su Manual de Organizacidn ¥ Funcianes
(MOF] y consiguiente trdmite de aprobacién en el plaza establecido.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el diario oficial “El Peruana” ¥ en el encargado de jos
avisos judiciales en la capital de la regidn.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER la publicacidn del presente Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) aprobado en el articulo primero de la presentz Ordenanza Regianal, en
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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

el portal institucional del Gobierno Regional de La Libertad ¥ en la Gerencia Regional
Sectorial.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de Lo Libertad para su
promulgacicn,

En Trujillo, a los tres dias del mes de mayo del afio dos mil once,
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AL SENOR PRESIDENTE DEL GOBIERNC REGIONAL DE LA LIBERTAD
POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

fepional de La Libertad a
t
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FORMATD K%

I CLUADRD PARA ASIGNACION DE FERSONAL |
ENTIDAD: [RERENCIA REGIONAL D SALUT
SECTOR: |SALLID-BOEIEZND REGIONAL
. DENOMIMACION DEL ORGAND: OF SURECCION
|1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GEREKCIA REGIONAL
NP ORDEN | SMUACION [ CARGOOE
ORIEINAL CARGO ESTRUCTURAL COMIGO | CLASIACACION | TOTAL 0 F CONFIANTA
11} Director de Programa Bectorial | | #15-05-250-1 g ] 1 I
117 Director e Pragrame Sactarial |- | 04-05-290-2 EC I I I
003 Abngada | P5-40-003-5 SP-AF I | -
00 | thagedoll T T | |
005 | Pericdistal R0E0D | s | |
01k Soeretariz IV | T4-E5-BT3-4 GP-AP I ) |
BO7 | Deeretaria i T3-05-E75-2 SP-AR I !
UUE-008 | Teenica Adminis|rative | T3-DE700- | BP-pp ? I I
L D007 | Téeoize da brehive |l 13- 051302 Sn-ap i | i
[ TOTAL BREAND 2 | & [ 8 2 ]
Hl. DENOMINACION DEL DRGAND: OF CONIEGL
L DENOMINACION O L4 UNIDAD DRGARICA: DRGAND DF CONTRIL ISSTITUCIONAL
¢ OIRDEN STUACION | £aen o
ORIGINAL I CARGD ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL 0 | p | coveum
| 03| Tirestor de Sisterms Adminiatralim || 04032957 | 5P08 | =}
04 Auditor ¥ PE-05-03E-4 SP-ES | I ]
W5 | fudtarll FS-05-0ED-1|  SPoEs | | =
ME | Ahogada I PEADOSE | GRS | | N
07020 | Auitor PADSOR02 | grES 5 B |
o2z Asistente Administrative | Pi-05-088-2 SP-E3 I I
073 Secrateria Y T4-05-575-4 iF-AP I I
| TOTAL DRGAND [ 1 T m i
IV, DENDMINACION DEL ORBAND: OF AZESTRIA
V.| DENDMINACION OF LA UIMIDAD ORGAKICA: OFICINA EIECUTIV DF PLANEAMIERTD YEVALLALION ESTRATERICA
N2 ORDEN : STUACION | CaRgd 0
ORIEMAL CARGD ESTRUCTURAL COOIGO | CLASIFCACIGN | TOTAL 0 5| CONFANIA
] Uireclor da distema Admenisteative |l | D4-05-795-2 £ I I |
025 | Director de Sistems Administretive | | D3-05-7854 | SPEJ N N [
DPE-DZT | Pianificadarlll | Po-O5-10-3 | SP-ES 2 | I
2B Ingeniara |1 | Po-35-4353 8P-E8 1 i )
023-030 | Ingeniore I B P4-25-435-7 imER ) ===
03033 Especalisla Adminisirative || PL-5-338-2 A8 3 I g ]
03 | FEcowmistal F3-Z0-3054 | SR-i8 1 [
435035 =perizliata en Finanzas | FE-20-350-| P-E8 ? L] 1 R
037 Taenico en Mgantaris | 835775 In-AF I | ]
B38| Dibwjantz TSS257 | sP-A | T ]
038 Sncrataria | 11-03-E78-1 SP-AP I I ]
[ TOTAL GRGAND 1 B | B [ 1 |
SOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
DOCUMENTO AUTENT CADO
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IV, DENDMINACION DEL DREAND: 0F ASESORA
VI DENOMIMACION OE L& UKIDAD ORGANICA: FCINA EJECUTIVA DF PIDEMIDLOGIA £ INFORMACIDR

e CROEN et ryoen | CARDODE
ORIEINAL CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL 0 | A | Conra
| D40 Director de Sistema Administratin || | 04-05-235-2 K I I |
e Oirectar g Sistemns Admiristrativg | | [3-05-795.0 IP-El 1 b
042 Tezndlogo Medsn Il Fo-o0-E47-2 Zp- :5 I | =]
08| ngenernl PA-35-2357 | SRS | T ]
D404 | Fstadistin| PO-054051 | sAs N I 38 |
047 Bitlnge | P3-45-150-| aP-Ek I I I
IE | Medicol . | PaEnamsT| sees | |
K Auizlants Adminisirelia | #1-05-LEE- SR-4F | I
050-051 | Térioo de Estadistica I T505-160-2 | GP-4P ] @ =
0az Texmen Administrative | | MORTOM | SRAp ! I
053-054 | Daerador FAT 1N 12-[5-585- SH-AF Z ? -
[55-058 | Sesraters T-O5-675 | SpaP 2| z
[57-03§ Dp=radar Equian Flectraring | 12105710 ap-gp 3 3
TOTAL [RGAND | 20 | o [ n | |
V. OEXOMISACION DEL ORGAND: IF 25E20318
VI DENOMINACICH DE LA LINIDAD DRGANCA: BFICINA EJECUTIVA DF DESARROLLD INSTUCIINAL £ INYEETIGALION
W ORDEN SITUACION CARGO DE
l | ORIGAL CARGD ESTRUCTURAL COMIGO | CLASIFICACION | TOTAL 0 o CONFIANZA
[]‘-'IJ Directur de Sistems Adminiztrativa Il | 04-05.235-2 L | I |
[IE" (83 | Directar de Sisterma Administrativ | | D3-05-285-1 SRR i 1
] Especislisla en Racianalizacitn [V PE-05-380-4 BP-ES | I
| DES-[E7 | Especialiste Adminisirativa [V FE-D5-338-4 SP-E§ B 3
| 088-083 | Especialista en Pofencial Humeno Il | P5-55-370-3 IP-E8 i z
070071 | Especintista on Edugacian | PA-T5-3550 | GAES 7 7 =
_072-073 | Especinlists Admmistrative I P2-D5-088-7)  EP-FR & I
0% | Tecnico en Racionahzacidn | 1605851 | 5P-AP 1 ]
05| Secrstaril Y I | ]
[ TOTAL REAND | B [ 2w 1|
¥. DENDMINACION DEL DRGAND: 02 APOVD
V| DENDOMINACION D LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA ESECUTIVA TE ADMINISTRATION
W IRIES CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD | CLASIFCACION | TOTAL i ria | CARGIDE
ORIGINAL i P CIINFIANZA
G Diracter de Sistema Administeativg || | D4-05-785.7 L | | I
_m Especialists Administrativa | P4-05-138-2 IF-E8 i [ _
173 Secraterialll T3-05-A75-3 ap-a0 | I
TOTAL LINIDAD ORBANICA 3 i !
GOBERND ISMAL L& LIBERTAD

DOCUMENTO TTE NTICADO
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V. DENOMINACION DEL ORGAND: OF APTVD
V.LI DEROMINATION DE L% UNIIAD DRGAMICA: OFICIN DF AEASTECIMIENTD

N RDEN SITLIACICN CARGO DE
BRIGINAL CARGD ESTRUCTURAL CODIED | CLASIFICACHON | TOTAL 0 | P | Covwns |
1 Director de Sistems Administrative | 03-05-285- B | I I
DE0-031 | Fspecilists Administestivg | PADS-BIET | SA-ES 7 |
082082 | Fspecialiste Administratia | P3-05-338-] SP-E8 2 1 |
og4 Técaicg Administeativa | T05-17-2 | §p-ap | I )
[E5-0B3 Chalzr Il Th-BD-245-F | GP-AP 4 4 I
083082 | Chefer TORD-Z45-1 | SPap i 1| 2
08 | Secreterall T30EET5D | SPAP | !
054403 | Tenice Mministretiva | B 2 2 T I i | B =i
104 hrtesans | B 12-30-DE0- SP-Af 1 I
05 [ Traksjedor de Servigios ] A3-05-870-3 PP | 1 .
D608 | Trabaiadar te Servicice | A0S BI04 | S 1 3 | ]
080 | Al d Sstera Advinisicstive || AB-S804 | S9A 3 7 |
Il husilizr de Meziniza | Al-05-140-1 2p-AP i I
TOTAL UINIDAD ORGANICA a3 g | 1l ]
ADN
L 9, V. DENDMINACION DEL DRGANG: 0 P01
i‘z" ; ‘f; V.11l DENOMINACION DE LA LINIDAR ORGANICA: OFICHNA OF CONTAZILIDAD ¥ TESORESIA
= h' = — TITORGTIT
A A el CWGOESRUCTURA | CoDoO | cLSACAEON ToL T R
o, S 2| Director te Sitema Almimsivation | | 03-05-2851 | SPEd | T
kalt 13| Tantedor PR05-775-3 | SRS i |
' I14-113 Cantador | Pa-05-223-1 3P-F3 ? - |
UB-NE | Espesialista Admiristrativo | FI-05-328-1 iP-ER i 21 1
13 Testrer | ' A3-05-BRD-1 SPES I I
I20-122 Azistants Administrative || Pa2-05-066-2 30.F8 a I i ]
[ Toenico Administrative |l 15-05-107-3 SP-AR | | Y e )
4-128 Téenico Administrativa |l 18051002 AP i | N =)
. 77| Sacretaria I OB | S0 | | .
UJIB-ER | Tegnica Administrativa | T3-05-707-1 Sp-Af B 2 L
144 Auiliar da Fisiema dminsstrativa | A-0- 15100 2p-Ap I | |
TOTAL LIKIDAD DRGANICA 2 | z | |
¥. DENOMINACIOM DEL ORGAMD: 3F APTYD
VLI DENDMINACION D L& UNIDAD DRGAMIGA: DFICI4A OF BIRSONAL
He ORDEN SMUACION | £ARGO DE
ORIGINAL CARGD ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACIAN | TOTAL 0 N
33 Oirector de Sistenie Administrativa | | 03-05-285 ar-Ed I I
86| Msislewe Socinl| | PaEEEE | spas | |
137 Espuciahista Administrativo | P3.05-338- SP-ES | I =
3B Asistunts Adminigtrative || F2-005-088-2 aP-ES | I .y
138440 | Teenica Administrative | T&-05-70-2 | EP-AP Z l 1
142 Téenico dministrative | 13- 05707 P-AP z 1 I ]
143 Zecratariz | T3-05-675-3 Sh.AP I |
TOTAL UNIAD ORGANICA g 5 [ & | =
[ TOTAL ORGAND | B [ sl [ z |

GOBIERND REGIOMAL LA LIZERTAD
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/ f.

.Sm, Mar ﬁﬁ’fﬁarv Rios Leén

DATARIA[A)

)
Reg. N°. 123 Fetha

10

Paging 3 de 5
pava AR




Wi DENOMINACION DEL DRGAND: [F LIKEY
VLI DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: DIRECCION EJSCUTIVA DF CLIDADD INTEGRAL OF LA SALLD

HE ORDEN SMUACON T £ARED OF
IRIGINAL CARGD ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFCACION | TOTAL 0 B | cONERA
144 lirzgior de Progrems Sectosal | [4-05-230-2 £l | | |

14547 Direator de Programa Sectorial | BI-03-280-| SP-ES 3 i
6| Bl e | I
168 | Tecnalogn Hedieal P3-50-847- GPES [ |
GO-5 | Peicalgnl P-55B40- | 868 z 2
52054 | ssterts Social | | PREROT | SRS 2 1
5557 | Duinice Farmaceatice | | PIS0ESE- | 8PS i B
138138 [ Cirafar Jentista | F3-50- 2ic-| SEE8 - 7 z
EO-38 | Enfermera | | Pas0-3254|  SES | o8 13
BEZE | Mediol : R I I
WE-T8 | Wutricianists | PLE0-535 | RS § 1|1
200235 | Dhsletra] PLE0-E0M | GRS [ | 3
236-740 | Hilgal PI-43804 | SAES i i ]
24 Prometar Snzial | T&-35-835| ap-Ap ! | |
208343 | Téceize an Lahoratosin | T4A0-TES | ER-AR Z I I =
ZA-2E | Teenien Administrativa | T3-05-707 3A-48 i 3
27-248 | Serwtena| TOSE | gpan 7 L ]
[ TOTAL ORGANT | ms [ B[22 | ]

¥l DEHOMIMACION DEL DRGANT: OF LINE
VLIl DENOMINACION DE LA UINIDAD ORGANICA: DIRECCION JECUTIVA DE PROMOCIIN DE LA GESTION TERRITORIAL

He OROEN R STUACION | CARGD O
ORIGINAL CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIRCACION | TOTAL 0 o CONAANZA
248 Diracior de Programe Sectars! | 0¢-05-780-2 i I I I
250-25% | Director de Progrema Sectorsl | 03-I5-290-0 | EP-EJ 3 | b ]
253-288 | Psictlagall P4-55-E40-| in-£§ ? z: _
255 Educadar para [3 Salud | P4-50-3i5-2 SR-ER ! | B I
256-237 | Sociolege | ) Pa-03-6E%- | 3P-IR & ? =
258 Azigtente Sapial | P3-55-078:| SP-ES I | =
253.263 | Eoformerz| F3-30-3254 |  EP-ES g i [ =
264765 | Medico| PAS0E051 | SPES 7 L |
_ JBB-267 | Medico Velerinero| P3-45-530-1 5P-E3 2 ry | |
| TRE-2T7 | fitloau PRASEI] | 5Pis H 2 | 3 B
2788 | ingenieral F3-05-435| SA-ER - ) s |
I Asizlente Servicins Recursas Nalursles FI-45-075 aP-FR [ [
| 276 Técnice Banitarin | 5-0-B45- P-AF | |
7 Técrcn en Laborstorio | 14-50-TE5-| SH-4R I I
218 | Tecnicaen Enfurmeris | 14-30-757-1 e 1 I
I18-284 | Insgeciar Sanilario | 13-E0-4ED-| SP-AF I i i
285 | Sesrstocia il I03-B751 | SPAF | |
[ TOTAL RGAND | & Tzl 1 |

GOBIERNG REGIONAL LA LBERTAD
DOCUMENTQ AUTENTICADO
)
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V. DEMDMINALHON DEL DRGAND: DE LINEA
VLI DEROMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:  DIRECCIDN EJECUTIVA OF REGULACIN SECTORIAL

NE ORDEN | SMUACION T c4rg0 OE
CRIGAL CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIACACION | TOTAL a P |-t
288 Direstor de Programa Szciodal [ 04-05-290-7 EC | | I
.297-283 | Director de Prageems Sectorial | D3-05-7804 |  SFES 3 i
300-307 | Abocady PAAT-005.7 | SP-AP 3 3
a3 Ingeniary | PI-35-4351 | SPES | I
30431 Husmiee Farmacguticn | PI-S0-BSR [ SR-ER S - o
| a7 Espocialista Adminisiratia | Fa-05-338-1 SR-IE | ] 1
______ k! Técnicn Administrativa I 1057072 | SEgp L1 i
4 Secrefaria Il _ T3-05-675-1 SRR | [ _ i
| J5-31F | Técnize Administrative | 13-05-707- SP-AF ? | P a
aT-830 | Operador PAR| 1205585 R-Ap 4 4 ]
k] il de Farmacia | AZ-S0-35- | SAAF | I ]
| TOTAL ORGANT | 2% [ B8] @ ] 1 ]

TOTAL GENERAL

[ 321 [ ws] w0 ]

GOBIERNG FEGIONAL LA LIBERTAD
DOCUMENTO ATj‘Emicnno
L '
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FORMATD K52

RESUMEN CLANTITATIVD
DEL CUADRD PARA ASIGNACION OF PERSONAL
ENTIDAD: |  GERENCIA REGIONAL DF SALUD LA LIERTAD
| SECTOR: | saLun
(RGANDS O UMIDADES DRBANICAS CLASIFICACIDN (2)
TOTAL (3)
{n FR EC | 8P-D5 | SR-EJ | SP-ES | =p.ap
ORGAND DE DIRECCION ]
I |GERENCIA REGIDNAL 7 3 1 12
ORGAND DE CONTROL
2 |ORGAND OF CONTROL INSTIUCIONAL g I
DRGANDS DE ASESORIA
3_ IFCINAEIELTTV O OF FLARERRIERTU Y SV ALUACTON ™ | I 7 .E
P ESTRATEGICR I B
§ | OFICINA ESECUTIVA OF EPIDEMIDLOREA F INFORMALION I | 7 I 20
S FTGTRA EJELOTIV e UE UE SRR OC T TN Y AT E
5| - e | 3 ] 2 I
_ ORGANOS D APOYD
B_|DFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRALIDN _ | | | a
d OFICINA DE ABASTECIMIENTD | 4 28 23
2 OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA | ] i 7
5 OFICINA [F PERSONAL | 3 5 g
ORGANDS DE LINEA }
0 [DIRECEION EJECUTIVA OF CUIDADD INTEGRAL | q 0 | 10
o |UHELGTON EELT TV DE PREMULION UE LA BESTTON = '3
L JIERRIIEIAL " .. ' . 23 o 47
2 |0IRECCION EJECUTIVA D REGULACION SECTORIAL | 3 0 7 7R
TOTAL (4) 0 ] I B | |4 | o a7
\(5)  TOTAL OCUPADOS a2
()  TOTAL BREVISTOS 39
|(7) TOTAL GENERAL 221
GORERND REGIOMAL L& LIBERTAL
DOCUMEMTO AUTENTICADC .
Qina &

‘Sra. Mofceliia Mery Rios Leon
EDATARIA(A)
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ANEXD HE 01

CONTRATDS SUJETOS & MODALIDAD

ENTIDAD:  |GERENCI REGITNAL DF SALLD LA LIRERTAD
SECTOR: SaLun
CLASIFICACION
P EC 5P-05 5R-Ed SP-ES SE-AP
| ?
TOTAL GENERAL 7

GOBIERNC REGIONAL LA LIBERTAL
DOCUMENTO AUTENTICADO

DATARIA{A)

lina Mery Rios Leén
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ANEXD Ne 02

CONTRATOS O LOCACIGON OE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES
ENTIDAD: |  GERENCIA REGIONAL OF SALUD LA LBERTAD
SECTOR: [SALUD
ORGANDS numﬁ;mEs [RGANICAS Mikesas i Botatog {59
ORGAND O DIRECCION
" GERENCAIREGIONAL ' 7
ORGAND DF CONTROL
., 7 OREAND OE CONTROL INSTITUCIONAL | 3
0@& _ ORGANDS DE ASESORIA _
Lo B 3 CFCINA EJECUTIVA DE PLANEAWIENTD Y EVALLATION ESTRATEGICA 3
- 5 OFICINA EJECUTIVA OF EPIDEMIDLUGHAE IHFORMACIDN g i
2 qu#g 5 OFIGINA RJECUTIVA D DESARROLLD, INNOVACION € BVESTGACIDY 2
'- ORGANDS DE AROYD
""" B DFCINA EJECUTIVA OF AOMINSTRATION ' |
T DFICINA DE ABASTECIMIENTD 1
i OFICINA OF CONTABILIDAD ¥ TESORERIA 7 k
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