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GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
ORDENANZA REGIONAL N° 004-2011-GR-LL/CR

“APROBAR LA MODIFICACIGN DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y DEL REGLAMENTD
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) ANO 2011 DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD”

EL PRESIDENTE DEL GDBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno de La Libertad, de conformidad con lo previsto en los
Articulos 191" y 192° de la Constitucian Politica del Perd; Ley de Bases de
Descentralizacidn, Ley N* 27783; Ley Orgénica de Gobiernas Regionales, Ley N® 27867 ¥
sus maodificatarias, y demas normas complementarias,

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD ha aprobado Ia
Ordenanza Regional siguiente:

VISTO:

En sesion Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2011, el dictamen sabre &l Proyecto de
Ordenanza Regional N° 007-2011-GR-LL/CR relative = aprabar el Reglamento de
Organizacidn y Funciones (ROF) Afie 2011 de |a Gerencia Regional de Salud del Gaobierno
Regional de La Libertad; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucian Politica dal Estado en concordancia con el
Articulo 2° de la Ley Orgdnica de Gobigrnos Regionales, Ley N*® 27867, establece que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular son personas juridicas de derecho
publice, con autonomia politica, econdmica ¥ administrativa, constituyendo para su
administracian ecendmica y financiera, un pliego presupuestal,

Que, es competencia del Gobierno Regional de La Libertad emitir Ordenanzas
Regionales, conforme a lo prescrito en el Articulo 38° de 1a acotada Ley, que establece:
“Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacidn v la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia.(..}".

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de |a Gestian dal Estado v el Decreto
Supremo N° D30-2002-PCM que aprueba su Reglamento, declara al Estade Peruano en
proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar Ia gestidn publica y construir un
Estado demacritico, descentralizada y al servicio del ciudadana.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 023-2008-GR-LL/CR de fecha 14 de julic de 2008,
se aprueba la Maodificacion de la Estructura Organica del Goblerno Regional de La
Libertad y consiguiente Organigrama Estructural, la cual fue aprobads mediante
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Ordenanza Regional N* 030-2007-GR-LL/CR de fecha 19 de diciernbre de 2007: asi camo
su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Que, la Resolucidn Ministerial N°® 405-2005/MINSA reconoce gque las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la dnica autoridad de salud en cada Gobierno Regional,

Que, la Gerencia Regional de Salud, es un drgano de linea del Gohierno Regional de La
Libertad, responsable de planificar, arganizar, dirigic y controlar las acciones en materia
de salud an sy ambilujurisdicc]-ﬁnar, Depende técnica v normativamente del Ministerio
de Salud y administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional de La Libartad,

Cue, mediante Ordenanza Regional N° D04-2006-CR/RLL de fecha 31 de marza de 20086,
se aprueba el Organigrama Estructural ¥ £l Reglamento de Organizacién y Funciones
[ROF} de |a Direccién Regional de Salud, el mismao gue s encuentra vigente,

Que, el Decreto Supremo NE 043.2008-PCM “Aprueba los lineamientos para la
elaboracién y aprobacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por parte
de las Entidades de la Administracidn Publica”, asi como el dispositivo legal que aprueha
el Reglamento de Organizacisn v Funciones de |as entidades piblicas dependientes de
los Gobiernos Regionales, es la Ordenanza Regional.

Que, consideranda gue la Gerencia Regional de Salud ha sufride cambios institucionales
de caracter funcional tales como la existencia de una nueva estrategia institucional, una
nueva cultura crganizacional, el esfuerzo de optimizar |os recursas y procesos, el
fortalecimiento de la red publica regional se hace necesario modificar la estructura
orgdnica y el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) vigentes de la Gerencia
Regional de Salud, para el logro de una gestidn mas agil, moderna y eficiante.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere |a Ley Org2nica de Gobiernos Regionales
N" 27867 y sus modificatorias por la Ley N° 27302 ¥ Ley N® 29053, y estando a lo
acordada.

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacian del Organigrama Estructural y del
Reglamento de Organizacidn v Funciones (ROF) Afio 2011 de la Gerencia Regional de
Salud del Gobierno Regional de La Libertad, el cual consta de cuatro (04) Titulos, siete
{07) Capitulos, cuarenta y ocho (48) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias,
cuatra (04) Disposiciones Transitorias v una Unica Dispesicion Final; contenidos en
Treinta y Nueve (39) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO |z Ordenan:za Regional N® 004-2006-CR/RLL,
de fecha 31 de marzo de 2008, que aprusba el Organigrama Estructural y el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROE) de la Direccidn Regional de Salud La Libertad,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a |a Gerencis Regional de Salud la correcta
implementacidn y consiguiente aplicacidn y cumplimiento de Iz presente norma.
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AHTICULQCUAHTQ_.— ENCARGAR a |a Gerencia Regional de Salud |z formulacitn de su
Cuadro para Asignacidn de Persanal (CAP) en el plazo de 20 dias hdbiles luego de la
aprobacidn del presente Reglamento de Organizacién y Funciones [ROF).

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR 2 I3 Secretaria del Consejo Regional de La Libertad, Ia
publicacién de la presente norma regional en el diario oficial "El Peruano”: en el diario
de mayor circulacidn de |a regién, en el Portal de Servicios al Ciudadano v Empresas
{P5CE) y en los portales electronicos de la Sede Regional y en el de la referida Gerencis
Regional, .

ARTICULO SEXTO.- La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al dia siguiente
de su publicacidn en el diario oficial “El Peruang®,

Comuniquese al Sefor Presidente del Gobierno Regionol de La Libertad pum' 5u
promulgacidn,
En Trujillo, a los tres dias del mes de mays del afio dos mil once.
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AL SENOR PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
FOR TANTOD:
Manda se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de La
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REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
TITULD PRIMERO: DEL OBJETO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1%.- Objeto

Establecer 1a arganizacidn de la Gerencia Regional de Salud, normando su naturaleza, fnalidad, objetivas,
estructura organica, funciones de sus unidades organicas componantes, relaciones, régimen lsbaral, régimen
eccnomico y las disposiciones pertinentes, asi como |as funciones, objetivas funcionales de sus regular
bdsicamente |a naturaleza, finalidad, objetivos, estructura organica y funciones de |a Gerencia Regional de
Salud, asi como su régimen ecansmico y laboral.

ARTICULO 2¢.- Ambito
El presente reglamento tiene como dmbito formal de aplicacion a las unidades orgdnicas y drganos
desconcentrados de |a Gerencia Regional de Salud.

TITULO SEGUNDO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 39.- Naturaleza Juridica
La Gerencia Regional de Salud, &5 drgano de finea del Gobierno Reglonal de La Libertad gue por norma £xpresa,
constituye fa dnica auteridad de saled en cada Gobierno Regianal.

ARTICULD 42.- Entidad de |a que dependa
La Gerencia Regional de Salud depende administrativa ¥ presupuestalmente del Gobierno Regional de La
Libertad y técnica y narmativamente del Ministerlo de Salud,

& LT |
& /| “BRIICULO 52.- Jurisdiccién
2 ..‘.n Gerencia Regional de Salud, como ente rector de salud gjerce su autoridad en el dmbita del departamento
" l:-f e La Libertad y sobre todas las personas juridicas v maturales que prestan atencign de salud, o cuyas
"??_" / @actil.r‘ldades afecten directa o indirectamente a 1z salud de la poblacion del departamento, en &l marce de las

|
%Eﬁ-ﬂﬂ normas vigentes. Su dmbito territorial sobre ef gue ejerce sus competencias es todo el departamento de La
Libertad.

ARTICULO B9.- Funciones Generales

Las funciones generales de la Gerenclg Regional de Salud son las siguientes:

. a. Propaner al Gobierno Regional |a politica regionsl de salud definiendo las pricridades a ser abordadas en
el territorio del Departamante La Libartad.

b. Propener al Gobierno Regional metodologias, lineamientos, proyectos normativos ¥ procedimientos de
gestidn para los procesos de su compatencia, de nivel regional, aplicables a la Gerencia Regional de Salud
La Libertad y sus drganos desconcentrados; difundir, aplicar ¥ controlar su cumplimienta.

¢  Aprobar, difundir, aplicar y controlar modelos, metodologias, lineamiantos, normativa v precadimisnios
para los procesos técnicos de su competencia dplicabie a la Gerenciz Regional de Salud Ls Libertad Yy d 5uUs
drganos desconcentrados. ’

. Proponer al MINSA normas técnicas de salud de tompetencia regional; difundir, adecuar, aplicar y
controlar su cumplimiento en el ambito territorial de acuerdo a las autonomias establecidas por fey;

e, Formular, difundir e implementar, concertadamente con laos gobiernos |ocales, las prioridades sanitarias Y
de aseguramiento, politicas y estrategias sectoriales e intersectorizies de dmbito regional que influyen
sobre la salud en el mareo de la normativa vigente.

f. Conduclr organizada v concertadamente los procesos de planeamiento estratégico sectorial e institucional
¥ operativo de salud en la regidn; farmular, propaner, sustentar, ejecutar, controlar v evaluar los
correspondientes planes estratégicas v operativas, programas y proyectos de intervencidn e inversiones =n
salud, de la Cooperacion Técnica Internacional, anteproyectos da presupussto ¥ acuerdas de gesticn en la
region.

B. Proponer al gobierno regional, para su aprobacién, documentos de gestion organizacional de |z Gerencia
Regional de Salud La Libertad e implementarlos. _

f.  Proponer la designacion de directores ¥ directores ejeculivos de la Gerencia Regional de Salud:; asl como la
de directares ejecutivos de sus drganos desconcentrados.

i, Presupuestar y solicitar los recursos econdémicos y financieros en salud para sv dmbite de responsahilidad;
consalldar, revisar la programacion presupuestal de sus érganos desconcentrados,

Jo Organizar, implementar v contralar los sistemas administrativos y de soporte en fa Gerencia Regional de
Salud; conducir y evaluar su implementacisn en sus organas desconcentradas.
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aa,

bb.

CC.

dd.

Formular, revisar y/o visar Jos estudios de pre inversidn, los expedientes técnicos de infraestructura fisica
de los proyectos de inversidn en salud de acuerdo a las nermas expresas vy segln el reglamento nacional
de edificaciones y realizar |a gestidn de su financlamiento ¥ dotacidn de los recursos humanos necesarios,
Aprobar las especificaciones técnicas de los expedientes de equipamiento en salud en pertinencia con o
nivel y prioridad sanitaria correspondienta.

Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestion institucional de su competencia en la Gerencia
Regional de Salud La Libertad y sus drganos desconcentrados.,

Condudir el alineamiento estratégico de la red da servicios publicos de prevencion, promocian,
recuperacidn y rehabilitacidn de salud de las personas, salud ambiental y ocupacional, asi como las
carteras de servicios y los sistemas de soporte de |2 red regional de salud en coordinacidn con los
gobiernos locales.

Conducir, organizar, controlar y evaluar |as unidades de gestidn de sus drganes desconcentrados, sistemas
de soporte de la red regional de salud de servicios piblicos de prevencion, promadidn, recuperacion y
rehabilitacion de salud de las personas, ambiental y oeupacional, en coordinacidn con los gobisrnos
locales,

Celabrar convenios para el cumplimisgnto de 135 politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales de
@mbita regional y prapener convenios interregionales para su aprobacidn por el Gobierno Regional,
Coordinar y organizar |a provision del cuidado integral de la salud y la gestidn territorial en sus Srganos
desconcentrados v en lo que respecta al primer nivel de atencisn en coordinacion con les goblernos
locales y promover el aseguramiento pdblico en salud.

Conducir el process de suministro regional de medicamentos e insumes médica guinirgicos vy
odontolégicos, en coordinacién con Jos gobiernos locales, elaborar el petitorio reglonal =n los
astablecimientas del sub sector piblico dependientes dal gobierno reglonal, asi como promover el usa
racional de medicamentos.

Conducir la planificacion, disefio de cargos, politica de beneficias v serviclos sociales; seleccidn,
contratacidn, nombramiento, registro, incarporacion, administracién, desarrolle, control ¥ cese dal
personal de la Gerencia Regional de Salud, asi come los procesos técnices de acreditacion del personal
institucional de saliud en &l dmbita regional,

Promaver, proteger y garantizar los derechas, respansabilidades ¥ participacion ciudadana en salud en su
ambito de competencia regional.

Otarger, registrar v controlar las autorizaciones sanitariss y certificados de habilitacidn y acreditacién 2
servicios de salud plblicos y privades, establecimientos farmacéuticos, cementerios y servicios funirarios;
registros sanitarios de alimentos, bebidas, aditives alimentarios, insecticidas y desinfectantes.

Registrar y controlar regentes de establecimientos farmacéuticos que dispensan y expenden
medicamentss, insumos v drogas y realizar (3 vigilandia sanitaria de rredicamentos, en coordinacidn con
los gobiernos locales de su dmbito,

Participar en los procesos de acreditacidn v certificacion de universidades e institutos superiores con
carreras de salud y en la certificacién y recertificacion de recursos humanos del sectar salud del ambito
regional, de acuerdo a perfiles ocupacionales por competendas =n el marco de las prioridades sanitarias
del Departamento La Libertad, en coordinacion can la Gerencia Regional de Educacidn y los colegios
profesionales.

Administrar los programas de practicas pre profesionales, internado, serviclo rural de salud {SERLIMS) v
segunda especializacidn asignados a los servicios del dmbito de s Gerencia Regional de Salud La Libertad,
en concordancia con el marco legal correspondiente v del proceso de descentralizacian,

Proponer, planificar, organizar, implementar v controlar el sistema regional de informacion en salud y
difundirla para |3 gestidn de los proceses sectoriales e institucionzles de Ambito regional.

Planificar, farmular, aprobar, desarrollar, evaluary difundir la investipacidn en salud del ambita regianal,
supervisar la disponibllidad, calidad de atencion, oportunidad y evaluar la informacidn de otros
indicadores requeridas relacionados a las prestaciones de salud de entidades publicas ¥ privadas en el
marco de un sistema regional de infermacidn en salud,

Pramover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promodcion y prevencion de |3 salud
incentivande los pactos territoriales ¥ los acuerdos entre gobierno regional, gobierna local, actares
piblicos y privados para el cuidado integral de la salud y el desarrolle humane de los territorios del
Departamento La Libertad.

Organizar coordinadamente las acciones con las dependencias responsables del Gobierno Regional, los
gobiernos locales y demds drganos competentes en [z prevencidn y control de riesgos y dafios de
ermergencias ¥ desastres y efecutar las acciones institucionales en salud corfespondientes,

Conducir el sistema regional de vigilancia en salud publica & informacidn relacionada a pricridades v dafios
prevalentes.

Otras funciones gue se le confieran conforme 3 |3 normativa vigente,
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ARTICULD 7¢.- Base legal

Congreso de la Repdblica: Ley Orgdnica de los Goblermos Regionales; Ley N 27587, Lima, 16 de noviembre
del 2002,

Congreso de la Repdblica. 2002, Ley marco de madarnizacion de |3 gestién del Estado, Ley N° 27658, Lima,
17 de enero del 2002,

Presidencia del Consejo de Ministros: Linesmientos para la elabaracisn ¥ aprobacién del Reglamento de
Organizacidn y Funciones [ROF) por parte de las entidades de administracian publica. Decreto Suprermo N
043-2006-PCM. Lima, 21 de julio de 2006,

Resolucidn  Ministerial N2 405-2005/MINSA. Reconocen que [2s Direcciones Regionales de Salud
constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierna Regional. Lima, 30 de maye d= 2005,

Ordenanza Regional N* 023-2008-GRLL/CR. Aprueba la modificacidn de |3 estructura organica del Gobierna
Reglonal de la Libertad. Trujills, 14 de jullo del 2008,

R.E.R, N2 2349-2007-GR-LL-PRE, autoriza & precesa de reorganizacion de la Direceidn Regional de Salud La
Litertad, 24 de Octubre del 2007,

TITULO TERCERO: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 82.- Estructura Orgénica
La Gerencia Regional de Salud pars &l sjercicio de sus funcianas tiene |a siguiente estructura organica:

01.
01.1
03.

Organo de Direccidn
" Gerencia Regional
Organo de Control

03.1.  Organo de Control Institucional

07.1.
07.2.
07.3.
07.4,

075
7.6
0v.7
028
073

Organos de asesoramiento

Oficina Ejecutiva de Plansamienta y Evaluacidn Estratégics
Oficina Ejecutiva de Epidemiologlz e Informacidn

Oficina Ejecutiva de Desarrollo, Innovacin e Investigacicn
Organos de apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracidn

.1 Dficina de Abastecimianto
.2 Oficina de Contabilidad y Tesareria

1. Oficina de Personal
Organos de linea

Direccidn Ejecutiva de Cuidado Integral de 13 Salud
Direccién Ejecutiva de Promacidn de |a Gastién Territorial
Bireccion Ejecutiva de Repulacion Sectarial

Grganos desconcentrados

Instituto Regional de Oftalmologia

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Norte “Dr. Luis Finillas Ganoza”
Hespital Regional Docente de Trujillo

Hospital Balén de Trujillo

Direccion de Red de Salud Trujille

Gireccion de Red de Salud Vird

Direccidn de Red de Salud Ascape

Direccion de Red de Salud Gran Chimo

Direccion de Red de Salud Chepén

07,10 Direccidn de Red de Salud Pacasmayo

ar1

1 Direccidn de Red de Salud Otuzca

0712  Direccion de Bed de Salud Julcan

07,13 Direccidn de Red de Salud Santiago de Chuco
07.14  Direccion de Red de Salud S3nche? Carrion
07.15  Direccldn de Red de Salud Balivar

07.16 Direccidn de Red de Salud Pataz

CAPITULO |
01, ORGANC DE DIRECCION
D11, GERENCIA REGIONAL

ARTICULD 99.- L3 Gerencla General Regional es el drgane de conduccien de la Gerencia Regional de Salud,
responsable de dirigir v controlar 3 fermulacian e implamentacidn de las politicas de salud del Gobierna
Regional de La Libertad. Estd encargada de ejercer la representacion v autoridad institucional ¥ la rectoria
sectorial en salud, conduciends los procesos de emision de politicas, planificacion vy organizacidn sectorial e
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institucional; asi como pestionar los recursos institucionales, la comunicacidn corporativa, la imagen
Institucional y los asuntos téenicos y legales.

ARTICULO 10% - Las funciones de |a Gerencia Regional son |as siguientes:

d.

b

=

Conducir el andlisis de las politicas sectoriales, |z situacion integral de salud v los analisis estralegico
sectorial, organizacional y de recursos humanos an salud an el sector;

Conducir Iz formulacion concertada v proponer a'la Gerencia General Reglonal para su aprobacidn las
politicas, prioridades sanitarias y de asepuramiento, estrategias, planes estratégicos y ocperativos,
Programas, proyectos de inlervencidn e inversiones an salud, anteproyectos de presupuesta, scuerdas de
gestion y normativa para los procesos de competencia regional; sl como i3 difusién, financiamiento,
implementacidn y contral en la regidn;

Conducir el Consejo Regional de Salud:

Conducir la formulacidn de propuestas de normas técnicas de salud y proyectos neormativos de
competencia regional y remitirlos a la Gerencia General del Gohierno Regional para el trdmite respectivo;
Conducir Iz suparvision, monitareo v evaluacisn de los procesos de gestidn fnstitucional desu competencia
en fa Gerencia Regional de Salud La Libertad v Grganos descnncentradus;

Conducir la formulacion, difusion y aplicacidn, aprobar ¥ controlar modelos, metodologias, lineamientos,
normativa ¥ procedimientos para los procesos técnicos de sy campetencia aplicables a la Gerencla
Regional de Salud La Libertad y sus drganos desconcentrados;

Conducir la formulacidn, implementacion ¥ control de documentos de gestidn organizacional de |z
Gerencia Regional de Salud Lz Libertad ¥ proponsr su aprobacion al Gobierno Regional (ROF, CAP, MOF,
TUPA y MAPRO); aprobar los de sus drganos desconcentradas:

Aprobar el Plan anual de Adquisiciones v documentos normativoe de gestion que correspondan;

Propener a [a Gerencia General Replonal del Gobierna Regional, la designacidn de los Directores,
Directores Ejecutivos de la Gerencia Regional de Salud 1a Libertad ¥ de sus drganos desconcentrados;
Otargar auterizaciones sanitarias ¥ certificados de habilitacidn v acreditacidn a servicios de salud plblicos y
privados, establecimientos farmacéuticas, sanidad maritima, cementerios v serviciog funerarios; registros
sanitarios de alimentos, bebidas, aditivas alimentarios, insacticidas y desinfectantes;

Proponer al gobierna regional la delimitacion ¥ reconooimiento de la red de servicios de salud de las
personas y salud ambiental y ocupacional; las unidades de gestién de establecimientos de la region y
aprobar la cartera de servicios en coordinacion con los gabiernos locales en lo que respecta al primer nivel
de atencion;

Cenducir, arganizar y controlar la gestidn de 1s red de servicias publicos de prevencidn, promocisn,
recuperacian y rehabilitacidn de salud de las personas, salud ambiental y ocupacional, asi como las
carteras de servicios y los sisternas de soparte de la red regionsl de salud en coordinacidn con los
gobiernos locales;

Conducir |a programacidn, asignacidn, gjecucion y control del uso de los recursos finaneieros en la
Gerencia Regional de Salud La Libertad v sus grgancs desconcentrados de acuerdo a la narmativa vigente y
Programar [os recursas econdmicos para su ambito de responsabilidad;

Celebrar convenios para ef cumplimiento de |as politicas y estrategias sectorfales & intersactoriales de
ambito regional con instituciones pdblicas, privadas y/o organismos internacionales;

Conducir los proceses de sfiliacion del seguro publico de salud, el traslado de recursas por reembaolso a las
unidades ejecutoras y el seguimiento de stencionas de salud ¥ transacciones;

Coordinar con la Gerencia Ragional de Educacin, la concertacidn con universidades & instituciones
académicas la formacldn v el desarrollo de los recursos humanos; la aplicacién de los perfiles
ocupacionales requeridos, la acreditacion de universidades e institutos supariares con carreras de safud,
los procesos de certificacidn v recertificacidn de recursos humanas del sector salud del dmbito regional,
conforme a las necesidades regionales, |3 legislacion vigente y los lineamientos nacionales;

Conducir la planificacidn, administracidn v control de log programas de practicas pre profesionales,
internade, SERUMS v segunda especializacidn que corresponde @ los servicios y dmbito de |3 Gerencia
Regional de Szlud La Libertad;

Conducir y aprobar la formulacidn del disefin de cargos ¥ la politica de beneficios v servicios soclales;
efectuar la seleccidn, contratacian, procesn de nombramiento, registro, incorparacisn, desarrollo, contral
¥ cese del personal institucional;

Conducir v controlar los sistemas administrativos ¥ ce soporte en la Gerencla Regional de Salud L3
Libertad; conducir su implementacian en sus Urganos desconcentrados;

Conducir la planificacion, farmulacidn, aprobacidn, desarrollo, difusion v evaluacidn de proyectos de
investigacion en salud de mbito regional;

Conducir y 2probar el sistema regional de informacidn, telemdtica v comunicaciones en salud, asi coma la
implementacion de su plataforma tecnoldgica ¥ sistemas operativos para la gestidn de los procesos
sectoriales e institucionales de su competencdia;
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Planificar, dirigir y controlar la difusion v comunicacian corporativa; condudir |a planificacion, ejecucisn y
contral de [a comunicacidn y educacidn sanitarla para la gestién de los processs sectoriales e
institucionales de su competencia en el Ambita regional;

Conducir y cantrolar la farmulacicn, implementacidn ¥ promocién de agendas territoriales transectoriales:
Conducir la farmulacién, implementacidn ¥ control de planes y macanismos para |a promoecion, prateccion
¥ garantia de los derechos v responsabilidades ciudadanos en salud, asl como la participacidn de |a
pablacién en la formulacidn de las politicas regionales y la gestion de los servicios publicos de zalud;

Dar la canfarmidad legal a los distintos dispositivas técnicos y normativos, convenios, actos y acciones de
compelencia de |a Gerencia Regional de Salud La Libertad: emitir dictdmenss da cardcier juridico v brindar
asistencia legal a sus drganos desconcentrados;

Dirigir y controlar la gestidn de la correspondancia y archiva de la Gerendia Regional de Salud La Libertad;
Conducir y controlar la organizacidn y funcienamiento del sisterma de suministro de medicamentos e
insumos medico quirdrgicos y odontaldgicos a nivel regional, segin normas nacionales; asi coma log
planes, estrategias y aceiones para mejorar el acceso, disponibilidad y use racional de medicamentos an gl
ambito regional , en coordinacion con los gobiernes locales;

Mantener la articulacién funcional y 1a integracién sectorfal de las entidades poblicas v privadas an sy
Jurisdiccidn, para lograr los objetivas v metas estratégicas nacionales y regionales, asignadas en el marco
de la normatividad vigenie;

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de 13 Euncidn Publica;

- Expedir Resoluciones Gerenciales en |os asuntos de sy competencia y resolver en ditima instancia

administrativa los reclamas interpuestos contra arganos degendientes de al:

. Dirlgir y representar legalmente a la Gerencia Reginnal de Salug;

Disponer lzs accicnes para defender la vida humana desde su concepcidn hasta su muerte ratural,
proteger |a salud de todas las personas v verificar el astricto cumplimiento de las normas de salud en sy
jurisdiccion;

Establecer en su jurisdiccion el cantral previo, simultdneo y posteriar;

- Las demds asignadas por la Gerencla General Regional del Gobierno Regional La Libartad o par norma

expresa.

cAPITULO I
03. ORGANO DE CONTROL
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULD 112.- EI Organa de Control Institucional es el grgang encargado de programar, ejecutar y evaluar las
actividades de control interno posterior de |a gestidn administrativa, técnica v financiera de |z Gerencia
Regional de Salud de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de Control ¥ la politica
institucional. Depende funcional y administrativamente de |a Cantralaria General de la Replblica.

ARTICULD 122.- s funciones del Grgano de Control Institucional son las siguientes:

d.

Ejercer el control interno posterior a los sctos ¥ operaciones de la entidad sobre la base do |os
lineamientos y cumplimienta del Plan Anual de Control 2 que se refiere el articulo 72 de 1 Ley, asicoma al
control externo a que se refiere gl articuls 82 de |a Ley, por encargo de la Contraloria General:

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestidn de I3
misma, de conformidad con los lineamientos que emita 1a Contraloria General;

Ejecutar |as labores de control a los actas ¥ Operaciones de |a entidad que disponga la Contraloria Ganeral.
Cuandao estas labores de contral sean requeridas por el Gerente Reglonal de Salud v tengan el cardcter da
no programadas, su ejecucidn se efectusrd de conformidad con los lineamientos que emitz la Contraloria
General;

Ejercer el contral preventiva en la Gerarcia Regional de Salud dentro del marco de o establecido en las
dispesiciones emitidas per Iz Contralorfs General, con ¢l proposito de contribuir 2 la mejora de la gesticn,
sin gue ells comprometa el ejercicio del control pasterior;

Remitir os informes resultantes de sus labores de contral tansa 3 Iz Contralaria General coma al titular de
la Gerencia Regional de Salud y del sector; cuando correspenda, conforme a las disposiciones sohre |a
materia;

Actuar de oficia cuando en los actos y operaciones de la Gerancia Regional de Salud se adviertan indicias
razonables de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, infermanda al Garente Regional de salud para
que se adopten las medidas correctivas pertinentes:

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicas v ciudadaniz an general,
sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a
las disposiciones emitidas sobre la materia;
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h. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de acuerdn a les
lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto;

i.  Efectuar el seguimients de las medidas carrectivas que implemente la Gerencia Regional de Salud comao
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacidn efectiva, conforme a las
disposiciones de la materia;

. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las labores de contral en el
ambito de |a Entidad. Asl mismo, =l jefe del OCly el personal de dicho grgano, colabararan, por disposicidn
dela Contraloria General, en otras labores de contral, por razones operativas o de especialidad,

k. Verificar el cumplimiento de |as disposiciones legales ¥ narmativa interna aplicabies a la Gerencla Regional
de Salud por parte de las unidades orgdnicas y persanal de ésta;

l.  Formular v proponer & la entidad &l presupuesta anual de |a Oficing de Contral Inssitucional para su
aprobacion correspondients;

m. Cumplir diligente v oportunamente con [os ENcarges y requerimientos gue le formule la Contraloria
General;

n. Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de cantral se realicen de
conformidad con las disposiciones de la materia;

0. Cautelar que cualguier modificacidn del Cuadro para Asignacidn de Perscnal, asi como de |a parte
correspandiente del Reglamento de Organizacidn y Funciones, relativos al Q0] sa realicen de canfarmidad
con las disposiciones de la materia;

p.  Promaover Iz capacitacion permanente del personal gue conforma el 0, incluida 1a Jefatura, a través de i3
Escuela Nacional de Control de la Contraloria Gensral o de cualguier ofra institucién universitaria o de
nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculades con el Control Gubernamantal, la

(?:‘& administracion publica y aguellas materias afines a la gestion de las organizaciones;

. Mantener ordenado, custodiados ¥ a disposiclén de la Contraloria General durante diez 110} afios los
- Informes de control, papeles de trabaje, denuncias recibidas ¥ los documentos relativos a fa actividad
funcicnal de los OCI, luego de los cuales Quedan sujetes a (as normas de archivo vigentes para el sector
piblico, Bl jefs del OCf adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acerva documental;

r. Cautelar que el personal del OC de cumplimienio a las normas Y principios gue rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios ¥ servidores piblicos de acuerdo a
las disposiciones de la materia;

5. Mantener en reserva la informacicn ¢lasificada abtenida en el gjercicio de sus actividades; y

t.  Las demds asignadas por la Contraloria General de la Republica o por norma expresa.

CAPITULO IV
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. OFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO ¥ EVALUACION ESTRATEGICA

ARTICULO 132.- La Oficina Ejeculiva de Plansamiento y Evaluacidn Estratagica es el drgano de asesoria de la
Gerencia Regional de Salud responsable de conducir los procesos de |3 planificacidn estratégica y operativa, de
infraestructura, presupuesta y proyectos de inversidn de |z institucidn.

ARTICULD 14%.- las funciones de I3 Oficina Ejecutiva de Planeamiento v Evaluacion Ectratégica son las

siguientes:

2. Conducir los sistemas v procesos de planificacian, inversiones y presupueasta en salud, en coordinacidn con
|las unidades crganicas de Iz Gerencia Regional de Salud La Libertad ¥ sus drganos desconcentrados, an el
marce de [2 normatividad vigente;

b.  Formular |2 propuesta metodoldgica para el plansamiento estratégico sectorial e institucional v brindar

aslstenciz técnica en la formulacidn de los planes estratégico y operativa;

Formular, cenducir y evaluar el plansamiento estratégice ¥ operativo y gestionar su aprobacidn sobre log

aspectos relacionados a su competencla;

d. Proponer politicas regionales en salud en concordancia con la politica nacional v regianal ¥ pricridades
sanitarias;

2. Asesorar en la conduccién para la definicign de privridades sanitarias v politicas regionales sectorfales o
intersectoriales gue influyen sobre |a salud, en el andlisis de las politicas sectorlales de salud, la situacion
integral de salud y el andlisis estratégico sectorial de la regidn;

f. Asesorary dar asistencia técnica para la concertacin con gobiernos locales en el proceso de farmulacian Y
aplicacidn de politicas y estrategias generales ¥ especificas sectoriales e intersectoriales de ambito regional
que influyen sobre la salud: para el disefio ¥ programacidn de la supervision v monitoreso; v, para la
elaboracion de Indicadores de seguimiento a politicas .2 la gestion en salud:

LA
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Conducir la planificacién presupuestal de |a Gerencia Regional de Salud La Libertad, y participar en la de
sus drganos desconcentradas; efectuar el andlisis, seguimientao y evaluacion de la ejecucidn del gasto, de
confermidad con la legislacidn y la normatividad vigente;

Controlar y svaluar Iz pertinencia y garantia de proteccin de derechos en salud de los proyectos y
pregramas de intervencién sectorial de dambito regional: y elaborar |a cartera de proyectos y programas
de intervencion sectorial e institucional;

Cenducir [s elaboracian de |a cartera de proyectos en salud a nivel regional y programas de intervencidn
sectorial e institucional;

Efactuar la evalvacldn financiera de los costos da produccidn v financiamiento para garantizar el
funcionamiento de la red prestacional;

Formular el anteproyecto de presupussto anual de |la Gerencia Reglonal de Salud La Libertad de acuerdo
con la infermacidn remitida por la Oficina Ejecutiva de Administracidn; participar en el sustenta y
negociacion de presupuestos institucionales ante =l Goblerno Regiomal ¥ ante |3 instancia nacional
competents;

Establecer procesos y procedimientos para organizar [os recursos presdpusstzles, financieros y
tecnoldgicos en la Gerencia Regional de Salud La Libertad ¥ en sus Organcs desconcentradas:

Participar en la programacidn, gestion, supervisidn, monitores y evaiuacion de proceses organizacionales y
de gestion estratégica de la Gerencia Regional de Salud La Libertad;

Participar en la identificacidn de necesidades, programacion, revisidn ¥ aprobacidn de proyectos de
investigacidn en salud en | dmbito regional:

Elaborar, coordinar y proveer de informacidn sisternatizada refaclonada con los documentos de gestidn
Institucional, asi coma elaborar directivas para el desarrollo de pracesos de su competencia;

Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de la normativa nacional y regional de safud 2n su
ambito de competencia;

Estimar anualmente |a estructura del gasto en salud 3 nivel regional, mediante la implemantacian de
cuentas regionales;

Participar en la formulacidn de la propuesta de tarifas de senvicios publicos;

Emitir informes técnicos para la aceptacidn oficial de |as donaciones del extarior Y supervisar su desting y
uso informando de efio al Gobierno Regional v demds organismos competentes, en concordancia con el
Sisterna Macional de Cooperacién Técnicz Internacional:

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de Planificacion astratégica del sectar y cperativo institucional
de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, v en sus drganos desconcentrados; participar en la
evzlugcion de los demds proceses institucionales y de gestidn en el dmbito regional;

Establecer en su jurisdiccion el contral previo, simulténen ¥ posterior;

Las demas asignadas por la Gerencia Regional o por norma expresa.

ARTICULD 15%.- La Oficina Ejecutiva Planesmiento y Evaluacidn Estratégica, tiene ademas de las sefialadas en
el articulo precedente, las siguientes funciones:

a)
b}

c

d)

&)

f)

Bl

hj

Conducir, controlar y evaluar la pertinenciz de |z cartera de [os proyectos de inversién sectorial de salud
del dmbito regional v elaborar la cartera g proyectos de inversidn,

Formular propusstas técnicas y adecuaciones de parémetros, normas técnicas e instrumentos para
Inversidn en salud; para su difusidn, aplicacidn v superdsian en el amhbita regicnal,

Conducir y consolidar la propuests anual de inversiones en salud, en funcidn del plan estratégica
institucional y operative anual, en coordinacidn con los drgancs de |z Gerencia Regional de Salud, sl
Gobierna Regional v los gobiernaos locales,

Brindar asistencia técnica para la formulacidn de provectos de inversion en salud de acuerdo a lgs
lineamigntos y normas nacionales dal MINSA ¥ del SNIF, en funcidn de las prioridades regionales de salud
¥ &n coordinacion con los gobiernos locales en la gue respecta al primer nivel de atancidn.

Verificar que los proyectos de inversion se enmarguen en los lineamientos, normas nacionales,
pricridades regionales y metodologias de disefio de 1z cooperacion internacional,

Farmular perfiles de proyectos de inversidn publica en salud; pramover y conduclr la formulacidn da
estudios de pre inversion en las unidades ejecutoras adscritas al SNIP y evaluar y emitir informes técnicos
sobre |os estudios de pre inversién; la ejecucidn, operacidn ¥ evaluacion de proyectos de inversidn en
salud en 2l marce de las normas regionales v nacionales,

Participar en la gestidn del financiamiento de proyectos de inversidn pubfica en salud con los gobiernos
lguales y otras fuentes de financiamiento.

Participar en ef control de la ejecucian de provectos regionales de inversion publica en salud en el Ambito
de responsabilidad segin estandares establecidos y supervisar el proceso de inversidn plblica en salud de
acuerdo a las politicas, normas y planes establecidos, en coordinacian can los otros GrEANDs compelentes
dal gobierno regional.
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[} Revisar y visar expedientes técnicos orovenientes de antidades del sector piblico asi come de arganismos
tooperantes, en materia de mejoramiento de infraestructura, efuipamiento o ambos, asi como de
construcciones nuevas y/o nueva equipamiento de los establecimientos de ealud,

I} Difundir, adecuar, cumplir v controlar la aplicacidn de la normativa nacional y regional de salud en sy
d@mbito de competencia.

k] Realizar el saneamiento técnico para el saneamiento lzgal de los inmuebles de la Gerencia Regional de
Salud La Libertad,

Il Regular 12 organizacién, implementacion y actualizacidn del catastra de los establecimientos de salud,
asistiendo técnicamente en el saneamianto fisico legal de los mismos, segiin su diagndstico situacianal,

m} Mantener actualizado el registro regional de la infraestructura fisica de los establecimientos de salud y
asistir en |a formulacidn de los informes respectivos para |a inscripcidn de bienes muehles,

n)  Elaborar, coordinar y proveer de informacisn sistematizada relacionada con los documentos de gestidn
institucional, asi como elabeorar directivas para el desarrollo de procesas de su compsatencia,

o}  Lasdemds asignadas por la Gerencia Regional @ por norma expresa.

04.2. OFICINA EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACION

ARTICULD 169.- L3 Oficing Ejecutiva de Epidemiologia e Informacidn es Iz unidad organica de asesoria do ig
Gerencia Regional de Salud responsable de asesorar en |a organizacion y desarrollo de la vipilancia
epidemioldgica en |a region. Estd encargada de organizar, desarrollar y dirigir Ia Red Regional del Sisterna de
Vigilancia EpidemiolGgica; supervisar v evaluar fa situacidn de salud de |a poblacidn. Asi mismo, de suministrar
informacion estadistica y brindar apoyo a los diversos organos de 13 institucion en ef andlisis de la infarmacidn
“q.i-“"“"t 4, regional del sector v de los sistemas de informacidn ¥ lelecomunicaciones en los diversos procesas de su

_af' " “'ﬁampetencia.
E .. E
- Vﬂl .B RRTICULD 172.- Las funciones de |3 Oficina Ejecutiva de Epidemiologia e Informacidn son las slpuientes:
| B -
< ! #5.  Brindar asesorla para la definicion de prioridades sanitarias y politicas regionales sectoriales g

| ;

ﬂq'tei;“;_mféf Intersectoriales en salud, en el andlisis de las paliticas sectariales de salud, la situacion integral de salud y

! el analisis estratégico sectorial de la regidn orientados a la prevencién y contrel de los principales
problemas de |a salud sujetos & vigilancia epidemioldgica.

b, Dar criterios técnicos en su dmbito de competencia para la arganizacidn y desarrollo de |3 Red Regional dal
Sistemna de Vigilancia Epidemioldgica en |a regidn.

L. Participar en la organizacidn y pestidn de sistemas de soporte de [a red regional de salud mediante |a
vigilancia epidemioldgica.

d.  Organizar, desarrollar y dirigit |3 Red Regional del Sistema de Vigilancia Epidernioldgica, en coordinacian
cen los gebiernos locales v otros componentes del sector, dentro del contexto de vigilancia en salud
plblica.

. Dar asistencia técnica para e disefio v programacion de la organizacién, supervision, monitorea v contral
del sistema de vigilancia epidemioldgica en sus drganos desconcentradas.

. Supervisar y evaluar permanentemente la situacién de salud de |a poblacion y analizar v explicar los
factares gue la condicionan, determinar las caractaristicas técnicas de inequidad existentes en los
diferentes grupos de poblacidn y dmbitos geogrificos y tender a reducirlzs, en coordinacién con la
Direccion Ejecutiva de Promocidn de la Gestisn Territorial,

8. Elaborar y ejecutar, en coordinacidn con los @rganos de linea lineamientos para reducir su impacte en
salud publica,

h. Investigar, intervenir y contralar los bBrotes ¥ oiras emergencias sanitarias gue se presenten en la regidn.

I Supenvisar y evaluar permanentemente la situacion de salud de la poblacién y analizar y explicar los
factores que la condicionan, determinar fas caracteristicas do inequidad existentes en los diferentes grupas
de poblacidn y dmbitos geopréficos v tender a reducirlas, en coardinacidn con la Direceidn Ejecutiva de
Promocidan de la Gastidn Territarial,

v Conducir el proceso de analisis de situacion de salud regional para determinar las caracteristicas de
ineguidad existentes en los diferentes grupes de poblacidn y dmbitos peografices tendientes a reducirla,
en coordinacidn con las Direcciones Ejecutivas de Cuidado Integral de la Salud, Premaocidn de |a Gestign
Territorial y de Regulacidn Sectorial.

k. Aplicar las normas y planes estratégicos orientados a |a prevencian, control y evaluacion de los factores
fque afectan la salud de la poblacidn y &l ambiante en coordinacisn con las dependencias competentes del
drea,

| Analizar, consolidar y alcanzar oportunamente a la Gerencia Regional, la infermacidn epidemioldgica
(notificacion de enfermedades, brotes ¥ epidemias), asi como la consolidada v analizada, asl como la
notificacion de enfermedades, brotes y epidemias.
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Difundir Informacidn EpidémioEdgica, censolidada y anafizada en forma oportuna a los decisores, asl como
la notificacién de enfermedades, brotes y epidemias.

Elaborar, coordinar y proveer de informacidn sistematizada relacionada con los docermentos de pgestian
Institucional, asi come elabarar directivas para el desarrolla de procesos de su competencia,

Difundir, adecuar, cumplic v contraolar |a aplicacidn de la normativa nacional ¥ regional de saled en sy
ambito de competencia.

Participar en la identificacién de necesidades, programacidn, desarrollo, revisidn y aprabacion de
proyectos de investigacidn en salud en 2| dmbito regional: gestionar, supervisar, monitorear y evaluar los
proceses organizacionales y de gestion estratégica de la Gerencia Regional de Salud,

Participar en |a evaluacidn de los procedimientas de gestién de la institucion, incluyenda |2 de drganas
desconcentrados {institutos, hospitales y redes).

Promaover la investigacion epidemicldgica a todo nivel arlentadas 3 la identificacidn de riesgos en salud:
Evaluar el impacto de las intervenciones sanitarias y sociales.

Dirigir el proceso de recoleccidn, procesarmisnto de datas, cansalidacion, andlisis, publicacidn v difusidn de
lainformacidn estadistica de salud, segdn las normas estahlecidac en el ambito de su campetencia,
Sistemnatizar la produccidn y consolidacidn de informacidn estadistica para la conduccidn y evaluacion del
Planificacidn estratégico sectorial e institucional y operativo.

Censalidar y generar informacian para el anélisis de situacidn de salud 3 nivel regional,

suministrar informacidn estadistica para la formulacion de proyectos de inversicn en salud.

Farmular e implantar la propuesta de organizacidn y funcionamiento del sistema regional de informacian
en salud, segun las necesidades de |a regién, complementario al naclonal: desarrollar, brindar asistencia
técnica y mantener la plataforma tecnoldgica de los sistemas de informacian ¥ telecomunicaciones de
salud en el dmbitc regional, en el marco de las paliticas, recomendacionss, normas y estandares
nacionales y regionales.

Establecer y mantener |a seguridad, integracidn y operatividad de las redes de informacidn v bazes de
datos institucionales necesarias.
Aplicar, difundir, monitorear y supervisar el uso de normas, la gestion ‘de informacidn v el desarrolio
infarmdtico en el dmbito regional; hacer prapuesta de mejoramiento de |os sistemnas de informacidn v de
estindares de gastidn de informacidn =n salud, telecomunicaciones ¥ izlematica; reglamentar en lo gque
sea pertinente para el amblito regional, en el marco de las politicas, recomendaciones, rormas ¥
estandares nacionales v regionales,

Elaborar normas, |2 gestion de informacidn y el desarrolle informatico en el ambito regional: hacer
propuestasde mejoramiento de los sistemas de infarmacidn y de estandares de gestidn deinformacion en
salud, telecemunicaciones y telematica; reglamentar an lo que sed pertinente para el dmbito regional, en
el marco de las politicas, recomendaciones, normas y estindares nacionales,

Elaborar e implementar el plan de desarrolla de los sistsmas informaticos y de telecomunicaciones de
salud en la regicn, =n el mareo de las politicas, recomendaciones, normas y estindares nacicnales ¥
regionales; brindar soporte técnica y mantenarios operativos.

Consclidar, verificar, ordenar, clasificar v almacenar la informacidn de salud de alcance regional,

Efectuar |a sistematizacidn y mecanizacion del regisiro y flujos de infarmacidn para la estadistica da salud,
seglin las normas vigentes.

Planificar y difundir informacion en salud para la gestion de las procesos sectoriales e institucionales de sy
competencia en el ambito regional.

Difundir informaridn sanitaria y educar a sus publicos objetivos para la gestian de los procesos sectorizlas
& institucionales de su competencia en el ambito regional.

Elaborar, coordinar y proveer de informacion sistematizada relacionada con fos documentos de gestidn
institucional, asi como elaborar directivas para sl desarrolla de procesos de su competencia,

supervisar, monitorear y evaluar los procesos del sistema de informacién de calud en la Gerencia Ragional
de Salud La Libertad y sus drganos desconcentrades en la que corresponde al drea de su competencia,
Establecer en su jurisdiccidn el control pravie, simultinen y posteriar,

Las demés asignadas por la Gerencla Regional o por norma expresa,

04,3, OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLD, INNOVACION E INVESTIGACION

ARTICULO 182.- L= Oficina Ejecutiva de Desarrolle, Innovacidn e investigacidn, es el drgano de asesoriz de 13
Gerencia Regional de Salud La Libertad, responsable de la farmulacian ¥ gestion de las politicas de desarrollo
de [a organizacion y sus capacidades; la gestidn sectorial v ef desarrello institucional de los recursos humanos ¥
de la gestidn de la calidad v de la investigacidn en talud, en concordancia con las politicas v estrategias
nacionzles y regionales. Estd encargada de realizar ol analisis, disefio, implementacion y evaluacidn de log
procesos y sistemas de gestion  institucional; definir los perfiles de los recursos humanos segin Erupos
ocupacianales y fomentar el desarrollo de sus tapacidades ¥ competencias; gestionar |a cultura institucional,

comportamiento y clima organizacional acarde con la misign institucional;
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ARTICULD 192 Las funciones de la Oficina Ejecutiva de Desarrello, Innovacidn & Investigacidn, son las

siguientes;

a)  Asesorar técnicaments a los drgancs de la Gerencia Regional de Salud La Libertad en s formulacion de
lineamientes, modelos, metodelogias, tecnologias, propuestas normativas ¥ de procedimientos en los
diversos procesos de competencia de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, en el mareo de lag
paliticas y normas regionales y nacionales;

b} Conducir y procesar los sistemas y procesos de ofganizacion en su jurisdiccion, en coordinacisn con las
unidades orgdnicas de la Gerendla Regional de Salud I3 Libertad ¥ 5us drganos desconcentradgs, en el
marca de la normatividad vigente;

¢] Proponer politicas regionales sobre dessrrollo, innovacion e investigacién, en el marco de sy
competencia, en cumplimiento y concordancia con |a politica nacional y regicnal:

d) Conducir vy formular el andlisis funcional organizacicnal y documentos de gestidn de procesos
Institucional; segtn la narmatividad vigente;

e Asesorar 3 la Gerencia y a los distintas organos de la Gerencia Regional de Salud La Liberiad en la
formulacién, ejecucién y control de paliticas, estrategias y programas de intervencidn en fa regidn para el
ambito de desarrollo institucional con un enfoque de calidad; formular, ejecutar v evaluar las propuiestas
correspondientes para los procesos de su competencia;

f} Formular propuestas de lineamientos, normativa y procedimientos en los procesas de organizacion
institucional, gastion sectorial e institucional de recursos humanas e investigacidn en salud, en la Garencia
Regional de Salud La Libertad v sus drganos desconcentrados, en coordinacién con las direcciones

lLEn
‘._.P'F' L"Q, ejecutivas que correspondan; participar en la formulacidn de |a propuzgsta metodoldgica sectorial de
é?‘ . 1’:‘:— andlisis y planeamiento estratégico de la Gerancia Repional de Salud La Libertad;
= yege %] Dar criterios técnicos en el dmbito de su competencia para la delimitacién y reconocimiento de fa red de
w

servicios, las unidades de gestidn de establecimisntos de 1z region y reconacimiente de establecimientos
%' j de salud de la regidn:
q?‘hﬁﬂ h)  Efectuar el diagndstico y ol andlisis estratégico de la region en los procesos de organizacion institucional,
gestion sectorial e institucional de recursos humanos e investigacion en salud, en coordinacién con las
unidades organicas de la Gerencia Regional de Salud La Libertad ¥ sus drganos desconcentrados:

i} Asesorar a las unidades organicas ¥ drgancs desconcentrados de |a Gerencia Regional de Salud La
Libertad, en el analisis organizacional v en la formulacidn, implementacion, funcionamiento y cantrol de
propuestas crganizacionales, documentos de arganizacidn y gestisn institucional, en coardinacidn con los
pobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de atencidn; dar conformidad v elevar 2 la Gerencia
para su tramite correspondiente;

1V Formular, evaluar y emitir informe técnico parz la aprobacién de los documentos de organizacidn de su
ambita de sccidn v nivel de competencia segin orfentaciones v/o normativa vigente respectivamente;

k} Conducir la implementacién de los modelos de arganizacian que se establezcan, asl como el
mejorarmiento continuo de la organizacidn;

I} Conducir Iz organizacidn de las unidades de gestién en |os drganos desconcentrados , Bn eocrdinacién con
los gobiernes locales en lo que respecta al primer nivel de atencidn;

m) Formular, ejecutar y controlar el plan estratégico de recursos humanos del sector salud en su ambito de
competencia y gestionar los prograrmas de inlernado, servicio rural de salud (SERUMS) v segunda
especializacién en la dmbite regional:

n}  Establecer procesas y procedimientos para la organizacion de los recursos humanos v tecnolégicos en la
Gerencia Regional de Salud La Libertad v en sus arganos desconcentrades, en coordinacidn con las
unidades orgdnicas correspondientes;

o} Participar, en coordinacian con la Gerencia Reglonal de Educacion y los drganos competentes, en la
concertacion, acreditacidn y cortificacidon de universidades a institutos superiores para farmacion,
certificacidn y re certificacion de recursos humanes en salud en el sector en la regién: difundir ¥
suparvisar [a aplicacidn de los perfiles ocupacionales requeridos en el ambito regional;

@l Realizar los procesos técnicas do certificacion, induccion y desarrollo institucional del personal y aprobar,
consalidar, coordinar y apoyar la ejecucién de planes de capacitacion de las distintas unidades crganicas
de la Gerencia Regionsl de Salud La Libertad:

gl Asesorar a las distintas unidades orgénicas de la Gerencia Regional de Salud la Libertad v drganos
desconcentrades en  |a identificacion de necesidades, la programacidn, fa promecion v desarrollo de
priofidades, la formulacion y ejecucidn de proyectos de investigacién en salud de dmbito regional ¥
consolidar la programacién correspondiente; evaluar los resultades de las investigaciones realizadas,
realizar fa transferencia tecnoldgica v promever su difusian cuanda corresponda;

rl Adecuar, difundir y controlar la aplicacion de la normativa nacional y regional de salud en su dmhito de
competencia;
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s} Asesorar a la Gerencia y a las distintas unidades orgénicas en la supervisisn, monitores de los procesos de
emision de politicas, regulacién sectarial y organizacién y gestion de servicios publicos de salud de 13
Gerencia Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados;

t}  Supervisar y monitorear los procesos de organizacion institucional, gestidn sectorlal e institucional de
recursos humanos y gestion de investigacidn en salud en la reglén, en coordinacidn con las unidades
organicas de la Gerencia Regicnal de Salud La Libertsd ¥ 5us organos desconcentrados; avalusr todes los
procesos de competencia de [3 Garencia Regional de Salud La Libertad;

uj  Participar en la supervisidn, manitores y evaluacidn de los procasas de gestitn financiera, administracidn
de personal, recursos fisicos v logistica de informacisn en salud, en su dmbito de responsabilidad;

v] Establecer en su jurisdiccion el contral previo, simulténeo y posterion: v

w) Las demés asignadas por la Gerancia Regiansl o por norma expresa.

ARTICULD 209.- La Oficina Ejecutiva de Desarrollo, Innovacidn e invastigacion, tiene ademdas de las sefaladas

en el articulo precedents, las siguientes funcicnes:

A. EN MATERIA DE GESTION DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS:

a)  Apoyar el proceso de concertacion y formulacian de politicas y estrategias generales @ Intersactoriales de
ambito regional; en el andlisis de |as politicas sectoriales de salud, la situacian integral v en el gnalisis
estratégico sectorial de 1z regidn con un enfoque de calidad;

Bl Proponer y difundir politicas sectoriales e intarsectoriales generales y especificas para el desarrollo de
capacidades con un enfoque de calidad: asi como farmular propuestas  teécnicas de dispositivos
lepislativos; :

tl  Proeponerala Gerencia lineamientos de desarrolla organizacional coherentes con fa realidad sectorial de
cada drgane en el dmbito regienal; brindar asistencia técnica para la aplicacidn y efectuar acciones de
monitores y evaluacion;

Realizar el andlisis organizacional institucional (modelos, sisternas ¥ proceses de organizacién y gestidn)

en la Gerencia Regionzl de Salud La Liberiad ¥ conducir y supervisarlo en |os drganos desconcentrados:

Formular la propuesta organizacional de |3 Gerencia Regional de Salud La Libertad v brindar asistencia
£ técnica y dar conformidad 3 las propuestas elaboradas por los drgancs desconcentrados:

fr  Formular v dar asistencia téenics para fa formulacidn de los documentos normativa de gesticn [analisis de
procesos y sistemas de gestion de manuales de gestidn| de la Gerencia Regional de Salud Lz Libertad,
evaluar los correspondientes a los drganos desconcentrades;

gl Evaluar los procesos de organizacidn ¥ Eestidn de servicios piblicos, de la regulacion sectorial y de
gestidn, en coordinacidn con las unidades organicas correspondientes:

h)  Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de capacitacidn efecluzda en la
Gerencia Regional de Salud La Libertad:

il Coordinar y participar en la planificacion del desarrolle del potencial humane para la salud; v dizponer
estrategias para viabilizar y mantener &l proceso de desarrallo de FECUFSOS humanos en la jurisdiccion:

1I Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Gerencia Regional de Salud Ly
Libertad;

K} Brindar asistencia técnica para la implementacion del Slstema de Gestidn de la Calidad;

I} Condudiry evaluar los procesas de auditoria de |2 calidad en szlud en |a jurisdiccidn;

m)  Participar en fa elaboracion de propusstas de carteras da SErViCios ¥ organizacidn y gestidn de sistemas de
soporte, en coordinacidn con los drganos de lines correspondientes;

nj  Farticipar en la formulacian del diagndstico v el andlisls de la situacidn estratégica de las recursos
humanos, en |a planificacion estratégica de los recursos humanos de la region, en la concertacion con
institucionas académicas para 1a formacidn ¥ desarrollo de los recursos humanas, en los procesos de
certificacion y re certificacion de recursos humanas ¥ en la evaluacian de la gestian regional de recursos
hurmanes, en coordinacién con los drganos competentes;

o]  Participar en el planeamiento operativo institucional, en la formulacidn del Flan Operative vy del
anteproyecto de presupuesto anual y en la avaluacidn de la ejecucidn del plan operativo institucional de
la Gerencia Regional de Salud La Libertad; asi camo en |a supervision, mornitoreo v evaluacidn del proceso
de planeamiento operativo institucional de |a Gerencia Regional de Salud la Llibertad y sus drganos
desconcentrados en lo que corresponde &l Area de su competencia;

pl  Difundir, adecuar cumplir v controlar la aplicacién de la normativa nacional y regional de salud an su
ambito de competencia; y =

a}  Lasdemads asignadas por la Gerencia Regional de Salud o par norma expresa,

B. ENMATERIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES:

a)  Proponer y difundir paliticas sectoriales o intersectoriales generales y especificas para ol desarrallo da
capacidades de los recurses humanos del sactor en el $mbito regional y la investigacidn en salud; asf
como farmular propuestas técnicas de dispositivas legislativos;
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Efectuar el diagndstico y el analisis estratégico de la regién en los procesos de gestion sectorial de
recursos humanos e investigacidn en salud en coordinacidn con las unidades organicas de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad y sus drganos desconcentrados;

Proponer lineamientos regionales de investigacion en salud en e marco de las peliticas y normativa
nacional y las prioridades regionsles de Investigacién en salud;

Desarrollar la planificacion estratégica de los recursos humanos dal sector salud en su Embito de
competencia y administrar las programas de practicas pre profesionales, internado, servicio rural urbana
marginal (SERUMS) y segunda especializacidn asignados a los servicies del 3mbita de la Gerencia Regional
de Salud La Libertad:

Froponer cenvenios can entidades formadoras a nivel profesional y técnico;

Desarrallar la cencertacidn con instituciones académicas regionales, nacionales e internacionales, en la
formacidn y el desarrollo de los recursas humanos y participar en los procesos de certificacion y re
certificacion de los recursos humanos y acreditacion de universidades e inztitutos de formacion del sectar
salud del dmbite regional, conforme a3 I legisiacion vigente y los lineamizntos nacionales, en
coordinacidn con la Gerencia Reglonal de Educacidn y |as otras entidades competentes;

Conservar y difundir los documentasy resultades de los trabajos de investigacion académica, realirzados
por los programas de Internade, servicio rural y segunda especializacidn en el ambito regional;

Identificar necesidades y prioridades regionales de investigacion en salud v formular 1a propuesta de |3
programacion de la Investigacidn en salud de ambita regional en coordinacion con los drganos de linea,
para la aprabacién del Gobierns Regional:

Asesorar ¥ propaner las prioridades regionales de investigacicn en salud con participacion sectorial,
gubernamental, interinstitucional v la sociedad civil ¥ mediante la articulacion de alianzas con centros de
investigacion e instituciones académicas:

Rewisar y proponer para su aprobacidn, los proyectos de investigacién en salud; promover y brindar
asistencia téenica para el desarralio de proyectos institucionales de investigacion en salud dal dmbito
regional;

Articular la docencia-asistencia a través de [a adecuadidn del curriculum da estudics a las necesidades de
szlud de |a poblacién, &l perfil epldemiolideico y @ las politicas de salud nacional y regional;

Realizar la evaluacion y difundir los resultados de investigacion en salud en al dmbito regicnal v |a
transferencia tecnoldgica cuando corresponda;

Participar en |os procesos de acreditacidn de universidades e institutos superiores con carreras en salued
del dmbito regional;

Supervisar, menitorear y evaluar el proceso de gestidn y desarrolla de recursos humanos e investigacidn
de salud en |3 regidn; ¥

Las demds asignadas por la Gerencla Reglonal o pOrf Norma expresa,

EN MATERIA DE GESTION DEL TRABAIO:

Apoyar el proceso de concertacidn v farmulacidn de politicas y estrategias gensrales sectoriales e
Intersectoriales de dmbito regional para la resulacion de la dotacian de recursos humanas, evaluacidn del
desempefio y bienestar de les recursos humanos en salud en |3 region;

Conducir los procesos téconicas de acreditacion, induccidn v desarrollo institucional del persanal y
programar e implementar planes de desarrollo de recursos humanas con un enfogue de competencias, en
coordinacidn con [as distintas unidades orgdnicas de la Gerencia Regional de Sslud La Libertad: brindar
asistencia tecnica en los drganos desconcantrados para su adecuade desarrollo;

Identificar e implementar as estrategias ¥ servicios para lograr el bienastar de los recursos humanos y
crear un clima laboral adecuado;

Brindar 2l apoyo necesario para Is evaluacidn de los recursas humanas para la salud, tenienda en cuents
los perfiles coupacionales con enfoque de competencias:

Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de [a Gerencia Regional de Salud La
Libertad y asesorar a los drganos descancentrados, basado en al compramisa individual de sus recursos
humanos con la visidn, misidn v ohjetivos estratégicos, politica u ohjetives sectoriales;

Disefiar |os perfiles ocupacionales del cargo v efectuar la induceian 2l personal de la Gerencla Regional de
Salud La Libertad en coordinacidn con las unidades organicas correspondientes: brindar asistencia técnics
a los drganes desconcentrados;

Realizar el control de los recursos humanos institucionalas de la Gerencia Regional de Salud La Libertad
mediante la evaluacion del ‘desempefio, desarrollo e implementacisn de politica de incentives al
desempenic y produccidn del trabajader;

Efectuar las acclonas de proteccion social de los recursos humanas de la Gerencla Regional de Salud La
Libertad mediante |a adaptacion v aplicacidn de medidas de higiene v salud ocupacional; ol desarrollo de
relaciones laborales y asesoria en los drganos desconcentrados para su adecuado cumplimiento;
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Supervisar, monitarear y participar en |3 evaluacidn de los procesos de gestion institucional de recursos
humanaos en salud en Ia Gerencia Regional de Salud ¥ sus organas desconcentrados en lo que corresponde
al drea de su competencia;

Las demids asignadas por la Gerencia Regional o POr Norma expresa.

caprfTuLo v
05. ORGANCS DE APOYOD
05.1. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 21%.- L3 Oficina Ejecutiva de Administracidn es el organo de apoyo de |a Gerencia Regional de Salud
La Libertad responsable de brindar soporte a les diversas rganos institucionales en la administracidn de los
recursos, bienes y servicios, Estd encargada de administrar los recursos hurnanas, fisicos y financieros v brindar
servicios de soporte a la gestidn.

ARTICULO 22¢.- Las funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién son las sipuiantes:

.

Formular propuestas de lineamientos, normativa ¥ procedimientos regionales en los procesns de
administracion de recursos humanas, econdmicas y fisicos y de abastecimientos en |a Gerencia Regional
de Salud La Libertad y sus drganos desconcentrades, en concardancia con la legislacidn v la normativa
nacional y regional; asesorar a las distintas unidades organicas en su aplicacion;

Participar en la formulacidn del anteproyecta de presupuesto, provectos y programas de inversidn para
los procescs de administracidn de recursos humanos, financieros y fisicos v de abastecimientos en
coordinacion con los drganos correspondientes; formular, ejecutar y controlar los correspondientes planes
operativos, provectas y prasupuastos en su unidad organica;

Adrninistrar v gestionar los recursos econdmicos en salud para el ambito de responsabilidad de 3 Gerencia
Regional de Salud La Libertad; ejecutar ¥ controlar los recurses financeros en fa Gerencia Regional de
Salud La Libertad y monitarear |a ejecucian en sus drganos desconcentrados;

Implermentar, supervisar, cantralar y evaluar los sistemas ¥ ProcEsDs téonicos sus unidades argénicas:
Garantizar los recurses necesarios para el funcionamiento de log sistemas informdticos v de
tefecomunicaciones de salud en la regién, en el marco de las politicas, recomendaciones, normas y
estdndares nacionales y regionalas;

supervisar y evaluar la correcta aplicacion de la plataforma informatica de |os sisternas integrados SIGA,
SINF-5P, SEACE y otros gue se implementen en |z administracian publica;

Elaborar la estructura de costes de |os procedimientos administratives para el TUPA y de servicios pdhlicas
y subsidios de su competencia (materiales, Insumos, gastos fijos, y datas para la definicidn de mano de
ebra) para la formulacidn correspondiente de la proplesta de 1arifas de servicios y del TURA, de acuerdo a
los procedimienios alcanzadas por cada unidad orgdnica de la Gerencia Regional de 5alud Lz Libertad;
Garantizar con recursos para |a ejecucion de planas, estralegias y acciones para la prevencidn y contral de
epidemias, emeargencias y dasastres en su dmbito de competencia;

Conducir los procesos técricos de convocateria, seleccidn, contratacidn, nombramienta ¥ Tegistro de
personal de la Gerencia Regional de Salud La Libertad en coordinacian eon las unidades orgdnicas; apoyar
el proceso técnico de acreditacion del personal institucional de salud para el ambito regional;

Administrar las remuneraciones, pensiones & incentivos laborales, asi como las retribuciones econdmicas
del personal contratado administrativa de servicios [CAS) del personal de la sede administrativa de |z
Gerencia Regional de Salud La Libertad y efectuar acciones de proteccisn sodial de Jos Tecursas humanos
de |as Unidades Ejecutaras y de los programas de internade, serviclo civil de salud (SERUMS) ¥ segunda
especializacion: a) determinacidn y pago de remungraciones, pensiones, compeansaciones, baneficios o
incentivos; b) provisidn de beneficios y servicios sociales; ¢} adaptacion y aplicacidn de medidas de higiene
y salud ocupacional; d) dessrrollo de refaciones laborales: e) propaner el cese del personal de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad:

Controlar los recursos humanos institucionales de |a Gerencla Regional de Salud La Libertad: a) aplicacian
de sistemas de informacién de personal; b} desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios:
apoyar en el desarrollo de les recursos humanos institucionales de |3 Gerencia Regional de Salud La
Libertad, efectuando acciones de bienestar social y de capacitacidn en los procesos de su compatencia;
Supervisar, controlar y gestionar el registro de saneamiento fisico legal de los activos flios, hienes
inmuebles y vehiculos de transportes de |a Gerenda Regional de Salud La Libertad v sus drganos
desconcentrados, registrando su asignacidn;

Programar, dirigin, controlar y evaluar la adquisician ¥ recepcion de bienes generales, medicamentos ¥
servicios requeridos parz el funcionamiento de |3 Gerencla Reglonal de Salud La Libertad, aprobar bases
administrativas cuando corresponda, v la recepcidn de |os equipos en coordinacidn con las unidades
organicas;
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m. Supervisar el almacenamiento y distribucidn de bienes generales, medicamentos & insumos, asi como del
mantenimiento recuperativo de la infraestructura y el equipamiento en |2 Gerencia Regional de Salud La
Libertad y ejercer control en sus drganos descancentrados; organizar, gestionar y controlar las unidades de
transpories de la Gerencia Regional de Salud La Libertad;

Supervisar y conducir el proceso de inventarios de acuerdo 3 |a normativa vigente;
Conducir los procesos de altas, bajas v enajenacidn de los activos fijos de la Gerancia Regional de Salud La
Libartad, asi come de las existencias de sus almacenes, de conformidad con la normativa vigente:

g, Formular propuestas normativas en los procesas de su competencia;

r. Elaborar, coordinar v proveer de informacidn sisternatizada relacienada con los decumentas de gestidn
institucional, asi coma elaborar directivas para el desarrollo de procesos de su competencia;

5. Producir e integrar infarmacian contable, presupuestal, financiera logistica y de recursos humanaos para la
toma de decisionas v reportes 3 1as instanciss establecidas;

t.  Difundir, adecuar, cumplir v contralar la aplicacidn de |a normativa nacional y regional de salud en su
ambito de competencia;

u.  Formular, implementar y controlar propuestas de desarrolla organizacional, documentos de organizacidn,
documentos normatives de gestion enlos procasos de organizacién y gestidn de su competencia;

v.  Obtener, verificar, registrar v analizar |3 informacisn para la gestidn sanitaria para los procesas de su
competencia en la regidn, aplicando las normas v estdndares de gestion de informacion en salud, en el
marco de las politicas, recomendaciones, normas ¥ estandares nacionales;

w. Identificar las necesidades del sisterna regional de informacidn en salud ¥ los contenidas de difusidn y
edutacidn para los procesos de su competencia, en el marco de las politicas, normas ¥ estandares de
gestian de informacian en salud;

¥ Identificar los requerimientas, participar en su seleccién, Incorporar, controlar v efectuar el desarrallo dal

Investigacion;
Apoyar administrativamente en el desarrolla y mantenimienta de la plataforma tecnoldgica de los sistemas

fiG..a personal de su unidad ergénica, en coordinacidn con la Oficing Ejecutiva de Desarrollo, Innovacidn g
=
'Ifl

‘,;é; de informaticos, telecomunicaciones v telemdtica de salud en al ambito regional, en el marce de |as

politicas, normas y estandaras nacionales y regionales;

2. Planificar, presupuestar y ejecutar la gestion institucional de los recursos fisicos ¥ los sistemas logisticos de
todas las unidades orgdnicas v funcionales de su dmbitc de competencia, asignande en custodia y
controlando su uso, identificando sus reguarimientos y especificaclones técnicas, programando su
distribucidn y mantenimiento;

a8, Supervisar ¥ monitorear los procesos de administracidn de recurses humanes, economicos y fisicos v de
logistica en |a Gerencia Regional de Salud La Liberiad y sus Brganos descancentrados;

bh. Participar en la supervision, menitareo y evaluacion del proceso de pestion de informactdn en salud, en su
ambito da responsabilidad;

cc. Establecer en su jurisdiceion el control previo, simultanes Yy posterior;

dd. Las demas asignadas porla Gerencia Regional o por norma EXPresa.

05.1.1. OFICINA DE ABASTECIMIENTD

ARTICULO 232.- L3 Oficina de Abastecimisnto 25 la unidad organica de la Oficina Ejecutiva de Administracidn
responsable de brindar soporte a los diversos grganos institucionales de la administracidn publica en Iz
adquisician de los bienes y servicios. Estd encargada de condudir, organizar v controlar el sistema de
abastecimiente: mantenimiento, patrimonio de la institucicn, asi como la adquisicidn, almacenamienta ¥
distribucidn de bignes v servicios de apoye (transporte, limpieza, seguridad y vigilancia),

ARTICULO 24%.- Las furciones de g Oficina de Abastecimiento son las siguientes:

d.  Abastecer de bienes, prestacidn de servicios ¥ gjecucicn de obras en Iz calidad, cantidad, opartunidad v
lugar regquerido por las unidades orgénicas de la Gerencia Regional de Salud, asi como por sus Grganos
desconcentrades, para su funclonamiento y logro de los objetives v metas establecidas, en el marco
normativo vigente;

b. Programar, almacenar, distribuir |os bienes generales (excepto medicamentos e insumos médicos que sg
realizard en coordinacidn con la Direccidn Ejecutiva de Cuidade Integral de la Salud) y gestionar el
mantenimiento de la infraestructura v el equipamiento programade de |as instalacicnes de |3 Gorencia
Regional de Salud La Libertad, asi come supervisar el cumplimiento de s funcidn en sus arganos
desconcentrados:

c.  Ejecutar y monitorizar ol cumplimiento de |3 gjecucion del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa
[SIGA), Sistema Integrado de Administracién Financiera — 5P [SIAF-37), Sisterna Electrémico de
Lontrataciones y Adquisiciones del Estado {SEACE), Organismo supervisar de las Contratacion del Estado y

otres que se implementen; o
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Formular y proponer proyectos normativos, procedimientos de gastidn v normas administrativas para las
procesas técnicos de logistica aplicables a la Gerencia Regional de Salud La Libertad y sus drganos
desconcentrados; difundir, aplicar v controlar su cumplirmiento en la regidn;

Realizar y controlar el soporte |ogistico para el desarrolig, supervision y evaluacion del proceso de
planeamiento estratégico y operative institucional; asi coma para el desarrollo de programas, planes,
estrategias y proyectos de competencia de la Gerencia Regional de Salud La Libertad;

SUpervisar, monitorizar y evaluar el cumplimiento de los contratas ¥ liquidaciones de adquisicidn de
bienes, prestacion de servicios y ejecucidn de obras, en coordinacidn con |as unidades orgénicas y drpanos
desconcentrados;

Realizar el control patrimanial de bignes muebles & inmuebles de |3 Gerencia Regional de Salud:

Evaluar, programar y contratar los servicios para |a adecuacidn de |a infrasstructurs e instalaciones de la
Gerencia Regional de Salud, 25 como para el mobiliaria, equipas y vehiculos;

Efectuar ¢l registro de saneamianta fisico iegal; y, controlar las activos fijos, bienes inmuehles v vehiculos
de transportes de la Gerencla Regional de Salud La Libartad ¥ sus drganos desconcentrados, registrando su
asignacian;

Elaborar el Plan Anual de Adquisicicnes de la Gerencla Regional de Salud:

Fragramar y dirigir fa adquisicidn y recepcidn da bienes generales, medicamentos v servicios requeridos
pars el funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, verificar la calidad da los bisnes an
caordinacidn con [2s unidades orgdnicas:

Maonitorear el almacenamiento y distribucidn de bienes generales, medicamentos e insumos, asl come del
mantenimiento recuperative de |a infraestructura v el equipamiento en la Gerenciz Regional de Salud La
Linertad y ejercer control en sus drganos desconcentrados: organizar, gestionar y controlar las unidades de
transportes de la Gerencia Regional de Salud La Libertad:

Elaborar procedimientos y gestionar el inicig  del proceso de inventarios de scuerdo 2 la normativa
vigente;

Ejecutar fos procesos de altas, bajas v enajenacién de los activas fijos de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad, asi como de las existencias de sus aimacenes, de confarmidad con la normativa vigente, v
supervisar el cumplimiento de la funcidn en los 6rgancs desconcentrados gue corresponda;

Elaborar, coordinar y provesr de Informacidn sistematizada relacionada can loz dotumentos de gestion
institucional, asi comao elaborar directivas para el desarralla de procesos de su competencia;

Transportar al personal y materiales asi como prestar los servicios cemplementarios;

tantener la disponibilidad y calidad de las bisnes necesarios para- el apoyo logistico al control e
intervencidn sanitaria de epidemias; emergencias y desastres:

Brindar el apoye logistico para el desarrallo v mantenimiento de 1 plataforma tecnolégica de |os sisternas
de informacidn, los sistemas informéticos, telecomunicaciones ¥ telematica de salud en &l dmbita regional:
supervisar, menitorear y evaluar el proceso de gestion de recursos en la Garancia Regional de Salud La
Libertad y sus drganos desconcentrados;

Planificar, presupuestar v ejecutar I3 gestion institucional de los recursos fisicas ¥ los sistemas logisticos,
asignando en custodia y controlande su use, identificando sus requerimienios y especificaciones técnicas y
programando su distribucidn y mantenimiento;

Facilitar a disponibilidad y calidad de |os bienes necesarias para el apoya logistico &l control e intervencidn
sanitaria de epidemias, emergencias y desastres;

Establecer en la unidad orgdnica v en el 4mbito de su compeiencis, de acuerdo a las funciones, el contral
internao previo, simultdneo y posterior,

Establecer en su jurisdiccidn el contral previo, simultanes v posterior; y

Les demas asignadas por la Oficing Ejecutiva de Administracién o POr NOTMma expresa.

05.1.2. OFICINA DE CONTABILIDAD ¥ TESORER[A

ARTICULO 259 La Oficina de Contabilidad ¥ Tesorerfa es la unidad orgdnica de la Oficina Ejecutiva de
Administragion responsable de regular, captar, ejecutar y controlar los recurses financieros que se emplaan an
todas las unidades organicas de la institucion, Estd encargada de regular, ejecutar, controlar y evaluar los
recursos financieros en las distintas unidades organicas de la Gerancia de Salud,

ARTICULO 262.- Las funciones de la Oficina de Contahilidad y Tesoreria son las sigulentes;

=

Formular y propaner los proyectos normativas, procedimientos de gestidn y narmas administrativas para
el procese financiero aplicables a la Gerencia Regional de Salud y sus dérganos descancentrados: difundir,
aplicar y controlar su cumplimiento en la regidm;

Ejecutar v controlar |os procesos técnicos de los sistemas de contabilidad v tesoreria de la Gerencia
Fegional de Salud La Libertad, de confarmidad con las dispaosiciones legales vigentes;
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Difundir las normas y procedimientos de los sistermas de contabilidad y tesoreria, asl comeo de lag
actividades de ejecucion presupuestal entre los diferentes organos de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad;

Elaborar 2| analisis de equilibrio financiero y el planeamianto financiera, asi como ejecutar, monitorear ¥
rendir cuentas sobre los recursos financieras en la Gerencia Regional de Salud La Libertad, de acuerde 2 13
narmativa vigente;

Trasladar los recursos por reembolsos de stenciones de salud a las unidades ejecutaras v controlar el
trasiado de recurses por reembolso de atenciones de salud de las unidades ejecutoras a los
establecimiantos a su cargs, para garantizar el funcionamiento de |3 red prestacional;

Ejecutar y monitorizar el cumplimiento de la ejecucidn del Sistema Integrade de Gestidn Administrativa
(51GA), Sistzma Integrado de Administracién Financiers — Sp {SIAF-5P), Sisterna Electrdnico de
Contrataciones y Adguisiciones del Estado (SEACE), Drganismo Supervisor de las Contratacidn del Estada ¥
otros gue se implementen, de acuerdo a su competencia;

Formular & implementar los procedimisntos de gestidn de recursos econdmicos & través de directivas
emitidas en concordancia con |z legislacidn v la normatividad nacianal y regional;

Caontrolar y supervisar la ejecucidn de’los recursos provenientes de diferentes fuentes de financiamianto,
asignades & la Gerancia Regional de Salud La Libertad;

Registrar, procesar, almacenar y analizar |a infarmacion centable, financiera y de ejecucion presupuestal
parala obtencion de indicadores de gestién que permitan [a aportuna toma de decisiones;

Evaluar pericdicamente la situacidn financiera de los resultados de |3 gestion presupuestal y patrimonial;
Supervisar y monitorizar la formulacidn de los estados financieros y presupuestarios de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad;

Elabarar, coordinar y proveer de informacién sistematizada relacionada con fos documentos de gestidn
institucional, asi come elaborar directivas para el desarrolio de praocesas de su competencia;

Difundir, adecuar, cumplir y controlar |3 aplicacidn de la normativs nacional ¥ regional en su dmbitg de
campetencia;

Brindar el apoyo financiero para &l mantenimiento de la plataforma tecnolégica de los sistemas de
informacidn, 1elecomunicaciones ¥ telemdtica de salud como Ia Implementacién, desarrolig,
mantenimiento y operatividad de los sistemas informaticas y de telecomunicaciones de salud en la ragisn;
Supervisar, monitarear y evaluar el proceso de gestién financiera en |3 Gerencia Regional de Salud La
Libertad y drganos desconcentrados:

Efectuar el saneamiento del registro técnico contable en log estados financieros de los bienes inmusblas
de la Gerencia Regional de Salud La Libertad v supervisar el cumglimiento de la funcidn en fos drganos
desconcentradas;

salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse an custodia v efectuar los depdsitos en las
entidades financieras autorizadas de acuerde a las normas astablecidas, realizando el debido control
mediante los registros correspondiantes:

Participar en la evaluacidn de |a gjecucian dal Plan Opearativo Institucional de |a Gerencia Reglonal de Salud
¥ sus drganos desconcentrades en |o que corresponde al 4rea de su compstenciz;

Sistematizar |a informacion contable, financiera y de ejecucian presupuestal de |a Gerencia Regional de
Salud La Libertad para la obtencidn de indicadores de Bestidn gue permitan lz2 oportuna toma de
decisignes,

Moniterear periddicamente la situscidn financiera de las resultados de la gestion presupuestal y
patrimonial,

Cumplir lzs normas y procedimientas de los sistamas administratives de contabilidad v tesoreria para
asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieras aslgnados.

Establecer en su jurisdiccidn el contral previo, simultdnes ¥ posteriar; y

Las demds asignadas por la Oficina Ejecutiva de Administracidn o por norma expresa.

05.1.3, OFICINA DE PERSONAL

ARTICULD 27%.- La Oficina de Personal es la unidad organica de la Oficina Ejecutiva de Administracidn
respansable de brindar soporte & los diversos organos institucionales en la administracién de los recursos
humanos. Estd encargada de conducir, ejecutar, administrar, controlar, supervisar y evaluar [os procesos de
seleccién, incorporacian, bienestar social v cese de los recursas humanos de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad,

ARTICULO 282.- Las funciones de |a Oficina de Personal son las siguientes:

Formular y propener proyectos normativos, procedimientos de gestion y normas administrativas para el
procesa de administracién de recursos humanos en salud aplicables a la Gerencla Regional de Salud La
Libertad y sus érganos desconcentrados; difundir, aplicar y controlar su cumplimiento en |a regidn;
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b. Ejecutar y controlar los procesos técnicos administratives de seleceion, contratacion, nombramiento,
registro de escalafdn v supervision del personal de |3 Gerencia Regional de Salud La Libertad; supervisar sy
ejecucion en los drganos desconcentradas, aplicar y contralar su cumplimiento an la regidn:

¢, Administrar las remuneraciones e incentivos labarales, asi como las retribuciones econdmicas dal personal
contratado administrativa de servicios (CAS) v efectuar acciones de proteccién social v contral de ios
recursos humanes de la Gerencia Regional de $alud La Libertad;

d. Ejecutar y monitorizar el cumplimiento de |3 ejecycion del Sistema Integrado de Administracidn Financiara
= 5F [51AF-SP), FLH y otros que se implementen ¥ carrespondan;

g. Formular anualmente v proponer a la Oficing Eiecutiva de Administracion, ol Presupuests Analitico de
Personal e implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Persanal;

f.  Resolver v absolver las consultas, peticionas y reclamos |aborales en distintas instancias administrativas
dentro de su competencia;

8. Proponer a la Oficina Ejecutiva de Desarrallo, Innovacian e Investigacian, criterios para la formulacidn de
una politica de gestion del personal de la Gerencia Regional de Salud que incluya aspectos como su
evaluacion, motivacién, fortalecimiento de capacidades ¥ supervision para lograr el bienestar de los
recursos humanos y crear un clima laboral adecuade;

h.  Apoyar en la formulacidn del diagndstico y el andlisis de |a situacidn estratégica de los recursos humanos
en la regidn y aportar ls informacidn administrativa de recursos humanos del sector para controlar [a
aplicacién de la normativa nacional y regional;

. Difundir, adecuar, cumpliry controlar las normas ¥ procedimientos para |a gestion administrativa de |os
recurses humanes entre los diferentes drganos de la Gerericia Regional de Salud La Libertad;

|- Ejecutar la normatividad relativa dasda |3 incorporacidn y cese de personal de la Gerencia Regicnal de

5alud La Libertad y administrar las pensianes de personal a CArgon;

Proponer la autaorizacion de los desplazamientos del parsonal en la dependencia v/o puestos de trabajo,

tales como comisidn de servicios, destague, permuta, rotacidn ¥ reasignacion de personal de acuerdo a las

necesidades de recursos humanos y |as disposicionas legales pertinentes:

|l Gestionar, programar y registrar el pago de fas remuneraciones, pensiones, beneficios v banificaciones dal
personal de la Gerencla Regional de 5alud:

m. Supervisar y monitorear &l cumplimiento de la sistematizacian dal registro v legajo del personal de I3
Gerencia Regional de Salud Ls Libertad, drganos desconcentrados ¥ mantenerlo actualizado;

r. 5suparvisary monitorizar el cumplimiente de la sistematizacisn del registro de escalafdn del personal de I3
Gerencia Regional de Salud y sus drganos desconeentrados v mantenerlo actualizado;

0. Supervisar y monitorizar la sistematizacidn de |a informacién estadistica de las recursos humanos
concordante con el actual registra del Sisterma de Infarmacion de Becursns Hurmanas, en coordinacion can
la Oficinas de Estadistica e informdtica de la Gerencla Reglonal de Salud La Libertad v de sus drganos
desconcentrados y mantenerlo actualizade;

p.  Supervisar, monitorear y evaluar al procesa de gestidn y desarrolla de recursos humanos:

Q. Participar en la evaluacian de la efecucidn delf Flan Operativo e |a Gerencia Regional de Salud La Libertad y
trganos desconcentrados, en |o que corresponde al dres de su competencia;

r. Elaborar, coordinar y proveer de informacion sistematizada relasionada con los documentas de gestidn
institucianal, asi como elaborar directivas para el desarrallo de procesos de su competencia;

5 Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestion institucional de recursos humanos en la Gerencia
Regional de Salud La Libertad y rzanos desconcentradas;

t. Establecer en su jurisdiccion el control previa, simultines y pasterior;

Y. Las demds asignadas por la Oficina Ejecutiva de Administracisn o POr Norma exgresa.

carftuLowi
06. ORGANDS DE LINEA
06.1. DIRECCION EJECUTIVA DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD

ARTICULO 29%.- La Direccidn Ejecutiva de Cuidado Integral de ia Salud &5 el grgano de linea de la Gerenria
Regional de Salud La Libertad responsabls de |a implementacidn, sjecucidn v evaluacidn de las paliticas de
salud de las personas y de los servicios publicos de salud dependientes del Gobierno Regional. Estd encargada
de conducir, organizar, regular y evaluar la provisidn de servicios individuales de prevencidn, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, dirigidos a las personas v familias, con la participacian y de acuerdo a las necesidades
de la cludadania; para lo cual se constituye en una direccion especializada en sus intervencionas de atencidn
Integral individual, aseguramiznto publico v gestion de los sorvicios,

ARTICULO 30%.- Las funciones de |a Direccidn Ejecutiva de Culdado Integral de la Salud son las sipuientes:
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Conducir los sistemas y procesos de aseguramiento, organizacion y gestion de servicios publicos de salud
de las personas y gestion de medicamentos e insumos-médicos guirirglcas y odontaldgicas, en
coordinacién con las unidades organicas de la Gerencia Regional de Salud La Libertad v sus drganas
desconcentrados, en el marco de |g normatividad vigente;

Proponer prioridades y politicas regionales sectoriales e intersectariales en el cuidada integral de la salud,
gestidn de servicios, medicamentos e insumos ¥ de aseguramiento pdblico; asi como supervisar fa
implemantacidn y cumplimiento de las politicas regionales propuestas en los serviclos de salud;

Conducir fa formulacion de propuestas técnicas de adecuscidn de las normas nacionales y proponer
normas regienales sectoriales de sseguramlento, proteceidn, recuperacidn y rehabilitacién de fas salud de
las personas = incluyende reglamentos sobre mercados ¥ servicios de salud-, procedimizsntos técnicos para
dispensacién de medicamentos v de organizacidn y funcionamiento en servicios:

Difundir y supervisar el cumplimiente de normas, pratocolos v procedimientos sactorfales de
aseguramiento, gestion de medicamentos e insumos, proteccidn, recuperacion y rehabilitacidn de la salud
de las personas y de organizacidn v funcionamiento de los serviclos publicos en estableci mientos de salud;
Supervisar las coordinaciones con |as 3rea competentes de la Gerencia Regional de Salud Lz Libertad para
legrar el adecuado suministro de medicamentos, materiales & insumas & [os establecimientas prestadores
de servicios de salud;

Elaborar propuestas, brindar y gestionar asistanciz técnica para la implementacién de modealos,
metodologias y tecndlogias para el aseguramiento piblico, para la gestidn de medicamantos e insumaos y
para la protaccidn, recuperacion v rehabilitacién de Is salud de las personas en el dmbito reglonal, en &l
marco de fas politicas y normas nacionales y regionalas: '
Coordinar, organizar, ejecutar, asesarar cantrolar ¥ evaluar planes, estrategias y acciones de los servicias
de szlud para el aseguramiento piblica, 1a gestién de medicamentaos & insumos v la stencidn integral de
salud en sus drganos desconcentrades;

Dirigir el proceso de seleccidn v elaboracidn del Patitario Regional de medicamentos por niveles de
atencion con asesoramiento técnico de| Comitd Farmacaldglco regional;

Organizar y contrelar la gestion de la red de laboratarios piblicos de la regidn v sus sistemnas de soporte de
red;

Farticipar en |a identificacidn de necesidades regionales de investigacion en salud, en la formulacién da |a
programacidn de investigaciones, en la promocdidn Yy asistencia técnica para el desarrollo de proyectas v
capacidades institucionales para la investigacisn ¥ en la supervision, monitoren y evaluacion de log
resultados de 3 investigacion en salud

Farticipar en |2 formulacion, elaboracidn, evaluacién de los planes estratégices y operativos, en al ante
provecto de presupuesto anual y en la agenda territorial brindanda |a asistencia técnica correspondientos:
Participar en la elaboracion de |a propuesta del programa anuzal de inversiones en salud v en la elabaracian
de proyecto de inversiones, en funcidn del plan estratégice institucional y operative anual;

Farticipar en |os procesos técnicos de cantificacion del personzl institucional y desarrollo de capacitaciones
de sus drganos desconcentradas;

Elaborar, coordinar y provesr de informacidn sistematizada relacionads con los documentos de gestidn
Institucional, asl como elaborar directivas para el desarrallo de procesos de su compeatencia;

Difundir, adecuar, cumplir v controlar la aplicacidn de la normativa nacional y regional de salud en su
ambito de competencia;

Participar en |a fermulacidn de fz propuesta de las tarifas de servicios pablices, proporcionanda los
procedimiesntos de los servicios de su competencia para la elsboracién de la estructura de Cosios
correspondientes;

Participar en la supervisidn, monitoreo v evaluacién de los procesas de |3 gestion sanitaria en el 4mbita de
la regidn Ia libertad;

Participar en la programacién, gestidn, supervisidn, manitorea ¥ evaluacidn de procesos erganizaciones y
de gestidn estratégica de la Gerencia Regional de Salud La Libertad;

Establecer en su jurisdiccidn el contral previo, simulténes y posterior; y

Las demas asignadas por la Gerencia Regicnal o por norma expresa,

ARTICULO 31%.- La Direccidn Ejecutiva de Cuidado Integral de la Salud, tiene ademas do las sefaladas en el
articule precedente, las siguientes funciones:
A. EN MATERIA DE ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL A LAS PERSONAS

.

Conducir los procesos de prestacidn para la prevencidn, recuperacién v rehabilitacidn de |3 salud de
personas y familias en coordinacion con las unidades organicas de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad y sus drganos desconcentrados en el marco de la normatividad vigente;

Proponer prioridades y politicas regionales sectariales e intersectoriales en &l cuidado integral de Iz salud
de las personas y familias; asi come monitarear la implementacion y cumplimiento de las politicas
regionales propuestas en los servicios de salud;
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Londucir y formular 1a propuesta técnica de adecuacian de las normas nacionales y propener normas
regionales sectorizles para la prevencién, recuperacidn y rehabilitacidn de la salud de las personas 4]
familias; y remitir a Iz Gerencia Regional para su tramitacidn ante al organo competenta;

Difundir, implementar y verificar el cumplimienta de narmas, protocolos ¥ procedimienteos sectariales para
la prevencidn, recuperacidn y rehabilitacion de la salud de fas personas y familias en los establecimientos
de salud;

Supervisar y coordinar con las dress compelentes de la Serencia Regional de Salud La Libertad g
adecuado suministro de medicamentos, materiales e insurmas a los establecimientos prestadores de
servicios de salud piiblicos para garantizar las eondiciones optimas de funcionamientg;

Elaborar propuestas, brindar y gestionar asistencia técnics para la implementacidn de modelos,
metedologias y tecnologias parz la prevencion, recuperacin v rehabilitacian de |a salud de las personas y
sus farmilias en el dmbito regional;

Coordinar, organizar, ejecutar, asesarar, controlar, supervisar y evaluar planes, estrategias y acciones de
los servicios de salud para la prevencion, recuperacion v rehabilitacién para fa atencidn integral de salud en
sus drganos desconcentrados y establecimientos de salud de dmbito regional;

Ejecutar el proceso de selsccidn y elaboracidn del Petitario Regional de Medicamentos por niveles de
atencion con asesoramienta técnico del Comité Farmacoldgico Regional;

Participar en |a identificacidn de necesidades regionales de investigacion en salud, enfa formulacian de la
pregramacion de investigaciones, €n la promocidn v asistencia técnica para e desarrollo de proyectos y
cepacidades institucionales para la Investigacidn ¥ en la supervision, monitores v evaluacién de los
resultados de la investigacion en salud;

Participar en la formulacion, elaboracion, evaluacidn de los planes estratégicos y operativos en e
anteproyecto de presupuesto anual vy en la agenda territorial brindandao la asistencia técnica
correspandiente;

Analizar I3 Informacion propia de sus procesos de competencia y retroalimentar 2 los nivelas
torraspondientes:

Participar en los procesos téenicos de certificacidn del personal institucional y desarrollo de capacidades
en redes de salud y hospitales regionales, en su dmbito de competencia;

Elaborar, coordinar y groveer de informacion sistematizada relacionada con los documentos de gestian
institucional, asi camo elabarar directivas para el desarrallo de procesos de su competencia;

Participar an la formulacidn de Iz prapuesta de tarifas de servicios poblicos, proporcionando los
procedimientos de los servicios de su competencia para la elaboracién de la estructura de costos
correspondiente;

Participar en la supervision, monitorec y evaluacidn de los procesos da |a Eestidn sanitaria en el dmbito de
la Regign La Libertad;

Efectuar el control previo, concurrente v posterior en las matarias de su competencia; y

Las demés asignadas por la Gerencia Regional o por norma expresa.

EN MATERIA DE ASEGURAMIENTO

Conducir el sistema y proceso de aseguramients, en coordinacidn con las unidades orgdnicas da |3
Gerencia Regional de Salud La Libertad ¥ sus organos desconcentrados, en el marco de |a normatividad
vigente;

Proponer prioridades y politicas reglonales sectarjales o inmersectoriales en aseguramiento plblica; asi
coma monitorear su implementacion y cumplimiento;

Conducir y formular la propuesta técnica de adecuacidn de las narmas nacienales y proponer normas
regionales sectoriales de aseguramiento en salud;

Difundir, implementar y varificar el cumplimiento de normas, protocolos ¥ procedimientos sectoriales de
asoguramiento;

Programar, monitarear y evaluar las metas de afiliacionas por grupos eldreos de los establecimientos de
salud del ambita de |2 Regidn La Libertad:

Retroalimentar y dar asistencia 1écnica a los establecimientas de salud da |3 regicn La Libertad en relacidn
a prestacioneas rechazadas, avance de cobertura de afiliaciones, reembolsos v reportes de pre liquidacion;
Dar asistencia técnica al personal de los establecimiantos de salud en fa region La Libertad, en relacidn a la
normatividad del Seguro Integral de Salud;

Brindar informacién al poblico en general sobre tipos de seguros, cobertura de afiliacianes, deberes ¥
derechos del asegurado;
Absalver consultar y resalver quejas en relacién 4 Lodo ol proceso del aseguramiento;

Coordinar, organizar, ejecutar, asesarar, contralar ¥ evaluar planes, estrategias y acciones para garantizar
el adecuado otorgarniznto de la prestacian a los asegurados;

Pracasar, consalidar, analizar la informacidn de afiliaciones, reembolsos, prestaciones rechazadas ¥ pra
liguidaciones de las Redes de Servicios de Salud;
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Participar en la formulacién de la propuesta de las tarifas de [as prastacionss gque olorgan los
establecimientos de salud de los asegurados;

Coordinar con las dreas competentes de |a Gerencla Regional de Salud La Libertad el adecuado suministro
de medicamentos, materiales, insumos y equipa médica, quirdrgico y odonteldgico de los establecimientos
prestadores de serviclos de salud;

Participar en fa formulacién v evaluacidn de los planes estratégicos y operatives en el anteproyecto de
prasupuesto anual y en la agenda territorial brindando 12 asistencia técnica correspandiente;

Participar en la elaboracidn de |a propuesta del programa anual de invarsiones en salud ¥ en la elaboracidn
de inversiones en salud; en funcién dal plan estratégico Institucional y operativo anual;

Elaborar, coordinar y proveer de Infarmacitn sistematizada relacionzda con lag documentos de gestidn
institucional, asi como elaborar directhvas para el desarrollo de procesos de su competencia;

Participar en la supenvisidn, monitoren y evaluacidn de los procesos de la gestidn sanitaria en el Ambito de
la Regidn La Libertad; y

Las demds asignadas por la Gerencia Regional o par norma expresa.

EN MATERIA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Propaner prioridades y politicas regionales sectoriales o intersectorialas referidas 3 la  arganizacidn,
regulacion y evaluacidn de los servicios de salud dependientes del gobierno regianal; difundir y monitorear
la aplicacidn y cumplimiento de las politicas mediante el uss da indicadares y/u ofras fuentes de
verificacidn:

Elaborar propuesta l€cnica de adecuacion de las normas nacionales o proponar normas regionales
sectariales sobre mercados y servicios de salud, precedimientos técnicos para dispensacion de
medicamentos y de organizacidn y funcionamiento en servicios publicos y privados; difundir, moniterear ¥
evaluar la aplicacién de normas y procedimientos bajo su competencia en el ambito regional;

Disefiar, normar y manitarear |a organizacion y funcionamiento del sistema de suministre a nivel regional,
segln normas nacionales, en coordinacidn can los gobiernos locales;

Elaborar propuestas, promover, desarrallar v brindar asistencia técnics para la implementacidn de
modelos, metodologfas, mecanismos de gestidn y tecnologias referidas a la organizacidn, regulacidn Y
evaluacidn de los servicios de salud dependientes del gobierna regional, en ¢l marco de las paliticas v
normas nacicnales regionalas;

Ditundir, implementar, asesorar y controlar narmas de crganizacidn y funcionamienta en servicias publicos
¥ privados de salud de las personas en astablecimientos de sajud ¥ servicios médicos de apoyg;

Asesorar, meniterear v evaluar el funcionamiento de las unidades de gestién de redes, micro redes y
establecimientos de salud en lo que respecta al primer nival de atencian;

Elaborar fa propuesta de delimitacidn v conformacion de redas ¥ micro redes de servicios de salud v
participar en [a formulacion, conduccisn y evaluacidn de la cartera de servicios ¥ evaluacion de propuestas
para la creacion de establecimientos de salud nuavas;

Disefiar, arganizar, implementar, monitarear, supervisar, evaluar y controlar |a calidad de los sistermas de
soporte de la red regional de salud (sisternas de referencia y contra referencia, stencidn itinerante,
servicios medicos de apoyo al diagndstico y tratamiento) ¥ en o que respecta al primer nivel de atencign
en coordinacion con los gobiernos locales:

Crganizar, ejecutar, asesorar y evaluar planes, estrategias y acclones de los servicios de salud dal 3mbito
regional;

Coordinar , organizar, ejecutar y evsluar planss, estrateglas y acciones para mejorar el acceso v la
disponitilidad de medicamentos esencialas para promover @l uso adecuads de medicamentos en los
establecimientos y servicios publicos dependientes dal gobierna regional v en coordinacién con los
gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel da atencicémn;

Participar en |a identificacidn de necesidades regionales de investigacidn en salud, =nla formulacidn de |3
programacidn de investigaciones, en la promocidn v asistencia técnica para el desarrollo de prayectos y
capacidades institucionales para |a investigacidn y en la  supervisidn, monitoreo ¥ evaluacidn de los
resultados de |a investigacién en salud;

Participar en el proceso de seleccidn, elaboracidn y revision del Petitorio Regional de Medicamentos
Esenciales por niveles de atencidn con asesoramiento técnice del Comité Farmacaldgico Regional;
Consclidar los requerimientos para la compra nacional/regional de medicamentos e insumo médico
quirdrgico para los institutos especializados, hospitales, centros de salud, puestos de salud y CLAS y
gestionar su distribucisn en su dmbite de responsabilidad:

Disefiar, orientar, ejecutar y evaluar la Investigacion clentifica-tecnoldgica seglin niveles de caomplejidad,
siguiendo lineamientos y prioridades establecidas en coordinacidn con el instituta Nacional de Salud para
el diagnastico clinico, entomaldgico y epidemicldglcn;

Bisefar, arientar, ejecutar, evaluar v vigilar 13 calidad de los servicios de Hemoterapia y bancos de sangre
en los establecimientos de salud publicos y privadas del 4mbito regional;
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B. Participar en la formulacién v elaboracidn de los planes estratégicos y operativos institucional
anteproyecto de presupuesto snual v elaborar, gestionar y brindar asistencia técnica en el desarrollo de
programas y proyectos referidos a la organizacion, regulacian ¥ evaluacidn de los servicios de salud
dependientes del gobierno regianal;

9. Incluir en los planes y estrategias de su compatencia la pramecion y vigilancia de dereches ciudadanos en
salud y la participacién ciudadana;

r. Promover las responsabilidades ciudsdanasy la participacién ciudadana en [a gestion de servicios de salud;

5. Participar en la elaboracian de la propuesta del programa anual de inversiones en salud v en |a elaboracisn
de proyectos de inversiones en salud; en funcidn dal plan estratégica institucional y operativo anual;

£ Salvaguardar la plataforma tecnoldgica de los sistemas da informacién , telecomunicaciones y telematica
en su unidad orgénica y realizar |os requarimisntos especifices para el mantenimiento y operatividad de
los sistermas infarmaticos de salud;

u. Participar en los proceses técnicos de certificacian del personal institucional y desarrollo de capacidades
del personal de redes de salud y hospitales regionales, en su dmbito de competencia, mediante asistancia
técnica, capacitaciones; )

v. Elzborar, coordinar y proveer de informacion sistematizada relacionads con los documentos de gestidn
institucional, asi como elaborar directivas para el desarrollo de procesos de su competencia:

w. Difundir, adecuar, cumplir v controlar la aplicacidn de la normativa nacional y regional de salud =n sy
Ambito de competencia;

% Participar en la, formulacién de 1a propuesta de las tarifas de servicios puiblicos, proporcionande los
procedimientos de los servicios de su compstencia para la elaboracion de la estructura-de costos

*“‘ﬁm“”"r correspondiente; ) .
sp . ‘g;\ Participar en la programacidn, gestidn, suparvisian, monitareo y evaluacidn de procesos organizacionales y
= ff | %, de gestion estratégica de la Gerencia Regional de Salud La Libertad:
= WPB" 2 4 Supervisar, monitorear v acreditar los centros de hemoterapiz y bancos de sangre 2n el dmbito regional,
L ]

o
1

%, |

3’ segin estandares definidos:
Conducir la formulacion de Ia propuesta de las tarifas de servicios publicos y subsidios, evaluar v adecuar

a"!émﬁﬂ los procedimientos de los servicios de su tampetencia para la elaboracion de la estructura de costos

correspondiente; revisar y emitir informas para la aprobacian y supervisar el cumplimianto de la aplicacion
de tarifas de servicios publicos en la Gerancia Regional de Salud La Ubertad v en sus Organos
desconcentrados;

bb. Formular y ejecutar propuestas de prioridades, lineamientos, politicas y estrategias especificas; planes
estralegicos y operativos y sus anteproyectos de presupuesto y provecios de inversion para la red de
laboratarios de la regidn:

cc. Difundir, aplicar y moniterear las politicas nacionales, regionales y provinciales sectoriales especificas, as/
camo la normativa nacional y regional para la red de laboratarios de [a regian;

dd. Organizar, dirigir, gestionar v controlar la red de leboratories plblicos de la regidn v sus sistemas da
soporte de la red {sistema de referencia y contrarreferencis de muestras, aprovisionamianta de insumos,
medidas de bioseguridad v contral de calidad}, en coordinacidn con las Arganos descancentrados;

ee. Realizar los 2nsayes clinicos de referencia pard la red de laboratorios de la regidn:

ff. Conducir los sistemas de control de calidad da los ensayos clinicos para la red de laboratorios piblicos de
la regidn;

BB Implementar, moniterear, supervisar, evaluar la aplicacion de fng estdndares minimos de biosepuridad de
los labaratorios de la regicn:

hh. Planificar, programar, ejecutar, controlar v evaluar provectos de investigacian en ensayos clinicos de [a
regicn;

il. Supervisar, monitorear v acreditar los centros de hemoterapia y bancos de sangre en el dmbito regional,
segun estandares definidas; y

J- Lasdemas asignadas por la Gerencia Regional o por norma ERpIEsa,

06.2. DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL

ARTICULO 329.- La Direccién Ejecutiva de Promocidn de |a Gestidn Territerial es el drgano de linea de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad responsable de la implementacidn, ejecucion, promocién y evaluacidn
de las paliticas referidas a ia gestion territorial de fa salud ¥ |as intervenciones colectivas en el dmbite regional.
Estd encargada de conducr, intervenir y evaluar el abaordaje de los determinantes de I3 salud con los gobiernos
locales y regionales, promover |a emisicn de politicas piblicas a favar de 13 salud, gestidn de intervenciones
pitblicas para |a salud ambiental y acupacional v evaluacion de condiciones ambientales; promaocidn de 13 salud
y prevencion de riesgos y dafies dirigida a las familias y comunidades.
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ARTICULD 33%.- Las funclones de |z Direccion Ejecutiva de Promocidn de la Gestidn Territorial san lag
siguientas;

d.

b

Proponer politicas y estrategias generales v especificas que influyan sobre los determinantes de 13 salud,
difundir y coordinar con los actores sociales regionales y locales su aplicacidn en el territaria;

Efectuar el andlisis transectorial de las politicas regionales y locales de la situacidn de los determinantes da
la salud y brindar asistencia técnica para |2 identificacisn de prioridades regionales en el territario;
Identificar concertadamente las necesidades de desempefio institucional para el dmbito de sy
competencia en cumplimiento de objetivos estratégicos en el dmbin regional y brindar asistencia téenica
para la adecuacidn y articulacidn de proyectos y programas en 2l territorio;

Participar en la formulacion, elaboracién y avaluacidn del Plan Estratégico Sectorial, por dmbitos
territoriales:

Participar en [a propuesta metodoldgica para el Planeamiento operativo institucional, su formulacidn y
anteproyecto de presupuesto anual, asi como en la supervision, monitorzo y evaluacién del proceso de
Planeamiento operative institucional de fa Gerencla Regional de Salud La Libertad;

Elzborar propuestas; promover, desarrallar y brindar asistencia técnica para la implementacion de
modelas, metodelagias v tecnologlas para la promocién de la salud y prevencion de riesgas v dafios en el
ambito regional, en al mareo de las peiiticas 'y normas;

Formular propuestas técnicas de dispositivos legislativos especifices a su funsion de adecuacidn de normas
nacicnales y normas regionales sectoriales: difundir y evaluar su aplicacidn con los actores sociales
regionales y locales para gestionar territarios saludables;

PFarticipar del proceso de regulacidn sectorial de |as intervenciones en salud colectiva en. el Ambite
regional;

Desarrollar y brindar asistencia técnica para la implementacion de modelos, metodologias y tecnologias
regionales de operacidn y gestidn de vigilancia y control de factores de riesgo ambiental y ocupacional, en
el marco de politicas y nermas nacionales;

Participar 2n la definicidn de la red de servicios y las unidades de gestién de establecimientos de la region,
asl coma en la elaboracion de la propuesta de cartaras de establecimientos de la regidn, asi como en la
elaboracion de la propuesta de carteras de servicios y el reconocimiento de establecimientas:

Promaver, planificar, organizar, ejecutar, asesarar v contralar acciones transecloriales de prevencidn de
riesgos y dafios y promocion de la salud en la region, en coordinacidn con los gobiernos locales en g que
respecta al primer nivel de atencidn;

Coordinar, organizar, ejecutar y evaluar planes, estrategias y acclones para el control de epidemias,
emergencias y desastres de Amhito regional;

Supervisar, monitorear v evaluar el proceso de organizacién y gestidn de servicies piblicos para la
promocion de la salud y prevencién de riesgos y dafios en el ambito regiocnal;

Freponer a nivel regional, la adecuacidn de normas nacionales de organizacidny funcionamiento de los
servicios piblicos para el apoyo al diagndstico o intervencian de salud armbiental y acupacional; difundir,
cumplir, asesorar y controlar su aplicacion:

Proponer y evaluar la conformacidan y funcionamiento de |z red regional funcional v de las unidades dea
gestion de servicios de salud ambiental v ocupacional de las redes territoriales; definir v proponer la
cartera de servicios de salud ambiental y ocupacional;

Crganizar, dirigir y gestionar sistemas regionales de soporte de laboratorio para salud ambiental ¥
ocupacional para |a regidn;

Coordinar y asesorar la planificacidn, organizacian, Bjecucidn asesoramiento y contral de las acciones
sectoriales e intersectoriales de salud ambiental ¥ ocupacicnal para la prevencidn y control de
EmeTgencias v desastres en el dmbito regional;

Elaborar, asesorar y evaluar planes, programas o prevectos de [a region de sistemas de abastecimisnto de
3gua segura, saneamienta, vigilancia de artrdpodos, higiene alimentaria ¥ ioonosis con los gobisrnos
locales;

supervisar, monitorear y asesorar el procaso de organizacién y gestidn de servicios plblicos de salud
ambiental y ocupacional en la regidn:

Participar en la formulacidn de la propuesta de las tarifas de servicios de salud, proparcionands los
procedimientos del drea de su competenciz para la elaberacidn de la estructura de costos
correspondiente;

Promaver las prioridades y beneficios de los diferentes planes de Fseguramienta y proponer [as estrategias
para promocionar prestaciones que brindan los establecimientos a la poblacicn sobre el sisterna de
aseguramignto poblico;

Froparcionar informacidn necesaria para la elsboracidn de convenias con establecimientos y entidades
aseguradoras para |a prestacion de servicios de salud del seguro publico:

Promaver el uso racional de medicamentos da los actores socisles regionales y locales;
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®.  Participar en la identificacidn de necosidades regicnales de investigacidn en salud; en la formulacién y
programacion, promaocion, supervisidn, evaluacion, asesoramiento y asistencia técnica para &l desarrollo
de provectos y capacidades institucianales de investigacion;

- Presentar para su revisicn y aprobacidn proyectos de investigacian en salud;

. Formular planes y estrategias transectoriales para la promocion y vigilancia de los derechos ciudadanos en
safud, farmacidn y participacidn ciudadana;

aa. Promaver |a Implementacién de las agendas trasnsectariales regionales y locales y participar en fa
supervision, monitoreo v evaluacidn del proceso de promocion, proteccidn ¢ garantia de fos derechos
civdadanos en salud y la participacian cludadana;

bb. Participar v contribuir en 12 Tormulacian del diagndstico w analisis de la situacisn estratégicas de los
reclirses humanos en la region en la planificacidn estratégica de las migmos, en los proceso de certificacidn
y recertificacion de recursos humanes y en su evaluacion:

ce. Contribuir al mantenimiente de la  plataforma tecnoldgica de los sistemas  de informacian,
telecamunicaciones y telematica en su unidad orgénica, en &l marco de Jas polfticas, recomendaciones,
normas y estindares naclonales y regionales;

dd. Brindar asistencia técnica en la promocidn de responsabilidades ciudadanas v garantia de derechos
ciudadanos para la farmulacidn, ejecucidn v evaluacicn de agendas transectoriales regionales y locales;

ee. Elaborar, coordinar y proveer de informacion sistamatizada relscionada con los documentos de gestisn
institucional, asi como elaborar directivas para el desarrollo de procesos de su competencis;

ff.  Difundir, adecuar, cumplic y controlar la aplicacion de la normativa nacional y regional de salud en sy
ambito de competencia;

et BB Establecer en su jurisdiccién el contral previo, simultdnen v posterior; ¥
“.hh. Las demds asignadas por la Gerencia Regional opor norma expresa.

#_‘,a

[ 3
ﬁp’ ARTICULO 342.- La Direccidn Ejecutiva de Promacidn de a3 Gestién Territorial tizne, ademads d= las sefialadas
| Fuen el articulo precedente, las siguientes funciones:
g il‘ﬂnu #:§ A. EN MATERIA DE INTERVENCIOMNES COLECTIVAS DE SALUD DE LAS PERSONAS
{ o 8. Froponer prioridades y politicas reglonales sectoriales e intersectoriales referidas a intervenciones
i colectivas de salud orientadas a la familia v comunidad en la regian; difundir v coordinar la aplicacicn de
laz politicas y monitorear v contralar su cumplimienta mediante el uso de indicadores;

b. Efectuar el analisis transectorial de las politicas regionales ¥ locales referidas a intervenciones colectivas de
salud orientadas a la familia y comunidad en la regidn;

¢ Brindar asistencia técnica para la formulacisn adecuacidn ¥ articulacion de proyecios y programas en al
territoria referidos a intervenciones colectivas de salud orientados a la poblacian;

' d. Farticipar en la formulacién, elaboracién, acompafiamiento ¥ evaluacion del Plan Estratégico Sectorial o
Institucional y Dperativo Institucional;

€. Elaborar propuestas; promover, desarrollar ¥ brindar asistencia técnica para la implementacion de
modelos, metodologias y tecnologias para la promocidn dela salud en el ambito regional, en gl marco de
las politicas y normas nacionales y regionales;

f.  Formular propuestas de dispositives legislativos, adecuacién de normas nacionales ¥ mormas regionales
sectoriales de organizacidn y funclonamiento en servicias pliblicos para la pramocidn de la salud y
prevencion de riesgos v dafies; difundir y evaluar su aplicacidn con fos actores soriales regionales y locales
para gestionar territorios saludables en el ambito regional;

g. Desarrcllar habilidades en las familias y comunidades on prevencion de accidentes y &l abordaje de
emergencias y desastres; en coordinacidn con la Direccidn de Brovisian de Servicios de Salud Ambiental ¥
Ocupacisnal;

h. Supervizar, monitorear y evaluar el proceso de organizacidn y gestion de zervicios piblicos para la
promocidn de la sslud y prevencion de riesgos v dafios en al dmbitg regional;

i. Participar en la formulacian de I propuesta de las tarifas de servicios publicos, proporcionando |os
procedimientos de los servicios de sy competencia para la elaboracidn de la estructura de costas
correspondientes;

Jo Implementar estrategias para promacionar prestaciones gue brindan los establecimientos a los afiliades al
sistema de aseguramiento publico, en coordinacitn con la Cireceidn Ejecutiva de Cuidado Integral;

k. Participar y contribuir en la formulacidn dal dizgndstico y andlisis de |a situacion estratégica de los recursos
humanos en Is regién, en la planificacisn estratégica de |os recursos humanos del sector, en los procesos
de certificacian y recertificacidn de recursos humanos vy en la evaluacion de la gestidn sectarial de recursos
hurnanos;

|, Elabarar, coordinar v proveer de informacién sistematizada relacionada con los documentos de gestion
institucional, ast coma elaborar directivas para el desarrolla de procesos de su competencia;

m. Difundir, adecuar, cumplir v contralar la aplicacion de la normativa nacional y regional de salud en sy
ambito de competencia;
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Contribuir  al mantenimiento de la plataforma tecnoldgica de los sistemaz  de informacidn,
telecomunicaciones v telematicas en su unidad orgdnica, en al marco de las politicas, recomendaciones,
normasy estdndares nacionales y regionales;

Participar en la identificacidn de necasidades regicnales de Investigacién en szlud, en |a formulacisn dela
programacién, pramocidn, supervision, evaluacidn, asesoramienta ¥ asistencia técnica para el desarrollo
de proyectos y capacidades institucionales de investigacién en salud; prasentar para su revisién ¥
aprobacidn , proyectos de investigacion en salud; ¥
Las demds asignadas por la Gerencia Regional o por norma EXOress,

EN MATERIA DE ORGANIZACION ¥ PROVISION DE SERVICIOS DE SALUID AMBIENTAL Y OCUPACIONAL:
Asesorar, difundir, coordinar [a aplicacidn v monitarear la gjecucion de las actividades relacionadas con |a
vigilancia y cantrol de los factores ambientales v/o ocupacionales, en coordinacién con |os gobiernos
locales, priorizande los dafios locales;

Brindar  asistencia técnica en el desarrallo y evaluacisn del procesa de planeamienta sectorial, segdn
coreesponda;

Participar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacion del process de planeamienta estratégico v el
desempenio institucional: :

Participar en |a propuesta metodoldgica para el planeamiento operativo institucional y participa del
proyecto de presupuesto anual y formular, dirigic |a ejecucidn ¥ evaluacion del Plan Dperstive de la
Gerenciz Regienal de Salud en el dmbito de su competencia;

Difundir, adecuar, supervisar, monitorear, auditar, evaluar e implementar, el process de regulacidn
sectorial de salud ambiental ¥ ecupacional ¢n el marco de politicas y nermas nacionales ¥ regionales, en el
ambito regianal;

Proponer, conducir y evaluar Iz conformacisn de |z red regianal funcional v de las unidades de gestidn de
servicios de salud ambiental y ocupacianal de las redes territoriales, la cartera de servicios y un sistema de
soporte de laboratorio en los mismos;

Ceordinar v asesorar la planificacidn, organizacian, gjecucién, asesoramiento y contral de las acciones
sectoriales e intersectoriales de salud ambiental v scupacional asi como efaborar, asesorar y evaluar
planes, programas o proyectos en el 4mbito regional, en cogrdinacidn con los gobiernos locales;

Apoyar I3 conduccion, asesorar, controlar, supervisar v evaluar gl proceso de organizacion de las unidades
de gestion de servicios regionales de salud ambisntal ¥ ocupacional de las redes de salud:

Loardinar, ejecutar, organizar, asesorar, controlar v evaluar los planes, estrategias y acciones gara la
prevencidn y control de emergencias v desastres ambientalas en &l amhbite regional:

Realizar el control de calidad e inocuidad de alimentos, al cual comprende los andlisis fisico-quimico y
microhisldgico;

Participar en |a formulacién de la propuesta de las tarifas de servicios de salud publica, proporcionando los
procedimientas de los servicios de su competencis para la elsboracidn de la estructura de Costos
cofrespondiante;

Participar en la formulacién de la agenda territorial para garantizar derechas riudadanos;

Participar en la elaboracién de la informacién téchica (RRHH, organizacion, calidad, etc) para la
formulacidn de proyectos de inversion en salud, en |o que respecta al primer nivel de atencidn en
coordinacion con los gobiernos locales:

Proponer |a elaboracidn de perfiles de proyectos del drea de sy competencia;
fecopilar la informacidn en salud, dentro de los esténdares do gestion de la informacidn para mantener la
plataforma tecnoldgica de los sistemas de infarmacidn, tefecomunicaciones y telematica en su unidad
organica, en el marco de las politicas, recomendaciones, normas y estandares nacionales ¥ regionales:
Difundir y aplicar las normas e incluir en Jos planes y estrategias de su competencia, I3 promocion y
vigilancia de ciudadania en su dmbito, participar en la supervision, monitareo y evaluacion del proceso;
Elaberar, coordinar y proveer de informacién sistematizada relacionada con los docurmentos de gestidn
institucional, asi como elaborar directivas para el desarrollo de procesos de su competencia;

Difundir, adecuar, cumplir y contralar la aplicacidn de |a normativs nacional v regional de salud en su
ambito de competencia; ¢

Las demds asignadas por la Gerencia Regional o per norma oxprasa,

EN MATERIA DE PROMOCION DE GESTION TRANSECTORIAL:

Analizar y proponer politicas en el dmbito regional y local pars 1a gestion lerritorial;

Brindar asistencla técnica parz elaborar v proponer politicas loeales an 2| abordaje de |as prioridades
sanitarias en |a gestidn territorial;

Evaluar el proceso de emisidn de politicas referidas 3 |a gestian territorial &n |a regién v en los dmbitos
locales en coordinacidn con las rmunicipalidades y actores sociales:

Participar en la formulacidn, elaboracion, acompafiamiento v evaluacién del Plan Estratégico Seciorial e
Institucional y operativo institucional; dar asistencia téenica para articular el Planeamiento regional con las
redes en los tarritorios;
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e. Formular propuestas de dispositivas legislativas, adecuacion de normas nacionales ¥ normas regionales
sectoriales para gestionar territorios saludables en el ambita regional;

f.  Participar en 2l Planeamienta, acompafiamiento, monitoreo y evaluacidn del Planeamiento de [a Gestion
de Tarritorio en los dmbitos local y regional de acuerds 3 sy competencia;

E- Evaluar laimplementacidn de las agendas transectoriales regionales y locales;

h.  Promover el use racional de medicamentos con los sctores sociales regionales y locales, en eaordinacidn
con la Direccion Ejecutiva de Cuidado Integral de la Salud;

L Promover, difundir, ejecutar v evaluar las normas nacionales y regionales para gestionar tarritorios
saludables con participacidn de los actores sociales en &l dmbito local y regional;

J. Proporconar informacidn necesaria para la elaboracidn de convenios con establecimientas ¥ entidades
aseguradoras para |a prestacion de servicios de salud del seguro publico;

k. Participar en |a identificacidn de necesidades regionales de investigacidn en salud: an la formulacisn de |a
ProOgramacién, promacidn, supervisidn, evaluacidn, aseseramienta ¥ @sistencia técnica para el desarrollo
de proyectos y capacidades institucionales de investigacidn en salud; presentar para su revision y
aprobacion, proyectos de investipacian an salud;

. Dar asistencia técnica, supervisar y evaluar la promocién de las responsabilidades ciudadanas, con contro|
social para la gestion de territario en coordinacién con Jos gobiernos;

m. Participar en la elaboracidn de informacion técnica para la formulscicn de proyectes de inversion en salud

y enla propuesta del programa anual de inversiones en salud, elaborar perfiles de proyectos del drea de gy

competencia, en funcidn del plan estratégico Institucional ¥ bperativo anual;

Elaborar, coordinar y proveer de informacidn sistematizada relacionada con los documentos-de gestidn

LTV Institucional, asi come elaborar directivas para el desarrolio de procescs de su competencia:

&

i
|

% ,_-,,J'uudr-“’@

ARTICULD 352.- L5 Direccidn Ejecutiva de Regulacion Sectorial es el drgano de lines d= la Gerencia Repional de
Salud responsable de la implementacisn, Ejecucion y evaluacidn de las politicas referidaz a la regulacion de
mercados de salud y de las condiciones ambientales del sactor en al mbito regional. Estd encargada de regular
y fiscalizar los mercados de salud publicos y privados de servicios, medicamentos, bienes y tecnologias
relacionadeos a la salud de las personas; asi coma de las condicionss ambientales de sy competencia,

-*':.'\1' = Gogy 45!",
L

‘ﬁ:,u. Difundir, adecuar, cumplir v controlar |a aplicacion de la nermativa nacional y regionzl de salud en su
II,_—f_‘, "% ambita de competencia; y
e BT i Las demds asignadas por la Gerencia Regional o por norma expresa,
&F

06.3. DIRECCION EJECUTIVA DE REGULACION SECTORIAL

! ARTICULO 362.- Las funciones de la Direccion Ejecutiva de Regulacidn Sectarial son las siguientes:

3. Conducir |a regulacion sectorial en |a regidn para los Mercados de Medicamentas, Servicios v Tecnologia
en Salud y referidos a candiciones ambientales ¥ ocupacionales de su competencia;

b. Dirigir el andlisis de las politicas; la situacian regional y analisis estratégico sectorial para los mercados de
medicamentos, servicios y tecnologia en salud y referidas & condiciones ambientales ¥ ocupacionales;
praponer prioridades, politicas regionales sectoriales e intersectariales y difundir y coordinar su aplicacidn
en el Ambito de su compstencia;

c.  Difundir, adecuar, implementar ¥ evaluar la normativa para mercados de medicamentos, servicios i
tecnologia en salud y referidas a condiciones amblentales ¥ otupacionales; contralar v evaluar 3 aplicacian
de las normas nacienales y regionales en el dmbito ragional;

d. Participar 2n la formulzcion y elabaracién de propuesta de planzamients estratégico y operativo; asf
coma en ia evaluacion del proceso de planeamionto, de desempefio institucional y del sector salud:

e, Proponer la aprobacidn y dar seguimiento 3 sollcitudes registros sanitarios de alimentos y bebidas;
insecticidas y desinfectantes; aditivos alimentarias, asi como Butorizaciones sanitarias de apertura y
certificados de habilitacidn v acreditacion a institutos ¥ hospitales, centro v puestos de salud,
establecimientos farmacéuticos v otros establecimisntos {de mediana y baja complejidad) publicos Y
privades; cementerios y servicios funerarios;

f. Conducir la implementacitn de modelos, metodologias v tecnologias regionales de operacion v gestion de
productos farmacéuticos y afines y de |a atencidn farmacéutica;

- Conducir el registro y cantrol de regentes de establocimisntas farmacéuticos que dispensan y expanden
meadicamentos, insumos y drogas, en coordinacidn con las goblernaos locales de su dmbito;

R, Conducir, consalidar y formular la propuesta de tarifas de servicios publicos;

i Acreditar a los proveedores de servicios de salud de acuerdo a la regulacion vigente v supervisar las
condicianes con las que brindan las prestaciones de salud;

. Contrelar |a calidad de medicamentos o insumos médicos quirdrgice adgquiridos para el laboratorio
referencial, los institutos especializados, hospitales, cantros de salud, puestos de salud y CLAS v supervisar
sualmacenamiente en los almacenes especializados, sub almacenss publicos y privadas;
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Otorgar auterizaciones sanitarias para la apertura de estsblecimientos farmacéuticos publicos y privadas;
vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones sanitarias en coordinacidn con los gobiernos lacales:
Otorgar autorizaciones sanitarizs a embarcaciones ¥ aeronaves, asi como en relacidn a la tripulacidn
correspondientes, conforme a la normativa vigenta: disponer las medidas de control epideminoldgica de ser
pertinente;

Aplicar sanciones par infracciones a las normas nacionales ¥ regionales vigentes y establecer medidas de
seguridad & los establecimientos publicos y privades cuando corresponda;

Conducir y supervisar |a organizacidn v funcianamisnto del sistema de suministre y el sisterna de soporte a
la red regional de salud a nivel regional, segdn narmas nacienales, en coordinacién con los gobiernos
locales;

Elaborar, coordinar y proveer de informacidn sistematizads relacionada con los documentas de gestidn
institucional, asi como elaborar directivas para el desarrollo de procesos de su competencia;

Participar en la identificacion de necesidades, en la formulacién de |z programacion de investigacidn en
salud, en |a promaocidn de prioridades regionales, en la asistencia técnics v desarrollo de capacidades para
el desarrollo de proyectos institucionales v en la evaluacion y difusion de fos resultados de investigacién en
salud: :

Realizar los requerimientos especificos para el mantenimiento y operatividad de los sistemas informaticos
de salud v mantener la plataforma tecnoldgica de los sistemas de informacicn, telecomunicaciones y
telematica, en el marco de las politicas, recomandaciones, normas y estandares nacianales y regionales;
Participar en la gestion sectorial de recursos humanos en |3 regidn y en el desarrallo de capacitaciones de
sus dreanos desconcentrados;

Supervisar y moniterear el procaso de regulacion sectorial de salud de lag personas y de salud armbiental y
ocupacional, el proceso de medicamentos e Insumaos ¥ el proceso de suministro de medicamentos a
insumos médico-quirdrgices en serviclos publicos de salud; en |s dmbite regional:

Participar en la supervisicn, monitorea y evaluacian del os procesos organizacionales y de gestidn de I3
Gerencia Regional de Salud La Libertad y sus organos desconcentradas;

Establecer en su jurisdiccidn el contral previo, simultaneo y posterior: y

Laz demas asignadas por la Gerencia Reglonal o pOr NOrma expresa,

ARTICULO 372.- L3 Direccisn Ejecutiva de Regulacidn Sectorial tiene, adamas de las sefaladas en el articulo
precedente, las siguientes funciones:

A,
d.

b.

EN MATERIA DE MEDICAMENTOS, FARMACIAS ¥ DROGUERIAS:

Efectuar, difundir, adecuar, implementar ¥ monitarear &l process de regulacidn sectarial para el Mercada
de Productos Farmacéuticos y afines, en el dmbito reglonal;

Dirigir el andlisis de las politicas, a situacién regional y analisis estratégico sectorial referida a
medicamentos, farmacias y droguerias en 13 regidn: proponer prioridades, peliticas regionales sectoriales &
intersectoriales y difundir v coordinar su aplicacion en el dmbito do su compatencia;

Formular propuestas de adecuacion de normas sectariales, nacionales y regionales de productos
farmacéuticos y afines y de |3 atencidn farmacéutics {incluyendo reglamentos sobre mercados v servicins
farmacéuticos);

Promover, desarrollar y brindar asistencia técnica para la implementacidn de modelos, metodologias v
tecnologias regionales de operacidn y gestion de productos. farmacéuticos v afines v de la atensidn
farmacéistica;

Formular propuestas de procedimientas técnicos de Smbita regional refaridos a los procesos de
almacenamiento, distribucidn v uso de medicamentos;

Difundir, aplicar y evaluar la aplicacidn de normas sectoriales, nacionales y regionales referidas a productas
farmacéuticos y afines, de la atencidn farmacéutica ¥ servicios farmacéuticos pablicos v privados en el
ambito regional;

Difundir y evaluar el cumplimente de normas nacionales ¥ regionales y de las condiciones sanitarias
{incluyendo sus pricticas de almacenamiento de productos farmacéuticos y afines) en coordinacidn can los
Bobiernos locales en: a) farmacias, boticas y botiquines pablicos ¥ privados de la regidn; b) droguerias v
distribuidoras regionales;

Registrar y controlar regentes de establecimientos farmacéuticos que dispensan y expenden
medicamentas, insumos ¢ drogas, en coordinacidn can los gobiernos locales de su dmbito;

Controlar |a calidad de medicamentos ¢ insumos médicos quirdrgices adquiridos para el laborataria
referencial, los institutos especializados, hospitales, centros de salud, puestos de salud ¥ CLAS y supervisar
el aimacenamianto en almacenes publicos v privados;

Coordinar, arganizar, ejecutar, brindar asistencla técnica, controlar y evaluar planes, astrategias y acciones
para promover el use racional de medicamentos en los servicios piblicos v privados, pars mejorar el
acceso y disponibilidad de medicamentos esenciales en establecimientos del sector plblico, en &l dmbito
regional y en coordinacion con los gobiernos locales a través del control publicitario y farmaco vigilancia;
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Monitorear ef procese regional de suministro de medicamentos e insumos medico-quirdrgicos de acuerda
a informacion mensual generada en servicios piblicos de salud en 2l dmbito regional, en su drea de
competencia;

Brindar asistencia técnica a la Oficina Ejecutiva de Administracidn para el adecuado almacenamiento y
distribucidn de los productos farmacéuticos y afines en el almacén especializado y sub almacenes piiblicos
para el cumplimiento de las BPA:

Controlar y fiscalizar el suministro, vso ¥ lenencia de las sustancias estupefacizntes, psicotrépicos v otras
sustancias sujetas a fiscalizacion;

Controlar, vigilar y difundir una adecuada promocidn v publicidad de productas farmacéuticos y afines;
Apoyar en (2 formulacion y elabaracidn de la propuesta de Planeamienta estratégico y operativo; asi como
en [z evaluacion del procesa de Planeamients, de| desempefio institucienal v del sectar;

Promover, desarroliar v brindar asistencia técnica para la implementacion de medelos, metodologias ¥
tecnologias regionales de cperacidn y gestidn de productes farmacéuticos y afines v de la atencian
farmacéutica;

Formular propuestas de procedimientos técnicos de dmbite regional referides a los procesos de
almacenamiento y distribucidng;

Brindar asistencia técnica para la formulacidn ¥ gjecucion de planes, estrategias ¥ BCCIOMEes para promover
el uso racional da medicamentos y farmaco vigilancia en los servicios pdblicos y privadas, para majorar el
acceso y disponibilidad de medicamantos esenciales en establecimientos del sector pablico, en el dmbito
regional;

Participar en |a identificacidn de necesidades, en la formulzcién de la programacién de investigacion en
salud, en |z promocion de prioridades regionales, en la asistencia técnica y desarrollo de capacidades para
ef desarrollo de proyectos institucionales y en la evaluacidn y difusian de los resultados de investigacian en
salud:

Menitorear el proceso de regulacidn de medicamentos e insumos en el Ambito regionat;

Participar en la supervisian, monitores v evaluacidn de procesos organizacionales y de gestidn de |a
Gerencis Regional de Ssfud La Libertad ¥ 5us Grganos descancentrades, en lo que carresponda al area de
suU competancia;

Elaborar, coordinar y proveer de informacion sisteratizada relacionada con los documentos da gestidn
institucional, asl como elaborar directivas para el dasarrolio da procesas de su competencia;

Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacidn de la normativa nacional ¥ regional de salud en su
ambito de competencia;

Apayar en la gestion sectarial de [os recursos humanas en g regign y en el desarrolle de capacitaciones de
los érganos desconcentrados, respecto a regulacidn y fscalizacidn de medicamentos, farmacias y
droguerias en la regidn:

Participar en la supervisidn, menitores v evaluacidn de procesos organizacionales y de pestidn de |a
Gerencia Regional de Salud La Libertad y sus arganos desconcentrados, en lo gue corresponde al Area de
U EDmPEtEI‘ICiB,’ Y

Las demds asignadas par la Gerencia Regional o par narma exprasa,

EN MATERIA DE SERVICIOS, BIENES Y TECNOLOGIAS:

Ejecutar, difundir, adecuar, implementar y monitorear al proceso de regulacidn sectarial para los Servicios
¥ Tecnologia en Salud en el dmbito regional;

Evaluar solicitudes para la emisidon de constancias de inicio de actividades en establecimiantos d= salud y
servicios medico de apaye privados, controlar que las condiciones se mantengan;

Asesorar an |a elabaoracidn de propuesta de tarifa de servicios piblicos;

Evaluar solicitudes parz la categarizacidn y habilitacién de establecimientos de salud y servicios médico de
apaye publico y privades de conformidad con la normatividad VIREMtE;

Efectuar ef analisis de las politicas, |a situacicn regional y andlisis estratégico sectorial referido 3 servicios,
tecnologias v bienes en salud en la regidn; proponer prioridades, politicas regionales sectoriales =
intersectariales y difundir v coordinar su aplicacidn en el 3mbita de su competencia;

Formular propuestas de adecuacidn de normas sectoriales, nacionales ¥ regionales de condiciones de
serviclos de salud, asi como tecnologias y bienss de salud;

Difundir, controlar y evaluar la aplicacién de nermas nacionales o regionales en los procesos de su
competencia a nivel regional;

Brindar asistencia técnica para la supervisidn, monitores vy evaluacion de la organizacion v gestidn de
servicios plblicos en sus drganos desconcantrados:

Apoyar en la formulacion y elaboracion de la propuesta de planeamiento estratépico y operativo; asi como
en la evaluacion del pracesa de planeamiento, dal desempefio institucional y del sector;

Participar en |a supervision, monitoreo v evaluacién de procesgs organizacionales y de gestidn de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad y sus drganos desconcentrados, en o que corresponde al drea de
su competencia;
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Participar en la identificacion de necesidades, en la formulacidn de |3 programacicn de investigacidn en
salud, en la promocldn de prioridades regionales, en |a asistencia téonica ¥ desarrollo de capacidades para
el desarrella de proyectos institucionales v en la evaluacion ¥ difusién de los resultados de investigacion an
zalud:

Proponer indicadores, controlar y brindar asistencia técnica para la supervision, monitoreo y evaluacian de
I3 aplicacién de paliticas referidas a |3 regulacidn ¥ fiscalizacidn de los servicios, tecnologia y bBienes en
salud de la regidn;

Apoyar en la gestion sectorial de los recursos humanos en |a regidn y en el desarrolle de capacitaciones en
los Brganes desconcentrados, respecto a regulacion ¥ flscalizacion de los servicios, tecnologias v bienes on
salud de la regidn;

Elaborar, coordinar v proveer de informacién sistematizada relacionada con los documentos de gestidn
institucional, 25 como elaborar directivas para el desarrollo de procesos de su competencia;

Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de la normativa nacional y regional de salud en su
ambito de competancia; y

Las demas asignadas por la Gerencia Reglonal o por norma exprasa.

EN MATERIA DE REGULACION SECTORIAL DE SALUD AMBIENTAL ¥ OCUPACIONAL:

Ejecutar, difundir, adecuar, implementar ¥ monitorear el proceso de regulacidn sectorlal de salud
ambiental y ocupacional en el dmbito regional;

Proponer prioridades y analizar, adecuar, elaborar ¥ proponer politicas regionales basade en estindares
nacionales  internacionales de salud ambiental ¥ ccupacional; difundir, aplicar, monitorear y evaluar su
cumplimiente; \

Proponer, desarrollar y brindar asistencia técnica para la implementacion de metodaloglas v tecnologias
regionales de operacidn y gestidn de cuidados de salud ambisntal y ecupacional, en el marco de politicas v
normas nacionales y regionales;

Difundir, adecuar, implementar v evaluar la aplicacidn de narmas sectarialas, nacionales y regionales, de
salud ambiental y ocupacional en el dmbite regional y controlar su aplicacidn en su chjeto de compeiencia;
Evaluar el cumplimienta de requisitos v estindares de los registros sanitarios, propener la aprobacidn ¥
realizar el seguimiento, en concordancia con estdndares nacionales y en coordinacidn con los gobiernios
locales de su dmbito, en las solicitudes con relacién a a} alimentos y bebidas: b) insecticidas W
desinfectantes; ¢} aditivos alimentarios;

Certificar, y vigilar la construccidn, habilitacian Yy conservacidn de cementerios v servicios funerarios ¥
vigilar su cumplimiento en coordinacidn con |os gobiernos locales de sy ambita;

Meonitorear el proceso de regulacidn sectorial de salud ambiental y ocupacional en el dmbito regional:
Otorgar 13 libre platica a embarcaciones maritimas que arriban a los puertios maritimos del Departamento,
expidiendo la autorizacion de despacho de nave maritima;

Prevenir y controlar el ingreso y salida de epidemias a través de personas, vectores y alimentos que
ingresan a los Puertos maritimos del departamento;

Realizar la Vigilancis epidemiclégica de las enfermedades transmisibiles;

Efectuar Inspecciones Sanitarias periddicas de las Instalaciones dal Puarta;

Llevar a cabo la Vigilancls y Control del Saneamients Ambiental, asi como el contral de la elaboracion de
los glimentos en las instalaciones de tierra;

Realizar Educacién, Promocidn y Prevencidn de la salud de [as Personas, tanto naturales comao
extranjeras que participen en actividad maritima o hagan uso de sus instalaciones;

Certificar, habilitar, vafidar y verificar | cumplimiento de la normativa sanitaria, en coordinacidn con los
gobiernos locales de su dmbita;

Proponer y evaluar la conformacidn de la red regional funcional y de Jas unidades de pestian de servicios
de salud ambiental v ocupacional de las redes territoriales;

Participar en la propuesta metodoldgica para el planeamiento operativo institucional, anteprovecto de
presupuesto anual, programa anual de inversiones en salud, asi coma en la formulacidn, ejecucidn v
evaluacidn del Plan Operativo de la Gerencia Regionzl de Salud La Libertad:

Participar en |a identificacidn de necesidadeas, programacion, revisidn y aprobacidn de proyectos de
investigacion en salud en el dmbito regional;

Participar en [a programacién, gestidn, suparvisidn, monitares ¥ evaluacidn de procesos arganizacionales v
de gestidn estratégica de la Gerencia Regional de Salud La Libertad;

rRequerir informacidn en salud, identificar ¥ aplicar normas y estindares de gestidn de informacidn ¥
manteneria piataforma tecnoldgica de las sistemas de Informacidn, telecomunicaciones ¥ telemdtica en su
unidad orgdnica, en = marco de |as politicas, recomendaciones, normas ¥ estandares nacionales y
regionales;

Elaborar, coordinar y provesr de informacidn sistematizada relzcionada con los documentas de gestidn
institucional, asi como elaborar diractivas para el desarrallo de procesos de su competencia;
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t.  Diundir, adecuar, cumplir y controlar 1a splicacidn de la normativa nacional y regienal de salud en su
ambito de competencis;
u. Las demds asignadas por la Gerencia Regional o por norma expresa.

caPfTULD VI
07. GRGANDS DESCONCENTRADOS
07.1 El Instituto Reglonal de Oftalmologia
07.2 Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Norte “Luls Plnlllos Ganoza®,

ARTICULO 392.- E| Instituto Regional de Oftalmologia y el Instituto Regional de Enfermedades Mecpldsicas del
Morte “Luls Pinlllos Ganoza”, son drganos técnico operative desconcentrades de la Gerencia Reglanal de Salud
La Libertad, constituidos por servicios especializados de salud, responsables de brindar fas atenciones de salud
de tercer nivel de atencidn en funcidn a las necesidades de la poblacion del Departamento La Libertad, Estdn
encargados de organizar, gestionar y proveer servicios especizlizados oftalmoldgicos v para |a atencidn de
enfermedades neopldsicas respactiva mente,

ARTICULD 402.- Las funciones generales de los Institutos son las siguientes:

4. Proponer a la Gerencia Regional de Salud las politicas, normas regionales, directivas, objetivas
estrategicos, estrategias, lineamientaos, Programas y proyectos institucionales en materia oncoldgica u
oftdlmica, para la promocgién de |z salud, prevencidn, diagndstice, tratamiento, cuidados paliativos,
rehabilitacidn, vigilanda epidemiclogica, investigacian, docencia y otros asistenciales interrelacionados en
el dmbito de su jurisdiccidn:

b. Propaner y promover fa implementacion de |a red da servicios de atencion oncoldgica yfu oftdimica:

€. FPrestar atencién integral oncoldgica v/u oftalmoldgica especializada de alta complejidad, de caracter

2, multidisciplinario al paciente y al paciente referido;

. Implementar programas de prevencion y promocidn en [a atencién de Ja salud, asegurando |a asignacidn

_‘ de recursos, de acuerdo a sus especialidades;

‘5,*"9. Organizar y conducir coneertadamente los procesos de Planeamiento estratégico sectorial e institucional y

! operativa de salud del instituto; formular, proponer, sustentar, ejecutar, controlar y -evaluar los

correspondientes planes estratégicos Y operativos, programas y proyectos de intervencicn e inversiones en

salud de su dmbito;

Conducir, organizar y gestionar la cartera de servicias que brinda el Instituta;

Conducir, organizar y controlar las unidades de gastidn dal Instituto;

Dirigir los procesos de suministro de medicamentos e insumas médica quirGrgicos del instituta;

Promover los derechos, responsabilidades vy participacién ciudadanos en salud en su admbito de

competencia;

[ Drganizar, implementar y contralar el sistema de informacidn en salud del Instituto y aplicar v difundir 12

informacidn en salud para la gestidn de los procesas institucionales del Instituta:

Formular, desarrallar, y difundir la investigacidn en salud en el dmbita dal Imatituto;

Formular y proponer a |a Gerenciz Regional de Safud La Libertad e implementar documentos de gestidn

organizacienal y tarifas del Instituto;

Drganizar, implementar y controlar les sistemas administrativos y de soporte en &l Instituto;

supervisar, monitorear y evaluar las procesos de gestidn institucional de sy compeatencia en el Instituta;

Establecer en su jurisdiccidn el cantral previo, simultaneo y postarior; y

Les demis asignadas por la Gerencia Regional de Salud o POT NOTMa expresa.

o=

o

I

ARTICULO 41%.- Los institutos referides en el articulo precedente, formalizaran su organizacidn y
funclonamliento, mediante su Reglamento de Organizacion y Funciones y elaborardn sus propios instrumentos
de gesticn institucional.

ARTICULO 42%.- La Gerencia Regional de Salud, tiene como drgancs desconcentrados dos hospitales de alta
complejidad, que san:

07.3 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUNLLO

07.4  HOSPITAL BELEN DE TRUJILLD

ARTICULD 432.- £ Haspital Regional Docente de Trujillo y &l Hospital Belén de Trujillo son drganos técnico

operativo censtituidos per un conjunto de servicios especializados de salud, responsables de satisfacer |as
necesidades de salud de la peblacion de su 3mbito referancial, brindande atencién Integral ambulataria ¥
hospitalaria altamenie especializada, con énfasis an la recuperacion y rehabilitaclén de prablemas de salud a
través de unidades productoras de servicios de salud médico quirtrgicos de alta complejidad.
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ARTICULD 442 Las funciones generales de los Hospitales precisados en el articulo precedente, son las

siguientes:
& Atender las enfermedades que corresponden al tercer nivel de atencidn del dmbite dal Departamento La
Libertad;

b, Conducir y dar funcienalidad al slstema de referencia y contra referencla de pacientes del nivel
comunitario hacia sus unidades de gestion;

¢ Formular e implementar las unidades de gestidn clinica especializada que respondan a las prioridades
regionales, articuldndolos con los demas niveles y de manera complementaria v diferencial 3 drganos
técnicos aperativos del misma nivel:

d. Proveer |os recursos para el funcionamiente priorizadao de |a atencidn de ermergencias gque son referidas de
los distintos niveles de atencidn:

e.  Formular y proponer a la Gerencia Regional de Salud La Libertad metodologias, lineamientos; proyectos
narmativos y procedimientos de gestidn para los proceses de su competencia, aplicables al hospital de
referencia; difundir, aplicar y contralar su cumplimiento en su dmbita de compatancia;

f.  Organizar y condudir concertadamenta las procesos de Planeamiento estratégico sectarial & institucional ¥
vperativo de salud del hospital; formular, proponer, sustentar, ejecutar, controlar y evaluar |os
correspondientes planes estratégicos y operativas, programas ¥ proyectos de intervencidn e inversionas en
salud;

g Formular  proponer a la Gerencia Regional de Salud La Likertad implementar documentos de gestidn
organizacional y tarifas del hospital;

h. Seleccionar y designar los jefes da los departamentos y oficinas del hospital;

i.  Administrar, asignar y ejecutar los recursos econdmicas en salud para su dmbito de responsabilidad;

I-  Organizar, implemeantar y controlar los sistemas administrativas ¥ de soporte en el hospital;

k. Cenducir, organizar y gestionar la cartera de servicios que brinda el hospital;

| Conducir, organizar y contralzr las unidades de gestidn del hospital:

m. Organizar la provisidn del cuidado integral de salud en el hospital y promover 2 gseguramiento publico en
salud;

"'% Dirigir Ios procesos de suministra de medicamentos e insumes médico quirdrgices y odontolégicos dal

& hospital:

K Participar en la seleccidn, y registrar, incorporar, desarrollar ¥ controlar al personal del hospital:

o, Promover los dereches y responsabilidades y facilitar |a participacion ciudadana en salud en su dmbito de
competancia;

q. Organizar, implementar y controlar =l sistema de informacién en salud del hospital v aplicar y difundir 1a
informacion en salud para la gestidn de los procesos Institucionales del hospital;

r.  Formular, desarrollar, y difundir la investigacidn en salud en el ambito dal hospital;

5. Supervisar, monitorear y evaluar fos procesos de gastidn institucional de su competencia en el hospital;

t. Establecer ensu jurisdiccion el control previo, simultaneo Yy posterior; y

u. Las demds asignadas por la Gerencia Regional de Salud o pOr NOCMa BXpresa,

07.5-07.16 DIRECCIOMES DE REDES DE SALUD

ARTICULO 45%.- Las Direcriones de Redes de Salud son Grganos técnicos constituidos por un canjunlo de
sarvicias de salud, interrelacionados por corredores sociales, articulados funcional v administrativamente
responzables de brindar las stenciones prioritarias de salud en funcidn a las necosidades da |a poblacian de su
jurisdiccion.

Estd encargada de la gestion territorial en el dmbite pravincial ¥ distrital para las intervenciones colectivas
orizntadas al cuidado Integral v control de los riesgos en salud, a fin de provesr servicios de promocidn,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacicn de la salud de las personas, las familias y las comunidades para af
dasarrallo humano.

ARTICULO 462.- Las funciones de las Redes de Salud san las siguientes:

8. Formular v proponer a la Gerencia Regional de Salud La Libertad metedologias, lineamientos, proyectos
normativos y procedimientos de gestidn para los procesos de su competencia, aplicables a las redes de
salud; difundir, aplicar y controlar su cumplimiento en su dmbito de competencia;

b. Organizar y conducir concertadamente los procesos de Planeamiento estratégico sectorial ¢ institucional y
operativo de salud en [a red; formular, propaner, sustentar, ejecutar, controlar y evaluar los

correspondientes planes estratégicos y operativas, pragramas y proyectos de intervencidn & inversiones en ﬁ
salud y anteproyectos de presupuests; g
¢ Formulary proponer a la Gerencia Regional de Salud La Libertad e implementar documentes de gestion 'S
organizacional de redas y micro redes de salud: =
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d.  Programar, chtener, administrar, asignar v ejecutar los recursos ecendmicos en sslud para s ambita de
responsabilidad; consolidar y revisar la programacian financiera y contralar los recursos econdmicos, en
caso da ser unidad gjecutors;

Crganizar, implementar y controfar los sistemas administratives y de soporte en la red de salud;

Brindar scporte téenico & las redes que no son unidades ejecutaras ¥ las micro redes de su dmbito;
Conducir, organizar y gestionar |a red de servicios piblicos de prevencidn, promocidn, recuperacion y
rehabilitacién de salud de las personas, salud ambiental y acupacional, asi como 1as carteras de servicios y
los sistemas de seporte de las micro redes de su ambite, en coordinacian con fos egobiernos locales:

h. Conducir, arganizar y controfar las unidades de gestidn de la red, micro redes de salud y sistemas de
soparte de los servicios publicos de prevencion, promacidn, recuperacion ¥ rehabilitacidn de salud de las
persanas y ambiental y ocupacional, en coordinacidn can los gebiernos focales;

... Organizar Ia provisién de la stencién integral de salud en las micro redes de salud, =n coordinacién con las
gobiernas |ocales y promover el aseguramisnto piiico en salud;

- Dirigir el proceso de suministro de medicamentos e insumos médico quirdrgicos y odentaldgicos de la red
2n coordinacion con los gobiernos locales, asl como promaover el uso racional de rmedicamentos;

k. Programar, gestionar y controlar proyectos de inversidn, consultorias y obras de inversidn pablica;

|- Promover los derechos, responsabilidades vy participacién ciudadanos en salud en su dmbito de
compelencia;

m. COrganizar, implemeantar y controlar el sistema de informacién en salud de la red y zplicar y difundir la
informacidn en salud para la gesticn de los procesos secloriales e institucionales de la red de salud;

n.  Planificar, presupuestar y ejecutar la gestidn institucional de los recurses fisicos y los sistemas logisticos en
el dmbito de la red unidad ejecutora, asignando en custodia y controlando su uso, identificando sus
requerimiantcs v especificaciones técnicas, programando su distribucidn y mantenimiento; asi como

QE.'L‘UU“& i ejecutar los procescs de altas, bajas y enajenaciones de sus activos fijos:
E:,- fa "-'ﬁ;n. Formular, desarrallar, y difundir |a investigacidn en salud da dmbito regional;
- I ‘é Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestion institucional de su compelencia en Iz red de
: w B ¢ salud;
L | §4. Establecer en su jurisdiccidn el control previe, simultinen y posterior; y
{‘%c#“m'ﬁ"? r. las demas asignadas par la Gerencia Regional de 3alud o POr NOrma expresa.

oo

ARTICULD 472~ La Gerencia Regional de Salud La Libertad, tiene |as siguientes Direcciones de Red de Salud:

07.5 Direccidn de Red de Salud Trujilla.
07.6 Direccion de Red de Salud Chepén,
07.7 Direccldn de Red de Salud Pacasmayao.

. 07.8 Direccidn de Red de Salud Otuzco,
07.9 Direccidn de Red de 5alud Santiago de Chuco.
07.10 Direccion de Red de Salud Sdnchez Carridn.
07.11 Direccidn de Red de Salud Ascope,
07.12 Direccidn de Red de Salud Gran Chimu,
07.13 Direccidn de Red de Salud Vird.
07.14 Direccldn de Red de Salud Julcdn.
07.15 Direccidn de Red de Salud Bolivar,
07.16 Direccidn de Red de Salud Pataz.

ARTICULD 482.- Las Direcciones de Redes de Salud sefaladas en el articulo precedents, formalizardn su
organizacion y funcionamiento, mediante su Reglamenta de Organizacion y Funciones v elaborardn sus propios
inztrumentos de gastion institucional,

TITULD CUARTO: DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 48%.- 13 Gerencia Regional de Salud se refaciona con los demas drganos del Gobierng Regional
dentro del marce que establece |a ley organica de gobiernos regionales y el reglamento de organizacidn v
funciones del Grgana Ejecutiva del Gobierna Regional.

Mantiene relaciones normativas y téonico-funcionales con el Ministerio de Salud, los gobiernos localss de la
Region y los otros camponentes del Sistema Macional Coordinado v Descentralizado de Salud, dentro del marco
de unidad de la Repuiblica que sefials la Constitucidn Politica ¥ 12 Ley de Bases de [a Descentralizacion, De igual
forma; con entidades pdblicas y privadas nacionales y extranjeras, en las materias de su competencia,
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Régimen econdmico y financiero

Constituyen recursos de |a Gerencia Regional de Salud los siguientes:

*  losmontos asignados en el Presupuesto de la Repiiblica para cada ejercicio fiscal,

- Los Ingresos propias directamente recaudadaos.

. Los aportes y transferenclas que efeetian las instituciones y organismos plblicos; asi como las personas
naturaies v juridicas.

. Los provenientes de programas y proyectos por encargo de entidades nacionales e internacionales.

. Los provenientes de fondaos gue se creen para la salud.

. Ctros que se establezcan por dispositivos legales.,

SEGUNDA. Régimen labaral

Los funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de Salud se sujetan al régimen laboral general v
beneficios sociales aplicables a |z administeacidn publica en ganeral y @ las disposiciones legales del sector salud
en particular, conforme a lay.

e aplican los regimenes laborales especiales a aguellos trabajadares que rednan los requisites v condiciones
establecidos en los Decretes Legislativos Mo, 1024 que crea el Cuerpo de Gerentes Pablicos ¥ N° 1057 que
regula la contratacidn administrativa de servicios, asi como sus normas modificatorias y complementarias.

El régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefialados se regula por la legislacion especifica de la
materia. Los trabajadores que se encuentren incorporados al régimen del Decreto Ley N® 20530 podran
mantener dicho régimen, de scuerdo a tey, Los demas trabajadores se regirdn por las narmas del Sistema
Macional de Pensiones ¢ del Sisterna Privado de Pensionas, £2gln corresponda, conforme a ley,

LT
n?'“# u('%
g'-_- H.r. A DISPOSICIONES TRANSITORIAS
= \?l B® P?lMERA
* B & el plazo de tres meses |a Geranciz Regional de Salud, remitird a la Gerenciz General Regional el Cuadra de

I%‘{'leﬁ

ﬁasignaddn de Personal para su aprobacién.
5

EGUNDA
la Gerencia Regional de Salud implementard los distintos organos y unidades organicas del presente
reglamento mediante las correspendientes resoluciones, reasignando los recursaos humanos, fisicos y
econdmicos, asi como el acervo documentario a los nueves Organos. '
TERCERA
L& Gerencia Regional de Salud conducird el procesa de delimitacisn e implementacian de todas las redes de
szlud de |a regidn con sus respectivas unidades ejecyloras u operativas segln carresponda, en coordinacidn
con la Gerencia General Regional y 1 Geranclg Regional de Planificacion, Presupuesto v Acondicionamisnto
Territorial,
CUARTA
La Gerencia Regional de Salud continuard desempefiando las funciones gue correspondan a gobiernos lacales
hasta tanto sean efectivamente ejercidas por los municipalidades o sean transferidas a éstas conforme a la
planificacicn establecida.

DISPOSICIONES FINALES

UNico
El presente Reglamento de Organizacion ¥ Funciones entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

ANEXD
Drganigrama estructural de fa Gerencia Regional de Szlud
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