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13. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo senalado.

03.18. DIRECCION DE LICENCIAMIENTO

Articulo 106°. - Naturaleza

Es el drgano académico — administrativo cuya funcion es la de preparar y Gestionar todas
las condiciones necesarias para ¢l proceso de licenciamiento, tanto a nivel institucional
como a nivel de las carreras profesionales en coordinacion estrecha con las Comisiones
de Licenciamiento de las Facultades.

Esta Direccion esta bajo la conduccion de un docente asociado o principal a DE 6 TC, en
calidad de Director, quien es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
' Rector, de quien depende jerarquicamente, por un plazo maximo de tres (03) afios.

Articulo 107°.- Funciones

Son funciones de la Direccion de Licenciamiento:
I. Gestionar el proceso de Licenciamiento en la universidad.

2. Planificar las actividades de sensibilizacion para el Licenciamiento.
3. Asesorar y capacitar a las Comisiones de Licenciamiento, Decanos, Directores de
Escuela, Directores de Posgrado y otros funcionarios acerca del proceso de

licenciamiento.

4. Proponer ¢l Plan de Licenciamiento Institucional y el Plan de Licenciamiento de las
carreras profesionales, dentro de los plazos establecidos por la SUNEDU.

5. Gestionar la socializacion a la comunidad universitaria los avances del proceso de

licenciamiento.

6. Conducir la preparacion de toda la documentacion necesaria para presentar la
solicitud de licenciamiento ante la SUNEDU.

7. Proponer a la alta direccion la participacion de asesores y consultores, en caso
necesario para un trabajo eficiente en el proceso de licenciamiento.

8. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

9. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacién del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

10. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

11. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o drcas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cuamplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.
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12. Supervisar a las dependencias a sus cargos ¢l cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via
la Secretaria General.

]

13. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital
. 14. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

Qi funcionamicento responsable dentro del plazo sefialado.
N]

l § CAPITULO VI

04. ORGANOS DE ASERORAMIENTO

04.4. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 108°.- Naturaleza

La Oficia de Asesoria Juridica es la encargada de asesorar en la interpretacion y
aplicacion de la legislacion vigente, también desarrolla acciones en el campo juridico

legal, en el ambito judicial, administrativo y en cualquier otra instancia: siguiendo el curso
de los procesos hasta su conclusion, acorde con los intereses de la Universidad. La Oficina
de Asesoria Juridica tiene la responsabilidad de diagnosticar, informar y emitir opiniones

de caracter juridico a las autoridades, a los Organos de Gobierno v a los demas organos
de la Universidad, sistematizar la legislacion y sugerir las normas legales adecuadas sobre
la legalidad de los actos que le sean remitidos para su revision, andlisis y sobre la correcta
aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 109°.- Funciones
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Asesorar al Rectorado y absolver consultas de naturaleza juridica legal que
soliciten las demas dependencias.

Proponer a la Alta Direccion las politicas de las acciones de caracter juridico legal.
Representar a la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad en certdmenes
relacionados con el campo de su competencia.

i )
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Gestionar la emision de opiniones juridicas legales de las normas formuladas por
los organos de la Universidad.

Dictaminar ¢ informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico
vigente.

Proponer las modificaciones que garanticen el perfeccionamiento de las normas y
reglamentos de la Universidad.

Representar y defender los intereses de la Universidad en acciones
administrativas, procesos judiciales y extrajudiciales.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacién del SCI dentro
de los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI., necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

- Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacidn, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

Articulo 110°.- Organizacion Interna

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Oficina de Asesoria Juridica, cuenta
con las unidades organicas siguientes: Unidad de Asuntos Administrativos, Unidad de
Asuntos Civiles y Laborales, Unidad de Asuntos Penales.

04.4.1.

UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 111°.- De la Unidad de Asuntos Administrativos

Esta unidad tiene las siguientes funciones:

1.

7

L.

Representar y defender a la Universidad en todas las acciones, procedimientos y/o
procesos judiciales y extrajudiciales de cardcter administrativo.
Asesorar en la aplicacion de las normas administrativas.
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3. Asesorar a las distintas dependencias y/o Organos de Gobiemo, Colegiados de la
Universidad en la formulacion de normas de caracter administrativo (reglamentos
generales ¢ internos, directivas, etc.).

4. Gestionar el estudio, andlisis y emisién de opinion juridica — legales de los
expedientes administrativos que les sean remitidos por su especialidad.

5. Conducir la absolucion de consultas escritas sobre asuntos juridicos —

administrativos en relacion a los miembros de la comunidad universitaria. con

autorizacion de la Jefatura de Asesoria Legal.

Gestionar ¢l analisis y absoluciones de consultas relacionadas a la rama de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado, cuando corresponda.
7. Gestionar el andlisis y absolucion de consultas relacionadas a aspectos
presupuestarios de la Universidad, cuando corresponda.

8. Gestionar el analisis y emision de opinion legal de las propuestas de suscripcion
de Convenios, cuando la Oficina de Relaciones Intermacionales, Cooperacion
Técnica y Convenios lo requiera, la que se canaliza a través de la Jefatura de la
Oficina de Asesoria Juridica.

9. Proponer la sistematizacion y archivamiento de la legislacion concerniente a los
asuntos administrativos v de utilidad para los fines de la Oficina y de la

Universidad.

10. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

11. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

12. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

13. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

b

//

O

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

14. Supervisar a las dependencias a sus cargos ¢l cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control intemo de manera directa o
via la Secretaria General.

15. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

16. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

L

04.4.2 UNIDAD DE ASUNTOS CIVILES Y LABORALES

Articulo 112°.- De la Unidad de Asuntos Civiles y Laborales
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a unidad de Asuntos Civiles y Laborales tiene las funciones siguientes:

Asesorar y defender exclusivamente las causas civiles y laborales, en la aplicacion
de las normas de caracter que resulten pertinente.

Asesorar y Defender a la Universidad en todas las causas civiles, laborales en las
que sea demandante 0 demandada o manifieste algin interés (procesos judiciales,
arbitrales, conciliatorios, ctc.).

Gestionar el anilisis y emision de opiniones sobre los proyectos de contratos
civiles que formulen las dependencias competentes de la Universidad, cuando
corresponda.

Gestionar el andlisis y emision de opiniones sobre los proyectos de contratos
laborales que formulen las dependencias competentes de la Universidad, cuando
corresponda.

Gestionar el analisis y emision de opinion legal, a través de la Jefatura de Asesoria
Juridica, sobre la propuesta de convenio y/u otros instrumentos de otorgamiento
de beneficios laborales que realicen los Sindicatos de la Universidad.

Proponer a la Alta Direccion, a través de la Jefatura de Asesoria Juridica. la
autorizacion para el inicio de acciones legales en materia civil — laboral cuando
corresponda.

Proponer el estudio y emision de opiniones juridicas — legales de los expedientes
civiles — laborales que sean remitidos a esta unidad con la autorizacion del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica.

Absolver consultas escritas sobre asuntos legales de su competencia, en relacidén
a los miembros de la comunidad universitaria, con autorizacion de la Jefatura.
Sistematizar y archivar la legislacion concerniente a los asuntos civiles y
laborales.

. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo. o aquellas que le corresponda por norma expresa.

. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Orgéanica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva,

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen cn las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.
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15. Disponer la organizacién, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

16. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

Articulo 113°.- De la Unidad de Asuntos Penales

10.

11.

12

R
\ 04.4.3 UNIDAD DE ASUNTOS PENALES
Esta unidad tiene las siguientes funciones:

Asumir exclusivamente la defensa de la Universidad en todas las causas penales,
tanto a nivel policial, fiscal y jurisdiccional.

Asesorar a los integrantes de la comunidad universitaria en asuntos penales
cuando los hechos estén vinculados a las actividades de la Universidad, con
autorizacion de la Jefatura.

Proponer a la Alta Direccion, a través de la Jefatura de Asesoria Juridica, la
autorizacion para el inicio de acciones legales en materia penal, cuando
corresponda.

Estudiar y emitir opiniones juridicas — legales de los expedientes que revistan
aspectos relacionados al ambito penal.

Absolver consultas escritas sobre los asuntos legales de su competencia, en
relacion a la comunidad universitaria, con autorizacion de la Jefatura.

Proponer la sistematizacion y archivamiento de la legislacion concerniente a los
asuntos de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgdnica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital
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13. Atender las solicitudes de acceso a la implementacién que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado

W
04.5. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

s Articulo 114°, - Naturaleza
Es un organo de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de conducir el proceso
relacionado con los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto
publico, modemizacion de la gestion en la Universidad, gestion de inversiones en
concordancia con la normatividad de los mencionados sistemas administrativos.
Articulo 115°, - Funciones

- Gestionar cl asesoramiento y asistencia técnica en la formulacion de planes y

programas, a las unidades organicas institucionales.

Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluaciéon de los planes
estratégicos y operativos, coordinando con los 6rganos involucradas de la Institucion
de acuerdo a las normas y Lineamientos técnicos vigentes sobre la materia,
Proponer la Memoria Anual Institucional y los informes de sustentacion.

Gestionar la emision de opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la
entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion piblica.

Evaluar y proponer ¢l Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y Gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Evaluar y proponer las normas y directivas necesarias para el proceso de gestion
presupuestaria del pliego, en concordancia con las normas y Lineamientos técnicos
sobre la materia.

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

Supervisar la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

. Conducir la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la

entidad.

. Administrar la informacion estadistica, asi como actualizarla para facilitar su

utilizacion en la toma de decisiones de la gestion universitaria en concordancia a las
necesidades planeamiento de la institucion.

. Proponer al Rector el Anuario Anual de la Universidad, para su aprobacion en

Consejo Universitario,

funciones del cargo. o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SC1, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de
los plazos establecidos.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o éreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

Articulo 116°. - Organizacion Interna

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Oficina de Planificacion, y
Presupuesto e cuenta con las unidades organicas siguientes: Planeamiento y
Racionalizacion, Programacion y Evaluacion Presupuestaria, Estadistica e Infraestructura
y Desarrollo Fisico.

Planeamiento Estratégico; de la mejora de la gestion institucional a través de la
implementacion de modelos y soluciones organizacionales; y la conduccion de la

04.5.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
Es la unidad organica de asesoria responsable de la coordinacion, formulacion,
evaluacion de los planes estratégicos y operativos en el marco del Sistema Nacional de

elaboracion de los documentos de gestion institucional, en el marco del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Articulo 117°. - De la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion

La Unidad de Planeamiento y Racionalizacion, cumple las siguientes funciones:

Asesorar y proporcionar asistencia técnica en la formulacion de politicas, planes y
programas. a nivel sectorial ¢ institucional.

Proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad. asi como ¢l
Plan Operativo Institucional.

Proponer el Proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, en
aplicacion a la normatividad vigente para su formulacion y/o modificacion.
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. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
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Monitorear de forma permanente el cumplimiento de las acciones programadas en los
planes estratégicos y operativos que contengan objetivos metas institucionales.
Gestionar la elaboracidon de la Memoria Anual Institucional de la Universidad; asi
como el Informe Anual y Final de Rendicién de Cuentas del Titular del Pliego.
Planear, organizar, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacién de programas
de mejora y rediseiio de procesos.

Dirigir el proceso de reestructuracion organica y reorganizacion administrativa de la
Universidad, en el marco del proceso de Modernizacion de la Gestion piblica,
emitiendo opinidn técnica.

Formular participativamente el plan de simplificacion administrativa Institucional.
Promover e implementar procesos de simplificacion administrativa.

. Proponer, programar, dirigir y ejecutar acciones y actividades de racionalizacion.
. Formular, actualizar y emitir opinion técnica, segin corresponda, sobre directivas,

Lineamientos, instructivos y otros instrumentos de gestion administrativa interna,

orientados a la modernizacion de la gestion institucional.

. Proponer opinién técnica sobre propuestas del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional, Manual de Perfiles de Puestos y Cuadro de Puestos de la entidad.

. Conducir el diseno, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion

y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA), conforme a la normativa de la materia.

. Integrar la comisién técnica para desarrollar los procesos en la formulacion del

Manuel de Perfiles de Puesto, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y/o
Cuadro de Puestos de la Entidad, u otro documento de gestion que la normativa
vigente lo establezca.

. Otras funciones que le scan asignadas por el jefc inmediato, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de
los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

funcionamiento responsable dentro del plazo senalado.
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o d-ir
J/N.S.Z UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

g\ Articulo 118°.- Naturaleza y Funciones

\presupuestan'os autorizados en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y
modificaciones.

Sus funciones son:

2
¥

/ & La Unidad de Presupuesto es la responsable del monitoreo y evaluacion del cumplimiento
de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos

Proporcionar al Titular del Pliego, informacion sobre la ejecucion financiera y
fisica de las metas. y coordinar, para tal fin, con los responsables de los Programas
Presupuestales la informacion del cumplimiento de los resultados de los
Programas Presupuestales a cargo del Pliego.

Gestionar con los responsables de la administracion del presupuesto de las

unidades orgédnicas las acciones propias de la gestion presupuestaria en la fase de
¢jecucion.

Conducir el ordenamiento de la administracion de la informacion presupuestaria
de sus unidades organicas.

Monitorear y supervisar la disponibilidad de los créditos presupuestarios para
realizar los compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual
(PCA) y. de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias,
teniendo en cuenta las prioridades de gasto establecidas por el Titular del Pliego.
Planificar las acciones necesarias para adecuar la Programacion de Compromisos
Anual (PCA) del Pliego, lo que comprende a sus unidades orginicas, como
consecuencia del proceso de revision de la PCA.

Monitorear y supervisar la ¢jecucion del presupuesto de su Pliego, e informar al
Titular del Pliego sobre su alineamiento respecto a los cronogramas de ejecucion
definidos, para de ser necesario adoptar las acciones que contribuyan a una
efectiva y eficiente ejecucion presupuestal, de conformidad con la normatividad
vigente.

Conducir el seguimiento respecto al cumplimiento de metas sobre la produccion
fisica, desempefio y ejecucion financiera de los programas presupuestales, en
coordinacion con los responsables de dichos programas.

Gestionar el registro actualizado y sistematizado de las previsiones
presupuestarias emitidas por los responsables de la administracion del
presupuesto en cada afio fiscal, garantizando que guarde consistencia con la
Programacion Presupuestaria Multianual y Formulacion Presupuestaria de cada
Entidad.
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Coordinar y realizar las gestiones necesarias, conjuntamente con las dependencias
competentes del Pliego, para el registro actualizado y monitoreo a la informacion
consignada en el SIAF —y SP vy otros sistemas.

Gestionar con el responsable de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) las modificaciones presupuestales de las inversiones sujetas
al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y con
las Unidades Ejecutoras de Inversion para el seguimiento y monitoreo de los
recursos trasferidos para el financiamiento de las inversiones.

Planificar las acciones nccesarias, conjuntamente con las dependencias
competentes del Pliego, seglin corresponda, para el cumplimiento de las metas de
ejecucion del gasto de inversiones establecidas en coordinacion con la Direccidn
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
Gestionar, la evaluacion de la disponibilidad presupuestaria para las solicitudes
de actualizacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
siendo el responsable del sustento de la disponibilidad presupuestaria de dichos
registros, de corresponder.

. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

X
® 14.

- Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

16.
§\ 17.

18.

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Organica responsable de la implementacion del SCI, nccesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos ¢l cumplimicento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control intemo de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

UNIDAD DE ESTADISTICA

Articulo 119°.- Naturaleza y Funciones

La Unidad de Estadistica es la encargada de recopilar, revisar y procesar la informacion

de la actividad institucional destinado a proporcionar informacion estadistica confiable
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ara el apoyo en la gestion académica, econémica y administrativa de la universidad: asi
como para la realizacion de proyectos y estudio de investigacion

1. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de manejo de informacion estadistica.
2. Administrar ¢l banco de datos estadisticos de la Institucion.
3. Gestionar la sistematizacion, consolidacion, evaluacion v formulacion de la

informacién estadistica institucional y pone a disposicion de la de la Alta
Direccion, a los drganos y unidades orginicas de la Universidad.
P 4. Supervisa la emision de Informe técnico en materia relacionado a la informacion
\ estadistica de la Universidad.
3. Proporcionar datos estadisticos al MINEDU, SUNEDU y otros organismos que
lo soliciten.
6. Planificar las actividades estadisticas de acuerdo a los requerimientos
- institucionales
7. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

8. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacién del SCI dentro
de los plazos establecidos.

9. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la

presente Directiva.

11. Supervisar a las dependencias a sus cargos ¢l cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o

via la Secretaria General.

12. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

13. Atender las solicitudes de acceso a la implementaciéon que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

04.5.4. UNIDAD FORMULADORA

Es una unidad orgénica de asesoria y es responsable de aplicar los contenidos, las
metodologias y los parametros de formulacion; elaborar las fichas técnicas y los estudios
de pre inversion requeridos teniendo en cuenta los objetivos, metas ¢ indicadores
previstos cn la fase de Programacion Multianual y de su aprobacion o viabilidad, cuando
corresponda.

Articulo 120°. -Naturaleza y Funciones
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Es la Unidad orgénica responsable de la formulacion de proyectos de inversion pablica,
depende jerarquicamente del Rectorado y estd a cargo de un profesional con calificacion
en el Arca.

Sus funciones son:

1. Gestionar la aplicacion de los contenidos, las metodologias y los pardametros de
formulacion, aprobados por la DGPMI o por los sectores, segin corresponda, para la
claboracion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad o empresa
a la que la Unidad Formuladora y Estudios de Inversion pertencce.

Conducir el proceso de elaboracion de las fichas técnicas y los estudios de pre

inversion para los proyectos de inversion, conforme a lo sefialado en el Decreto

Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”, con el fin de sustentar la

concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la

determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto

e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como,

los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el

proyecto y las formas de financiamiento.

Gestionar el registro en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las

inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de

rehabilitacion, a que se refiere el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el

“Reglamento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

4. Proponer el Plan Operativo de la Unidad Formuladora, monitoreando y evaluando su
gestion, de conformidad con los Lineamientos de politica establecidos por las
Autoridades Universitarias.

5. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

6. Coordinar con el Organo o Unidad Orgédnica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacién del SCI dentro
de los plazos establecidos. )

7. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

8. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

9. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control. entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y
de las acciones que disponga la unidad de control intemo de manera directa o via la
Secretaria General.

[3°]
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10. Disponer la organizacién, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

1. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

CAPITULO V
05. ORGANOS DE CONTROL
05.1. ORGANO DE CONTROL, DE INSTITUCONAL

Es un Organo de Control Institucional conformante del Sistema Nacional de Control.
% Encargado de realizar el control gubernamental en la Universidad de conformidad con la

normatividad vigente. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria
General de la Republica, sin perjuicio de ello, hace de conocimiento del Titular de la
Entidad sus requerimientos y resultados de las acciones y actividades del control

realizadas
rticulo 121°. Funciones del Organo de Control Institucional

Funciones Operativas:
1. Ejercer el control gubernamental de acuerdo a la Ley y las disposiciones que
emita la Contraloria. Dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

2. Ejercer la funcion de direccion y supervision en los servicios de control
gubernamental.

3. Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion de las recomendaciones o la adopcion de las acciones

4

5

preventivas y correctivas resultantes de la realizacion de los servicios de control
conforme a la normativa que emita la Contraloria.

Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todo el proceso de los
servicios de control gubernamental.

Realizar la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, conforme a las
disposiciones que emita la Contraloria.

6. Participar como invitado y sin derecho a voto en las reuniones convocadas por
los érganos de la Alta Direccion de la entidad a fin de tomar conocimiento de las
actividades que desarrolla la entidad.

7. Atender las denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al ambito de su
competencia y a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.
Funciones Administrativas:

8. Promover las relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y
entre los mismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

9. Requerir de forma sustentada ante la Contraloria o la entidad, la asignacion o
contratacion de personal, la infraestructura y los recursos logisticos necesarios
para el cumplimiento de las funciones del OCI.

10. Cuando se trata del requerimiento de personal para reemplazar al personal
separado como resultado de una evaluacion de desempeiio, el Jefe del OCI puede
solicitar a la entidad que priorice dicha asignacion o contratacion.
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Asignar las funciones y responsabilidades conforme a la organizacion interna del
OCI, los niveles y categorias del personal a su cargo.

. Promover la linea de carrera del personal del OCI, de acuerdo a las politicas de

Y

la Contraloria o de la entidad, segin corresponda.

Ejercer el control de la permanencia y rendimiento del personal a su cargo.
Solicitar de forma fundamentada que el personal del OCI que incurra en una
deficiencia funcional; o de acreditarse alguna de las situaciones establecidas
como prohibiciones en las normas respecto a la conducta y desempefio aplicable
al personal de los OCI y de ser el caso, al personal de la Contraloria, sca puesto
a disposicion de la unidad organica de Recursos Humanos de la entidad o de la
Subgerencia de Personal y Compensaciones o la que haga sus veces de la
Contraloria, segln corresponda, para la adopcion de las acciones pertinentes,
conforme a la normativa vigente.

Gestionar que en los contratos suscritos por el personal del OCI. se incluya una
cldusula de confidencialidad y reserva de la informacion a la cual tengan acceso
en el gjercicio de sus funciones.

. Cautelar que el personal del OCI presente ante la Contraloria la Declaracion

Jurada para la gestion de Conflicto de Intereses.

- Integrar los Comités de Seleccion de los procedimientos de seleccion que

convoque la entidad, en los casos que el OCI sea miembro con conocimiento
técnico en el objeto de la contratacion, de acuerdo a la normativa de
contrataciones del Estado vigente.

. Participar en cualquier proceso de seleccion de personal para el OCI,

independientemente de la modalidad, en lo relacionado a la formulacién de los
perfiles de los postulantes o términos de referencia, segun corresponda.

. Solicitar y gestionar ante la Contraloria o la entidad, el entrenamiento

profesional, desarrollo de competencias y la capacitacion del personal del OCI a
través de la Escuela Nacional de Control u otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

. Cautelar el adecuado uso y conservacion de los bienes asignados al OCI,

debiendo destinarlos exclusivamente a las actividades propias relacionadas con
sus funciones.

. Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que

rigen la conducta, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores
pablicos, de acuerdo a la Ley N°27815, Ley del codigo de Etica de la Funcién
Publica, asi como a lo dispuesto en las demas normas respecto a la conducta y
desempefio aplicable al personal del OCI. y de ser el caso, al personal de la
Contraloria.

. Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar al acervo

documentario del OCI. En caso se desactive o se extinga una entidad, el Jefe del
OCI debe remitir al 6rgano desconcentrado o unidad organica bajo cuyo ambito
de control se encuentre el OCI el acervo documentario respecto a los servicios de
control gubernamental.

. Efectuar la entrega de cargo como Jefe de OCI de acuerdo a las disposiciones

emitidas por la Contraloria.

. Informar al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica bajo cuyo ambito de

control se encuentre el OCI, la vinculacion o desvinculacion del personal del
QCI, el cronograma anual de sus vacaciones y las de su personal.
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Otras que establezca la Entidad y la Contraloria General de la Republica.

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de
los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por ¢l Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

- Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo sefalado.

2. COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

@Arﬁculo 122°.- De la Comision Permanente de Fiscalizacion

3

Es

el organo encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la

Universidad. Esta integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado y un (1)
estudiante de posgrado, todos miembros de la Asamblea Universitaria. La Comision
Permanente de Fiscalizacion cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a
toda instancia intema de la Universidad, bajo los principios de responsabilidad. Esta
obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacion acopiada.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCL, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de
los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos. con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva,

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital
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6. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

5.3. TRIBUNAL DE HONOR
rticulo 123°.- Del Tribunal de Honor

| Tribunal de Honor, es el organo encargado de administrar justicia; los estudiantes,
ocentes y graduados de la “Asociacion de Graduados de la UNJFSC™ que incurran en
faltas, estaran sujetos a sanciones por el Tribunal de Honor, previo proceso. Es elegido

por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, de quien depende jerarquicamente.
Esta conformado de acuerdo a lo establecido en el Art. 378° del Estatuto de la
Universidad.

Articulo 124°. - Funciones del Tribunal de Honor
%ﬂ& funciones son:

1.
2.

Gestionar los casos que se les ponga en conocimiecnto.

Planificar los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos proporcionados por la denuncia.

Gestionar las instauraciones de proceso disciplinario de personal del Régimen de
la Ley N°30220, hacer las investigaciones del caso, solicitando los informes
respectivos, actuar las pruebas que considere necesario y examinarlas, para
evacuar pronunciamientos, dictimenes, informes y demas instrumentos técnicos
que se requiera.

Conducir la evaluacion, y valorar los medios de prueba presentados conforme a
Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Gestionar los procesos disciplinarios de manera imparcial, amparados en la
legislacion vigente y en su reglamento, el que serd aprobado por el Consejo
Universitario.

Gestionar las actuaciones de prueba cuando no se tenga por cierto los hechos
alegados por los administrados o la naturaleza del procedimiento lo exija.
Elaborar y proponer al Consejo Universitario su Reglamento y modificaciones
con la finalidad de ser mas operativa su actuacion en los procesos disciplinarios.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacidn del SCI dentro
de los plazos establecidos.

170
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Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control intermo de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

CAPITULO V1
06. ORGANOS DE GESTION ACADEMICA

06.1. OFICINA DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 125°, - Naturaleza

Es el organo encargado de coordinar y ejecutar actividades de recepeion, registro y emision de
informacion académica oficial y actualizada de los estudiantes y egresados de pregrado. De la
misma manera tiene como proposito Gestionar el proceso de matricula al inicio de cada semestre
académico. Tiene bajo su responsabilidad la gestion documentaria siguiente: Actas de
Certificados, Constancias y otros documentos académicos que emita la universidad.

Articulo 126°.- Funciones

Son funciones de la Oficina de Registros v Asuntos Académicos:

1.
2.

Gestionar cn coordinacion con las Facultades, los procesos de matricula.
Dirigir la emision de los documentos de caracter académico como Constancias,
Certificados, Actas, Record de Notas y otros que figuren en el TUPA.

Gestionar el registro y codificacion de los estudiantes de la Universidad, asi como también
actualizar el codigo y registro de las diversas asignaturas curriculares.

Proponer el Calendario Académico de acuerdo con el régimen de estudios de la
Universidad.

Administrar la informacion oficial correspondiente a la programacion académica,
distribucién de carga lectiva y horarios de los docentes.
Gestionar la emision y entrega de los Carnés Universitarios.
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7. Asesorar a las dependencias académicas en los Sistemas Informaticos inherentes a su
naturaleza.

8. Gestionar la formulacion del cronograma de actividades de los cursos de nivelacion
propuestos por las Facultades.

9. Proporcionar a las Facultades los listados de matricula, emision de actas de calificaciones,
resimenes de rendimiento académico, distribucion de camés y otros.

10. Proponer al Consejo Universitario su Reglamento y modificaciones con la finalidad

J

Y

oy o,
‘

\ de ser mds operativa su actuacion en los procesos disciplinarios.

11. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

12. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

| 13. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

14. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Dircectiva.

15. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via
la Secretaria General.

16. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

17. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

06.1.1. UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS
Articulo 127°.- Naturaleza y funciones
Es la Unidad Organica encargada de:

1. Gestionar el proceso de matricula de los estudiantes de las diferentes Facultades.

2. Administrar los files personales de los estudiantes de la Universidad, archivar las
actas de evaluacion, registros, padrones y normas legales.

3. Conducir el proceso del registro tinico de ingresantes de la universidad de manera
automatizada por Facultades, Escuelas Profesionales, modalidades de ingresos
(graduados y/o titulados), traslados internos, primeros puestos, Centro Pre
Universitario, Convenios, etc.

4. Dirigir la elaboracion y actualizacion del Récord Académico, la Ficha académica
del Estudiante de cada Facultad, para los efectos de matricula y otros fines.
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Dirigir la claboracion de la némina de matriculados y egresados en estricto orden
alfabético.

Dirigir la entrega de las Pre-actas de Evaluacion (listados), a cada Director de las
Escuelas Profesionales dentro de los treinta (30) dias héabiles de haberse iniciado
las clases: la nomina oficial y definitiva con treinta (30) dias de anticipacién a la
culminacion del Semestre en archivo digital al Secretario Académico
Administrativo para su impresion y distribucion correspondiente.

Gestionar la emision de los Camnés universitarios y coordinar con los Directores
de las Escuclas Profesionales, la entrega respectiva.

Administrar la informacion académica para su sistematizacion.

Administrar la informacion académica del intranet.

. Otras funciones que le scan asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Orgéanica responsable de la implementacion del SCI. necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

15.
16.
06.1.2.

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacién que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

UNIDAD DE ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 128°.- Naturaleza y funciones

Es la Unidad Organica encargada de:

1.

2.

Proponer el Cronograma Académico de la Universidad, de acuerdo al régimen de
cstudios de las diferentes Facultades.

Gestionar la recepcion de la informacién de las Facultades, correspondiente a la
programacion académica, distribucion de la carga lectiva, horarios de los
docentes, asi como supervisar la asistencia de los docentes a clase, en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.

Gestionar la remision de las inasistencias de los docentes a la Oficina de Recursos
Humanos, para las acciones correspondientes, segin su Reglamento.




10.

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Resolucion de Consejo Directivo N°012-2020-SUNEDU/CD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Formular el Cronograma de Actividades de los cursos de nivelacion y avance
autofinanciados propuestos por las Facultades en los periodos vacacionales.
Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

06.2. OFICINA CENTRAL DE ADMISION

Articulo 129°.- Naturaleza

La Oficina Central de Admision tiene bajo su responsabilidad el planeamiento,
organizacion y control de todos los procesos de Admision en la Universidad tales como:
Examen de Admision Ordinario, Examen de Admision Especial, Examen de Admisién
para la Escuela de Posgrado, Unidad de Posgrado, Centro Preuniversitario y cualquier
otra modalidad en la cual la Universidad presta servicios de formacion académica regular
o mediante convenios interinstitucionales.

Articulo 130°.- Funciones

8

Gestionar los procesos de admision en concordancia con las decisiones acordadas
por el Consejo Universitario.

Planificar con las Facultades, la Escuela de Posgrado, el Centro Preuniversitario
y otras instancias, segin sea el caso, la existencia de vacantes para cada una de las
modalidades de ingreso existentes.

Proponer el numero de vacantes al Consejo Universitario para su respectiva
aprobacion, en coordinacién con las Facultades.

Proponer la actualizacion de su Reglamento Interno.

Planificar la elaboracion de las normas, sistemas y métodos de evaluacion que se
deberan adoptar en cada uno de los procesos.
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Gestionar los procesos de admision en todos sus factores con el propésito de
consolidar fortalezas y de corregir debilidades.

Gestionar de manera efectiva los recursos inherentes a los procesos de admision.
Dirigir la emision del informe de los resultados del proceso de admision y
proporcionar la informacion pertinente a las instancias correspondientes bajo los
principios de transparencia universitaria.

Conducir la formulacion del Reglamento de Procesos de Admision y remitirlo al
Conscjo Universitario para su aprobacion.

Supervisar el proceso de transparentar los resultados de sus procesos de admision,
segin lo dispuesto en el articulo 8° del Estatuto universitario.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI.
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

Articulo 131°.- Estructura interna

La Oficina Central de Admision tiene dos comisiones que hacen posible el ejercicio de
sus funciones sin contratiempos: Comision de Admision de Pregrado y Comision de
Admision de Posgrado.

06.2.1. COMISION DE ADMISION DE PREGRADO

Articulo 132°.- Naturaleza

La Comision de Admision de Pregrado, tiene bajo su responsabilidad la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de los Procesos de Admision de Pregrado. Esta

integrada por cinco (05) docentes, de los cuales por lo menos dos (02) deben ser de
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categoria Principal, son designados por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico de quien depende jerarquicamente. Funciona por el periodo
maximo de un (01) afio.

Articulo 133.- Funciones

Las principales funciones de la Comision de Admision de Pregrado son:

14.

2

s

Planificar y monitorear el proceso de admision, fijando procedimientos,
estrategias y recursos.

Proponer normas, organizar y supervisar el proceso de inscripeion y registro de
postulantes.

Gestionar con la Oficina Central de Admision y otras instancias el nimero de
vacantes para cada una de las modalidades de ingreso.

Proponer el Plan de Trabajo General para el dptimo desarrollo del proceso de
admision.

Administrar y supervisar estrictamente los procedimientos relacionados con la
preparacion de la prueba, su reproduccion, encuademado, y traslado.

Dirige los Procesos de Admision de Pregrado convocados segiin el cronograma
aprobado por el Consejo Universitario.

Dirigir el proceso de informar los resultados del Proceso de Admision y remitir
la informacion pertinente a las instancias correspondientes bajo los principios de
Transparencia Universitaria.

Dirigir los procesos de admision con las maximas medidas de seguridad y
equidad.

Gestionar la publicacion de los resultados en el tiempo previsto.

. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCL, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital
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16.  Atender las solicitudes de acceso a la implementacién que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

06.2.2. COMISION DE ADMISION DE POSGRADO

-

Articulo 134°.- Naturaleza

La Comision de Admision de Posgrado, tiene bajo su responsabilidad el planeamiento,
organizacion, direccion y control de los Procesos de Admision de Posgrado. Estd
integrada por cinco (05) docentes, de los cuales por lo menos dos (02) deben ser de
categoria Principal, son designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico, de quien depende jerarquicamente. Funciona por el periodo
maximo de un (01) afio.

Articulo 135°.- Funciones

Las principales funciones de la Comision de Admisién de Posgrado son las siguientes:

S

1. Gestionar los Procesos de Admision de Posgrado, en concordancia con las
decisiones acordadas por el Consejo Universitario.

2. Formular ¢l Plan de Trabajo por Proceso de Admisién de Posgrado y remitirlo
al Consejo Universitario para su aprobacion.

3. Planificar con la Escuela de Posgrado y otras instancias el nimero de vacantes
para cada una de las Maestrias y Doctorados habilitados.

4. Formular la actualizacion del Reglamento del Proceso de Admision de Posgrado
y remitirlo al Consejo Universitario para su aprobacion.
5. Gestionar de manera efectiva los recursos necesarios para los procesos de

admision y ¢l cumplimiento de sus metas.

6. Dirigir los Procesos de Admisioén de Posgrado convocados segan el cronograma
aprobado por el Consejo Universitario.

7. Conducir ¢l proceso de informar los resultados del Proceso de Admision y
remitir la informacion pertinente a las instancias correspondientes bajo los
principios de Transparencia Universitaria.

8. Gestionar el otorgamiento de las constancias correspondientes a los ingresantes
de las Maestrias y Doctorados de la Escucla de Posgrado.

9. Dirigir la remision a la Escuela de Postgrado los expedientes de los ingresantes
de las Maestrias y Doctorados de la Escuela de Posgrado.

10. Gestionar para que las retribuciones correspondientes del personal docente y
administrativo que participan del proceso de admision de posgrado sean
otorgadas.

11. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

12. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
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SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Orgéanica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o reas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacién del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo senalado.

06.3. INSTITUTO DE IDIOMAS

Articulo 136°.- Naturaleza

| Instituto de Idiomas es el ¢rgano de gestion académica encargado de fomentar la

cns

y conocimiento de idiomas diferentes al espafiol, para los diferentes

estamentos universitarios; proyectandosc también a la comunidad como parte de la
responsabilidad social universitaria. El Instituto de Idiomas la tinica dependencia que esta
autorizada para acreditar y certificar el dominio de cualquier otro idioma diferente al
espaiiol, ya sea nativo o extranjero; salvo para la obtencion exclusiva de los grados
académicos de Maestria y Doctorado, puesto que tal acreditacion y certificacion es
otorgada por la Escuela de Posgrado a través de su Unidad de Idiomas. Contribuye a
generar recursos para la Universidad.

Articulo 137°.- Funciones

Son funciones del Instituto de Idiomas, las siguientes:

15

Planificar y establecer los objetivos de desarrollo de las capacidades lingiiisticas
para ¢l desarrollo humano.

Proponer el Plan Anual de trabajo y el presupuesto de su dependencia para su
revision ¢ incorporacion a los documentos de gestion institucional.

Administrar los planes de estudio de los diferentes idiomas que sc ensefian como
cursos regulares y programas especiales en las diferentes modalidades, cursos de
actualizacion, especializacion, capacitacion o perfeccionamiento.

Dirigir el proceso de otorgar constancias, certificaciones y diplomas a los
estudiantes que concluyan satisfactoriamente los ciclos y/o niveles basicos,
intermedio y avanzado.
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Proponer convenios con entidades publicas y privadas para la ensefianza de los

cursos de idiomas programados y de acuerdo a las normas establecidas para tal

fin.

N 6. Gestionar la atencion de las necesidades y requerimientos de las Facultades, la
Escuela de Posgrado y otras dependencias en lo que compete a su naturaleza.

7. Dirigir la seleccion y evaluacion permanente del personal docente de calidad para

N la ensefianza de los idiomas.

\ 8. Proponer al Rector la Memoria del Instituto.

9. Otras funciones que le scan asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo. o aquellas que le corresponda por norma expresa.

10. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCl, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

! 11. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
% Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar

cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.
12. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o éreas de soporte,

articipen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.
@Nupewisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.
14. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital
15. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que hava dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo seiialado.

06.3.1. UNIDAD DE GESTION ACADEMICA
Articulo 138°.- Naturaleza y funciones

Es la encargada de planificar los programas de idiomas, organizar y controlar la plana
docente, asi como de ejecutar las actividades académicas relacionadas con los planes
curriculares, pedagogicos, dictados de clases y evaluaciones de los cursos. Asimismo,
definir la metodologia de ensefianza — aprendizaje a ser utilizada en los diferentes
programas del Instituto de Idiomas.

Sus funciones son:

1. Proponer las politicas relativas a la ensefianza, programacion académica en
idiomas y contratacion de profesores.
2. Gestionar la planificacion curricular de unidades y silabos.
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Gestionar la elaboracién de proyectos y reglamentos, directivas que coadyuven el
desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

4. Dirigir la atencion a alumnos, profesores y publico en general.

5. Planificar cursos de capacitacion, preparacion especifica a organizaciones

\ 3 empresariales, educativas y sociales.
3\ 6. Planificar programas scmipresenciales con apoyo virtual para alumnos de
N Posgrado.
7. Planificar examenes especiales de residentado médico, suficiencia profesional, de
\ acreditacion de idiomas y de ubicacion.
8. Designar comisiones de profesores para la realizacion de  eventos
extracurriculares.
9. Gestionar la realizacion de investigaciones en el campo lingiiistico para mejorar
la calidad de la ensefianza — aprendizaje.
10. Monitorear y supervisar la ejecucion de los programas de idiomas y el desempeiio
integral de los profesores.
5 11. Conducir la elaboracion de textos virtuales préicticos en idiomas para alumnos de
Posgrado.
12. Planificar eventos nacionales e internacionales que retnan a profesores

destacados en la cnsenanza de idiomas.

I3. Administrar el acervo documentario académico (actas, registros, planes de
estudio, listado de alumnos y profesores) de los programas de idiomas,
implantando registros y controles informéticos.

3.
14. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo. o aquellas que le corresponda por norma expresa.

15. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

16. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

17. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

18. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control intemo de manera directa o
via la Secretaria General.

19. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

20. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.
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06.3.2. UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
Articulo 139°.- Naturaleza y funciones

Es ¢l organo encargado de planificar, dirigir y coordinar las actividades de
administraciones de personal, economicas y logisticas del Instituto de Idiomas, asi como
programas que ayuden al mejoramiento de las relaciones laborales.

Sus funciones son:

1. Proponer las politicas relativas a la administracion del personal, recursos
econdmicos y materiales asignados, en coordinacion con la oficina de
Planeamiento y Logistica.

2. Planificar y supervisar las acciones correspondientes a los Sistemas de
Contabilidad y Tesoreria, asi como los de Personal, Abastecimiento, Tramite
Documentario y Servicios Auxiliares brindando los servicios de apoyo con
eficiencia y oportunidad.

3. Dirigir la ejecucion del presupuesto y plan de trabajo financiadas por las distintas
fuentes de financiamiento.

4. Proponer el plan de adquisiciones del Instituto de Idiomas en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento.

5. Dirigir la elaboracion y realizacion del seguimiento de los expedientes de pago al
personal docente y de apoyo de cada programa de ensefianza.

6. Promover acciones de personal orientadas a mejorar los servicios, sus niveles de
calificacion.

7. Proponer acciones referentes a mejora y/o ajuste de costo por hora en el dictado,
evaluaciones y participacion de los programas de idiomas de acuerdo a los
ingresos.

8. Administrar, previa coordinacién con la Direccion del Instituto, el fondo de caja
chica para la atencion de requerimientos urgentes, dentro del marco de la
normatividad correspondiente.

9. Gestionar el inventario fisico y valorado de los bienes patrimoniales, contando
para ello con el personal necesario.

10. Administrar por ¢l acervo documentario administrativo del Instituto.

11. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

12. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos. _

13. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI. necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.
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5,

14. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y

participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la

presente Directiva.

/

|
%/ experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
§ 15. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacién, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
\ via la Secretaria General.
16. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital
17. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo seiialado.
\Y
05.4. BIBLIOTECA CENTRAL Y VIRTUAL
Articulo 140°.- Naturaleza
La Biblioteca Central y Virtual es un organo de gestion académica encargado de

planificar, dirigir y controlar la prestacion de servicios de bibliotecologia referentes al
procesamiento técnico del material bibliografico, funcionamiento de la hemeroteca,

funcionamiento del sistema de biblioteca, consulta de los usuarios, sala de exposiciones,

proyeccion audiovisual, salas de cabina de computo, digitalizacion de conversion de
fisico a formato automatizado y otros inherentes a su naturaleza. En lo posible
contribuyen a generar recursos para la Universidad.

Articulo 141°.- Funciones

1. Proponer la adquisicion de material bibliogrifico sobre la base de los
requerimientos de profesores y alumnos.

2. Dinigir la seleccion y clasificacion de los libros, tesis, revistas, boletines,
memorias, anuarios y otras publicaciones, para el uso de la comunidad
universitaria y la colectividad en general.

3. Proponer la dotacion de la infraestructura y equipamiento adecuados, para el
mejor cumplimiento de sus fines.

4. Gestionar con los Jefes de Bibliotecas Especializadas de las Facultades, el
funcionamiento del Sistema de Bibliotecas de la Universidad.

5. Planificar y dirigir la Biblioteca Virtual de la Universidad.

6. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos. '
8. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad




UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Resolucion de Consejo Directivo N°012-2020-SUNEDU/CD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva,

. Supervisar a las dependencias a sus cargos ¢l cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

- Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

- Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

CAPITULO VII
07. ORGANOS DE GESTION DE INVESTIGACION

07.1. DIRECION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Articulo 142° Naturaleza

Es el érgano que se encarga de planificar y ejecutar los procesos administrativos de los
programas y proyectos de investigacion propuestos por los investigadores internos y
Xtermos.

Articulo 143°. - Funciones

Son funciones de la Direccion de Gestion de la Investigacion:

1.

Proponer al Vicerrector de Investigacion los Lineamientos generales de la politica
institucional de investigacién, considerando la atencién a las demandas locales y
de la region preferentemente.

Supervisar las actividades de investigacion de las Facultades.

Proponer la creacion de los Institutos de Investigacion en cada una de las
Facultades y supervisar su funcionamiento.

Promover la participacion de entidades privadas y publicas en el financiamiento
de los Proyectos de Investigacion.

Proponer la asignacion por investigacion a los docentes investigadores, en funcion
a su categoria y produccion.
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6. Proponer a la Oficina Central de Publicaciones la publicacion y difusion de los
resultados de la investigacion.

7. Promover la capacitacion del personal docente y administrativo y de los
estudiantes en el empleo de métodos y técnicas de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

8. Acreditar los trabajos de investigacion y produccion bibliografica de los docentes
ante el CONCYTEC.

9. Promover convenios con instituciones cientificas para tener acceso a las
bibliotecas virtuales y a las teleconferencias.

10. Promover la creacion de empresas productivas a partir de la implementacion de
proyectos productivos presentados por docentes, estudiantes, trabajadores

&,
Ta

administrativos y/o graduados.
I1. Otras funciones que le scan asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

12. Coordinar con ¢l Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCl, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

3. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar

1
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.
Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
1

presente Directiva.
Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

4.
5.
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.
16. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital
17. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo sefalado.
Articulo 144°.- Estructura interna

La Direccion de Gestion de la Investigacion cuenta con las siguientes dreas de apoyo:
Area gestion de planificacion y presupuesto, Area de logistica y Area de economia.

07.2. DIRECCION DE PROMOCION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y
HUMANIDADES

Articulo 145°.- Naturaleza

Es el 6rgano que se encarga de promover, fomentar y dirigir el desarrollo de las
investigaciones transdisciplinarias propuestos por los investigadores internos y extemos.
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Articulo 146°.- Estructura interna
Cuenta con las siguientes Arcas orgénicas para su correcto funcionamiento: Area de

proyectos de investigacion transdisciplinarias; Area de transferencia. innovacion y
publicaciones; Area de cooperaciéon en ciencia, tecnologia y humanidades; Area de

proteccion a la propiedad intelectual y patentes.
07.3 INSTITUTO DE INVESTIGACION
\ Articulo 147°.- Naturaleza del Instituto de Investigacion
Es una unidad ejecutora de investigacion basica y aplicada en disciplinas especificas que

coordinan ¢ interactian con las unidades de investigacion afines, depende del
Vicerrectorado de Investigacion.

i ay,
.

los plazos establecidos.

2. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

3. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la

presente Directiva.
4. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI. y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

5. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

6. Atender las solicitudes de acceso a la implementaciéon que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo senalado.

! 1. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de

07.3.1. CONSEJO DE INVESTIGACION
Articulo 148°. - Naturaleza

Es el organo de apoyo a la direccion del Instituto de Investigacién que estd constituido
por tres (03) coordinadores del Instituto especializados de Investigacion propuestos por
el Director del instituto General, quien lo preside.
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. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de
los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o arcas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI. y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo senalado.

07.4 UNIDAD DE INVESTIGACION

7

rticulo 149°, - Naturaleza

La Unidad de Investigacion es la encargada de integrar las actividades de investigacion
de la Facultad, preferentemente de naturaleza interdisciplinaria, destinada al desarrollo
de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, y orientadas a la solucion de la
problematica local, regional, nacional e internacional. Forma parte de la estructura

organica de la Facultad. Sus actividades son coordinadas con el Vicerrectorado de
Investigacion y sus Direcciones.
Articulo 150°. - Funciones
1,
2.
la Facultad, tanto para los docentes, estudiantes como para los tesistas de pregrado,

Formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de investigacion de la Facultad.
Recomendar programas, areas y lineas de investigacion por carreras profesionales de

posgrado y segunda especialidad.

. Formular el Proyecto de Desarrollo de la Unidad de Investigacion de acuerdo alplan

operativo y estratégico.

. Elaborar directivas que norman la operatividad de la Unidad.
. Promover la adscripcion de docentes, estudiantes y graduados a la unidad de instituto

de Investigacion.

. Formular proyectos de investigacion interdisciplinarios a corto, mediano y largo plazo

que contribuyan al desarrollo institucional, local, regional, nacional e internacional.
Decepcionar, evaluar, asesorar y aprobar proyectos de investigacion presentado por
los docentes de la Facultad, para remitirlos al Instituto de Investigacién o al
vicerrectorado de investigacion.
Mantener vinculos de intercambio cientifico, tecnologico y cultural, con instituciones
similares de investigacion, publicas y privadas; nacionales y extranjeras.
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Promover la realizacion de investigaciones cientificas y tecnologicas, para el
desarrollo local, regional y nacional e internacional, en coordinacion con el Instituto
de Investigacion o vicerrectorado de investigacion.

Desarrollar actividades de capacitacién sobre investigacion y eventos cientificos y
tecnoldgicos, en coordinacion con el Instituto de Investigacion o vicerrectorado de
investigacion.

Promover la publicacion y difusion de trabajos y articulos de investigacion realizados
por los docentes, estudiantes y graduados, en su propia revista.

Promover la Investigacion formativa en los estudiantes de pregrado y posgrado.
Asegurar la originalidad de los trabajos académicos y de investigacion de pregrado.
posgrado y segunda especialidad.

Otras que el reglamento interno lo establezca.

Coordinar con ¢l Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informaciéon y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,

participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
resente Directiva.
18. ervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

X

20.

07.

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital
Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

5 UNIDAD DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICOS

SERVICIOS.

ARTICULO 151°. - En cada Facultad se constituye una UPROBIPSE con la finalidad de
producir y ofertar diversos bienes y prestacion de servicios relacionados con las carreras
profesionales, especialidades o trabajos de investigacion. Las utilidades que generan
revierten a la misma Facultad y se destinan prioritariamente a la investigacion para el
cumplimiento de sus fines. Un porcentaje de estas utilidades se destinan también para
bonificar a los generadores de los bienes y servicios a modo de estimulo, en la forma y
proporcion establecidas en el reglamento correspondiente.

1.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de
los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
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Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva,

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimicnto de las medidas de

remediacion, de control. entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y
de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o via la
Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo sefalado.

CAPITULO VIII
08. ORGANOS DESCONCENTRADO

1. ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 152°.- Naturaleza

La Escuela de Posgrado es la unidad académica encargada de brindar estudios
especializados propendiendo a la formacion de investigadores y profesionales del mas
alto nivel académico, conducente a la obtencion de maestrias y doctorados. Tiene caracter
autofinanciado.

Articulo 153°.- Funciones

Las funciones de la Escuela de Posgrado son:

1. Planificar los estudios de Maestria y Doctorado que ofrece la escuela.

2. Proponer al Consejo Universitario los grados de Maestria y Doctorado para su
otorgamiento respectivo.

3. Coordinar actividades con el Instituto de Investigaciéon, las unidades de
investigacion de las Facultades y con instituciones externas de similar naturaleza.

4. Dirigir el procesamiento y envio a la Oficina de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de la Escuela para su revision e incorporacion a los
documentos de gestion institucional.

5. Proponer al Vicerrectorado Académico el nimero de vacantes en los programas
de Maestria y Doctorado para cada proceso de admision.

6. Gestionar las equivalencias de estudios y certificaciones obtenidas en otras
universidades para las convalidaciones correspondientes, segun sea el caso.
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7. Proponer al Consejo Universitario nuevas especialidades en los programas de
Maestrias y Doctorados con sus respectivas asignaturas y  créditos
correspondientes, previa coordinacion con las Facultades.

8. Dirigir la emision del informe de forma semestral al Rectorado sobre la ejecucion
de las programaciones realizadas y las metas alcanzadas.

9. Proponer al Rectorado la memoria anual de la Escuela de Posgrado.

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

3

\10. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato. acordes a las

11. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

12. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgdnica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

13. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

14. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

15. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

16. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

Articulo 154°. - Estructura Interna

La Escuela de Posgrado cuenta con las siguientes unidades organicas: Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa y la Unidad de Idiomas.

08.1.1 SECRETARIA ACADEMICA
Articulo 155°. - Naturaleza y funciones

Es la encargada de apoyar al Director de la Escuela en los asuntos académicos de acuerdo
al reglamento correspondiente.

Sus funciones son:

1. Supervisar la labor de los docentes de la Escuela de Posgrado.
2. Proponer a los docentes especialistas para el desarrollo de las asignaturas de los
programas de maestria y doctorado, en coordinacion con las Unidades de
Posgrado de las Facultades.
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. Dirigir la organizacion y mantenimiento de los registros de los Grados
Académicos de Maestro y Doctor.

. Dirigir la emision de las constancias Académicas refrendadas por el Director de
la Escuela, de acuerdo a la competencia asignada.

. Proponer ¢l Proyecto de Desarrollo Académico de la Escucla de Posgrado.

. Dirigir el proceso de recepeion de las propuestas de los Directores de las Unidades
de Posgrado de las Facultades respecto a la carga lectiva por semestres
académicos, las cuales deberan ser de conocimiento oportuno del Director de la
Escuela de Posgrado.

. Gestionar con la Unidad de Grados y Titulos de la Universidad las acciones que
corresponden acorde a sus funciones.

. Gestionar con la Unidad de Biblioteca las acciones que corresponden acorde a sus
funciones.

. Gestionar con la Unidad de Registros y Asuntos Académicos las acciones que
corresponden a sus funciones.

10. Proponer al Director de la Escuela de Posgrado la memoria anual.

11. Integrar las sesiones de Directorio.

12. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

13. ~ Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

14, Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCl. necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

15.  Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

16.  Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

17.  Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico v
digital

18.  Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

08.1.2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 156°.- Naturaleza y funciones
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s la encargada de apoyar al Dircctor de la Escuela de Posgrado en los asuntos
administrativos de acuerdo al Reglamento correspondiente.

LI

Sus funciones son:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio de la Escuela de
Posgrado.

Proponer la memoria anual y presentarla al Director de la Escuela.

Gestionar los registros actualizados de los estudiantes de las diferentes Macstrias
y Doctorados.

. Fedatear la documentacion correspondiente de la Escuela de Posgrado.

Elaborar el horario y control de asistencia de los alumnos de la Escuela de
Posgrado.
Elaborar el presupuesto e informe de ingresos y egresos de la Escuela de
Posgrado.

. Coordinar con el centro de computo las acciones que corresponden a la realizacion

de sus actividades regulares.

Llevar y mantener al dia el Libro de Actas de sesiones del Directorio de la Escuela
de Posgrado.

Citar a las sesiones ordinarias y extraordinanias del Directorio, transcribir los
acuerdos y efectuar la difusion de los mismos.

Coordinar con el Jefe del Centro de Idiomas de la Escuela de Posgrado las
acciones que se desprenden de la realizacion de sus labores regulares.

Coordinar con la Unidad de Biblioteca las acciones que corresponden acorde a
sus funciones.

. Coordinar con la Unidad de Registros y Asuntos Académicos las acciones que

corresponden acorde a sus funciones.
Emitir Constancias refrendadas por el Director de la Escuela de Posgrado.

Llevar un registro actualizado de los Docentes acreditados por especialidad.
Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos ¢l cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.
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Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

08.2. CENTRO PREUNIVERSITARIO

Articulo 157°.- Naturaleza

Es el organo encargado de la preparacién preuniversitaria que permite a sus usuarios
obtener una vacante ofertada por la Universidad a sus diferentes Facultades, en la
modalidad de ingreso: Centro Preuniversitario. Esta a cargo de Directorio integrado por
tres (03) docentes ordinarios, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico de quien depende jerarquicamente.

Articulo 158°.- Funciones del CPU

Tiene por funciones las siguientes:

38 I
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Gestionar las actividades académicas preuniversitarias.

Dirigir la preparacion efectiva que permita al usuario la definicion de sus opciones
profesionales y el ingreso directo a la carrera profesional por la que opta.
Proponer técnicas modemnas de ensefianza — aprendizaje que permita al usuario
estar a la vanguardia en ¢l mercado de su influencia.

Planificar sistemas de identificacion de vocacion profesional y potencialidad
profesional de sus usuarios.

Planificar las actividades planeadas dentro de su propio funcionamiento.
Proponer de manera permanente reglamento intermo, directivas e instrucciones
que permitan garantizar una gestion efectiva.

Gestionar programas y actividades que permitan la obtencion del prestigio de su
propia imagen institucional.

Gestionar con la Oficina Central de Admision todo lo concerniente a las
condiciones y requisitos de ingreso a la universidad.

Conducir la generacion de utilidades, las mismas que son consideradas parte de
los recursos propios de la universidad.

Proponer la contratacion de personal docente y administrativo, fundamentado en
la racionalizacion de los recursos de gestion.
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. Gestionar ¢l otorgamiento de becas, en concordancia con el reglamento interno, a

los estudiantes que demostrando un buen nivel académico no cuentan con recursos
suficientes.

. Otras funciones que le scan asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto ¢n la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva,

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

8.3. CENTRO UNIVERSITARIO DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA

Articulo 159°.- Naturaleza y funciones

Sus funciones son:

1

Gestionar la practica del deporte a todo nivel: estudiantes, docentes, graduados y
no docentes.

Planificar programas deportivos de alta competencia con no menos de tres (03)
disciplinas deportivas en sus distintas categorias.

Dirigir la organizacion y formar los equipos olimpicos que representard a la
Universidad en los juegos nacionales universitarios, en coordinacién con las
facultades.

Dirigir la ejecucién de los programas de deteccion y seleccion de talentos
deportivos.

Gestionar becas, a nivel interno y externo, para los deportistas de alta
competencia.

Gestionar anualmente en coordinacion con la Oficina de Bienestar Universitario
los juegos de competencia deportivos, a nivel recreativo, entre los miembros de la
comunidad universitaria.

El CUDACOM es un organo desconcentrado dedicado a la promocion y practica del
deporte, preferentemente de alta competencia a nivel de la Universidad.
2.




UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Resolucién de Consejo Directivo N°012-2020-SUNEDU/CD

Dirigir la incorporacion al CUDACOM a los ingresantes por la modalidad de
Deportistas Calificados.

. Proponer al Rectorado el Plan Anual de Actividades.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

- Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Orgdnica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

- Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

- Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SC1,
y de las acciones que disponga la unidad de control intemo de manera directa o
via la Secretaria General,

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital

. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

Articulo 160°.- Estructura interna

El CUDACOM cuenta con las siguientes unidades orginicas: futbol, basquetbol,
voleibol, natacion, ajedrez y el Club Deportivo Social UNJFSC.

08.4 CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE Y CULTURA

Articulo 161°.- Naturaleza y funciones

El CUACU es el organo desconcentrado, que depende del Rectorado, dedicado a la
organizacion y fomento de la practica del arte y la cultura entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Sus funciones son:

1.
2.

Proponer al Rectorado el Plan Anual de Actividades.

Planificar actividades artisticas y culturales en ocasion a las fechas
conmemorativas de la universidad, en coordinacion con la oficina de Bienestar
Universitario.

Conducir la realizacion de los juegos florales universitarios en coordinaciéon con
las facultades.
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Gestionar los clubes de musica, teatro, danza vy cine.
Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores pablicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacién, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo senalado.

Articulo 162°.- Estructura Interna

Para una mejor organizacion y funcionalidad el CUACU tiene las siguientes unidades:
taller de musica, taller de teatro. taller de danza y costumbres, taller de declamacion y
creacion literaria.

08.5 MUSEO ARQUEOLOGICO

Articulo 163°.- Naturaleza

Es la dependencia que tiene bajo su responsabilidad acopiar, analizar, estudiar, organizar,
conservar, exhibir, proteger, promover y difundir el patrimonio arqueologico y cultural
preferentemente del area de influencia de la Universidad. Gestiona la tutela del
patrimonio historico, cultural y social, y promueve la red de museos.

Esta a cargo de un docente ordinario, designado por el Consejo Universitario por un
periodo maximo de tres (03) afios, a propuesta del Vicerrector de Investigacion, de quien
depende jerarquicamente.

Articulo 164°.- Funciones

Son funciones del Museo Arqueologico:
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1. Administrar museologicamente y museograficamente el patrimonio arqueoldgico,
historico, antropologico y cultural de la zona de influencia de la Universidad,
regional y nacional.

2. Gestionar y promover proyectos de investigacion arqueologica, antropolégica y
cultural para incrementar el acervo musecogréfico de la Universidad.

3. Promover, Gestionar y ejecutar acciones de promocion orientado a los diferentes
segmentos de la sociedad originando su visita al musco arqueoldgico, con el
proposito de incrementar el prestigio muscografico de la Universidad.

4. Gestionar la difusion mediante revistas o textos ecspecializados, las
investigaciones y descubrimientos patrocinados por el mismo Museo.

5. Dirigir la exhibicion del patrimonio acopiado de forma diafana y didactica con el
proposito de lograr la comprension de los visitantes.

6. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

. 7. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacién del

SCI. la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

8. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

9. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

10. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

11. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

12. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

08.6 CENTRO MEDICO

Articulo 165°.- Del Centro Médico
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©

Es un organo de prestacion de servicios de salud con dependencia jerarquica de la Oficina
de Bienestar Universitario y cuya normativa de gestion depende del marco del Plan
General de la Universidad. El Centro Médico brinda servicio de salud y atencion médica
a docentes, estudiantes, graduados y trabajadores administrativos de la Universidad.

£

Articulo 166°.- Funciones del Centro Médico
s funciones son:

1. Planificar las actividades inherentes a su especialidad.

Promover programas de prevencion de las enfermedades y propender a la
recuperacion de la salud.

Gestionar las investigaciones de caracter clinicos, en concordancia a la realidad
regional.

4. Proyectar sus servicios a la zona de influencia de la Universidad, especialmente a
los sectores con mayor indice de pobreza, como parte de la responsabilidad social
universitaria.

5. Dirigir la atencion integral, preventiva y curativa a pacientes ambulatorios.
Proponer politicas de gestion relacionadas a los servicios de salud.

6.
7. Aprobar el plan de trabajo y presupuesto interno.
. Dirigir la formulacion y actualizaciéon de manera permanente, su reglamento
interno.
9.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

10. Coordinar con ¢l Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

11. Proporcionar la informaciéon y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI. necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

12. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispucsto en la
presente Directiva.

13. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

14. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

15. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

08.7 EDITORIAL UNIVERSITARIA
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Articulo 167°.- Naturaleza

Es el érgano que tiene el rol fundamental de la produccion de textos, revistas, boletines y
otras publicaciones que permitan divulgar los logros y acciones efectuadas por los
integrantes de la comunidad universitaria, preferentemente en el campo de la
investigacion cientifica: difusion de la ciencia, tecnologia y humanidades. publicacion de
los mejores trabajos de investigacion, entre otros. La Editorial Universitaria se integra al
Area de Transferencia, Innovaciones y Publicaciones del Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo 168°.- Funciones

Sus funciones son:

I. Dirigir las actividades y procesos de edicion e impresion con criterios de

! programacion y calidad, e implementar acciones de trabajo sistematizadas,
dindmicas y simplificadas.

2. Planificar procesos de calidad en el &mbito de su competencia que permitan
distinguir los servicios de la Editorial universitaria en el mercado local y regional.

3. Gestionar con la Unidad de Transferencia, Innovaciones y Publicaciones la
programacion dec los procesos de edicion (Fases de disefio, diagramacion,

orreccion) y de produccion (impresion y encuadernacion) y las publicaciones que
sean requeridas por las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad.

4. Administrar el patrimonio asignado y los que fueran asignados por disposiciones
legales internas y externas.

5. Proponer en coordinacion con la Unidad de Transferencia. Innovaciones y
Publicaciones, mecanismos de financiamiento para las diversas publicaciones,
que coadyuven al fortalecimiento institucional de la Universidad.

6. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCl, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

8.  Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

9.  Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

10.  Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
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y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

1.
digital
' 2. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.
.8 INSTITUTO TECNOLOGICO
rticulo 169°. - Naturaleza
Esta unidad promueve la formacion y capacitacion de técnicos acorde con la demanda
aboral y necesidades de la region. Su organizacion y administracion depende del
icerrectorado Académico. Es un organo generador de recursos.

1

1
A
2

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro de
los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la presente Directiva.
Disponer que los funcionarios o servidores plblicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o arcas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

4. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI, y

o

de las acciones que disponga la unidad de control intemno de manera directa o via la
Secretaria General.

5. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

6. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

CAPITULO IX
09. ORGANOS DE LINEA

09.1 FACULTADES
Articulo 170°.- Naturaleza

La UNJFSC establece y organiza su régimen académico por Facultades. Estas son
unidades académico — administrativas de mayor jerarquia, dedicada a la formacion
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académica, profesional y de gestion; donde se desarrollan estudios superiores,
especializados en diferentes ramas de la ciencia y tecnologia, que demandan la sociedad

\ y el desarrollo cientifico y tecnologico conducentes a la obtencion de certificados

oficiales, diplomas, grados de bachiller v titulos profesionales. También se realizan

Son funciones de la Facultad:

Y
®-
%

10.

actividades de investigacion, innovacion tecnologica, extension cultural, proyeccion
N social, produccion de bienes y prestacion de servicios. Estan integradas por docentes,
\studiantcs y graduados. Las Facultades gozan de autonomia académica — administrativa
de acuerdo a ley.
J Articulo 171°.- Funciones

Formar académicos, como funcion cientifica y técnica, con competencias y
capacidades estandarizadas a nivel nacional e internacional para desarrollar la
ciencia.

Formar profesionales, como funcion operativa y tecnoldgica, con competencias y
capacidades estandarizadas a nivel nacional e internacional para transformar la
realidad.

Gestionar el proceso de formacion académico — profesional planificando,
organizando. dirigiendo y evaluando.

Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnologica, como medio de
conocimiento de la realidad, de solucion de problemas, producciéon de
conocimientos y satisfaccion de necesidades de conocimiento.

Promover y desarrollar la formacién cientifica mediante la gestion de programas
de actualizacion. perfeccionamiento y especializacion,

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacién del
SC1, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos. )

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva,

Supervisar a las dependencias a sus cargos cl cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo senalado.
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Articulo 172°.- Estructura interna

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, cuenta con Facultades,
Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales, segin detalle:

i » FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
\ e Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas.
e Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

» FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
e Departamento Académico de Ciencias Sociales y Comunicacién
* Escuela Profesional de Trabajo Social.
e Escucla Profesional de Sociologia.
e Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.
» FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
e Departamento Académico de Administracion y Gestion.
e Escucla Profesional de Administracion.
¢ Escuela Profesional de Negocios Internacionales.
¢ Escuela Profesional de Gestion en Turismo y Hoteleria.

» FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y

FINANCIERAS
e Departamento Académico de Economia y Finanzas.
e Departamento Académico de Ciencias Contables y Financicras.
e Escuela Profesional de Ciencias Contables vy Financieras.
¥ e Escuela Profesional de Economia y Finanzas.
» FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

¢ Departamento Académico de Medicina Humana.
e Departamento Académico de Enfermeria.
e Escuela Profesional de Medicina Humana.
e Escuela Profesional de Enfermeria.
» FACULTAD DE BROMATOLOGIA Y NUTRICION
e Departamento Académico de Bromatologia y Nutricion.

e Escucla Profesional de Bromatologia y Nutricion

» FACULTAD DE EDUCACION
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* Departamento Académico de Ciencias Formales y Naturales.

e Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades.

* Departamento Académico de Ciencias de la Educacion y Tecnologia

Educativa.
e Escuela Profesional de Educacion Inicial.
e Escuela Profesional de Educacion Primaria.
e Escuela Profesional de Educacion Secundaria.
e Escuela Profesional de Educaciéon Fisica y Deportes.
¢ Escuela Profesional de Educacion Tecnologica.
e Escuela Profesional de Educacion Semiescolarizada — EAPESE.

» FACULTAD DE INGENIERIA

e Departamento Académico de Ingenieria Industrial.
e Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas, Informatica v
Electronica.
e Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.
¢ Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
e Escuela Profesional de Ingenieria Informatica.
e Escuela Profesional de Ingenieria Electronica.
» FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
e Departamento Académico de Ingenieria Civil
e Escuela Profesional de Ingenieria Civil
» FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGICA
» Departamento Académico de Ingenieria Quimica y Metalurgia.
e Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica,
* Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.
FACULTAD DE INGENIERIA AGRARIA, INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS Y AMBIENTAL

Y

e Departamento Académico de Agronomia.

e Departamento Académico de Zootecnia.

e Departamento Académico de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
e Escuela Profesional de Agronomia.

¢ Escuela Profesional de Ingeniera Zootécnica.
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Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

* Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
» FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA

* Departamento Académico de Ingenieria Pesquera e Ingenieria Acuicola.
* Escucla Profesional de Ingenieria Pesquera.
e Escuela Profesional de Ingenieria Acuicola.
FACULTAD DE CIENCIAS
® Departamento Académico de Matematica y Estadistica.
¢ Departamento Académico de Fisica.
® Departamento Académico de Biologia.

s Escucla Profesional de Matematica Aplicada.

e Escuela Profesional de Fisica.
s Escuela Profesional de Estadistica e Informatica.
* Escuela Profesional de Biologia y Biotecnologia.

Articulo 170°.- Estructura orgénica béasica de las Facultades
En ¢l presente Reglamento se establece la estructura organica basica de las  Facultades:

a) Organos de Direccion:

Consejo de Facultad

Decanato
b) Organos de Apoyo Académico Administrativo:
Secretaria Académica — Administrativa

Departamentos Académicos
c) Organos de Linea:
Escuela Profesional
Unidad de Grados y Titulos
Unidad de Posgrado
Unidad de Investigacion
Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

Departamento de Tutoria
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Unidad de Autoevaluacion para la Acreditacion y Calidad Académica de la
Facultad

Biblioteca Especializada
Q{ Laboratorios, Gabinctes y Talleres
‘ Centro de Produccidn de Bienes y Prestacion de Servicios
09.1.1 SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA

Articulo 173°.- Naturaleza y funciones

La Secretaria Académica — Administrativa es el 6rgano encargado de apoyar al Decano

en los asuntos académicos y administrativos de la Facultad. Sus funciones son las
siguientes:

Elaborar y rubricar las resoluciones que emite el Decano y el Consejo de Facultad.
Actuar como Secretario del Consejo de Facultad, con voz pero sin voto.

Llevar y mantener al dia las actas de las sesiones del Consejo de Facultad.
Actuar como fedatario de la Facultad.

. Transparentar los documentos de su competencia en concordancia con el articulo
8¢ del Estatuto.
Organizar y mantener actualizado los Libros de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Facultad.

. Organizar la recepcion, tramitacion y archivo de los documentos dirigidos a la
Secretaria.

Representar al Decano en los actos oficiales cuando la situacidn lo amerite.

6

7

8.

9. Contribuir a la administracion y control de personal de las dependencias
académicas y administrativas de la Facultad.

10. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCl, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro

1

o g oy e

de los plazos establecidos.

1. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

12. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

13. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

14. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital
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Atender las solicitudes de acceso a la implementacién que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

09.1.2 ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 174°.- Naturaleza

Es la unidad académica — administrativa que agrupa y gestiona a carreras profesionales
> afines o complementarias, conducentes a reconocimientos académicos oficiales dentro de
\na misma area de conocimientos o actividades.

Articulo 175°.- Funciones

Son funciones de las Escuelas Profesionales:

Formar profesionales especializados en determinada carrera.

Disenar, elaborar y actualizar el disefio curricular de las carreras profesionales que
gestiona,

Organizar y dirigir la aplicacion del disefio curricular y el proceso académico en
formacion profesional hasta la obtencion del grado académico v titulo profesional.
Coordinar el proceso de matricula.

Supervisar y evaluar las actividades académicas.

Evaluar ¢l desempefio y rendimiento de los estudiantes.

Otras que sean de su competencia.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la cjecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Orgdnica responsable dc la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control intemmo de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.
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09.1.2.1 COMITE DE ESCUELA PROFESIONAL
Articulo 176°.- Organo de apoyo de la Escuela Profesional

El Comité de Escuela Profesional es el érgano de apoyo a la direccion de la escucla

profesional, estd conformado por tres (03) docentes, propuestos por el Director de
Escuela. Lo preside el mismo Director.

09.1.3 DEPARTAMENTO ACADEMICO

rticulo 177°.- Naturaleza

Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que refinen a
docentes de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos curriculares, mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos
0 materias a requerimiento de las Escuelas Profesionales. No puede haber Departamentos
Académicos con denominacion similar que presten ¢l mismo servicio a las Facultades.

adscripcion es propuesta por el Director del Departamento al Consejo de Facultad. Para

, Los docentes de una Facultad se adscriben a uno de sus departamentos en funcion a su
carrera o especialidad, siempre que existan asignaturas disponibles para el interesado. La

constituir un nuevo Departamento Académico se requiere minimo de ocho (08) dicentes

ordinarios de especialidades afines, aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por
la Asamblea Universitaria.

Articulo 178°. - Funciones

Las funciones del Departamento Académico son:

1.

2.
3
4,
5

Agrupar a los docentes ordinarios por especialidades afines.

Racionalizar la carga lectiva y no lectiva de los docentes, en concordancia con los
reglamentos pertinentes.

Estructurar, actualizar y evaluar los silabos por competencias, de acuerdo al
requerimiento curricular de las Escuelas Profesionales.

Consolidar la matriz del perfil profesional de los docentes para las disciplinas de su
especialidad.

Analizar, interpretar y actualizar el contenido de las sumillas de las asignaturas.

Apoyar a otras Escuelas Profesionales de acuerdo a sus requerimientos via servicio
interfacultativo.

Generar competencias y capacidades profesionales en las disciplinas de las carreras, para
su aplicacion en las asignaturas y considerarlas en los silabos.

Disefar estrategias didacticas y procedimientos de evaluacion de aprendizajes para su
aplicacion y consideracion en los silabos.

Realizar seguimiento y control al desarrollo de la carga lectiva y no lectiva llevando el
registro en un libro especial.

. Promover la capacitacion y perfeccionamiento a los docentes sobre aspectos académicos

y estrategias didacticas, en concordancia con las direcciones de Escuelas Profesionales.
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11. Organizar las plataformas de las disciplinas y contenidos de la especialidad para la
biblioteca virtual.

12. Informar y coordinar con los docentes sobre cursos, seminarios, congresos y diplomados
relacionados con la especialidad.

% 13. Desarrollar talleres de capacitacion, perfeccionamiento v actualizacion de los docentes

de la Facultad para su aplicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
14. Proponer semestralmente al Consejo de Facultad los requerimientos de personal docente
nombrado y contratado.

15. Otras funciones que se le asigne en su propio Reglamento.

16. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

17. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

18. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

presente Directiva.
19. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.
20. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital
21. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o arcas de soporte,
. participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la

Articulo 179°.- Organos Directivos de los Departamentos Académicos
Los organos de los departamentos académicos son:

1. Asamblea de Docentes
2. Director del Departamento

09.3.1.1 ASAMBLEA DE DOCENTES
Articulo 180°.- Naturaleza y funciones

La Asamblea es el plenario de docentes ordinarios pertenecientes al departamento. Los
docentes contratados y los jefes de prictica participan con voz y sin voto. La asistencia
de los docentes ordinarios a la Asamblea de Departamento es obligatoria, las inasistencias
injustificadas y reiteradas estén sujetas a sanciones que se encuentran cstablecidas en su
reglamento interno.

Sus funciones son:
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. Elegir al Director del Departamento, pronunciarse sobre su renuncia y declarar la
vacancia del cargo, la que sera notificada al Decano para que convoque a eleccion
del nuevo Director del Departamento.

Aprobar, a propuesta del Director, el proyecto del Plan y Trabajo Académico
Anual de Actividades en las dreas de ensefianza, capacitacion, investigacion y
desarrollo, difusion cultural y cientifica, proyeccion social y extension
universitaria.

Aprobar la distribucion de la carga lectiva y no lectiva de los docentes ordinarios,
asi como también la carga lectiva de los docentes contratados, a propuesta del
Director de Departamento.

Proponer al Consejo de Facultad las necesidades de contrato, nombramiento,
ratificacion, promocion y cambio de dedicacion de sus Docentes.

Evaluar los silabos de las asignaturas elaborados por los docentes.

Elaborar el reglamento intemo de funcionamiento del Departamento Académico
y proponerlo al Consejo de Facultad para su aprobacion.

Las demas funciones que le asigne su reglamento interno.

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgéanica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y

digital
Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

09.3.1.2 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Articulo 181°.- Naturaleza y funciones

El Director del Departamento Académico es elegido por los docentes ordinarios
pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente, para un periodo maximo
de tres (03) afios, pudiendo ser reelegido solo por un periodo inmediato. Se requiere ser
docente principal.




7

9
N
%

1:

11

15;

16.

10.

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Resolucion de Consejo Directiveo N°012-2020-SUNEDU/CD

REGLAMENTO RGAIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Sus funciones son:

Representar al Departamento Académico respectivo y cuando es requerido asiste
al Consgjo de Facultad con voz, pero sin voto cuando no es miembro de este
organo colcgiado.

Promover un clima de cordialidad, colaboracion y trabajo en equipo entre los
miembros del Departamento.

Gestionar la asignacion de la carga lectiva en estricta prevalencia de criterios de
derecho. cn concordancia con la matriz del perfil profesional de los docentes,
adjuntando las sumillas de contenidos de las asignaturas otorgadas.

Dirigir la aprobacion y control de la ejecucion de carga lectiva de los docentes del
Departamento.

Convocar minimamente a dos asambleas por semestre para tratar asuntos
relacionados a sus funciones.

Dingir la cjecucion del Plan Anual de Actividades del Departamento, previa
aprobacion por el Consejo de Facultad.

Gestionar con los docentes la elaboracion de los silabos de las asignaturas o cursos
que ofrece el Departamento, a partir de los requerimientos de las respectivas
Escuelas Profesionales antes del inicio de cada semestre académico para su
aplicacion.

Supervisar que los docentes den cumplimiento a las normas, directivas
académicas y avances del contenido de los silabos.

Conducir el proceso de recabar informacion sobre eventos de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento con la finalidad de posibilitar la participacion
de los docentes de su Departamento.

Planificar eventos académicos de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
de los docentes de su Departamento.

. Planificar las reuniones de trabajo del Departamento.
12.

Proponer al Consejo de Facultad para su refrendacion la distribucion de la carga
académica lectiva y no lectiva de los docentes, aprobada en Asamblea de
Departamento.

.Promover la interrelacion del Departamento con sus similares de otras

universidades para establecer convenios de intercambio de docentes en el
desarrollo de trabajos conjuntos que contribuyan al mejor cumplimiento del Plan
Anual de Actividades.

. Supervisar la asistencia y labor de los docentes en coordinacion con los Directores

de Escuela.

Dirigir el proceso de informar al Decano por escrito los casos refiidos con la ética
y la indisciplina de los docentes de su Departamento para los fines pertinentes.
Proponer al Decano la memoria semestral del trabajo realizado por el
Departamento.

. Designar responsables de areas para la mejor coordinacion entre los docentes de

una misma especialidad.
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18. Proponer al Consejo de Facultad el Plan de Capacitacion Docente para su
respectiva aprobacion en relacion a las necesidades de las especialidades.

. Gestionar la promocion y auspicios de Congresos nacionales ¢ internacionales u
otros eventos académicos.

. Conducir la formulacion de quejas ante el Consejo de Facultad contra los docentes
que continuamente no asistan a las Asambleas del Departamento. incumplicran
con la presentacion de sus informes semestrales y silabos y no cumplan con asistir
a sus clases, con la finalidad de iniciar ¢l respectivo proceso administrativo
disciplinario.

. Otras que le asigne su reglamento interno

. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

24. Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,

participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

25. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de

remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o

via la Secretaria General.

26. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

27. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

09.1.4 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS
Articulo 182°.- De la Unidad de Grados y Titulos

Es la unidad organica encargada de Gestionar todos los pasos previos al otorgamiento de
grados y titulos en una Facultad. Esté a cargo de un docente principal o asociado, a TC o
DE, en calidad de Jefe, quien a su vez preside la comision de Grados y Titulos conformado
por tres (03) docentes designados en ¢l Conscjo de Facultad, a propuesta del Decano, por
un periodo méaximo de dos (02) afos. Esta comision depende jerarquicamente del Decano.

Articulo 183°.- Funciones de la Unidad de Grados y Titulos
Son sus funciones:

1. Monitorear el cumplimiento del Reglamento General de Grados y Titulos
Profesionales.
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2. Dirigir la revision y conformidad de los expedientes de aspirantes al grado
Académico y Titulo Profesional en forma permanente.

3. Fiscalizar el proceso de evaluacién, asi como el tramite de revision de la
documentacion en las diferentes modalidades para la obtencion del Titulo
Profesional.

4. Planificar los procesos de titulacion.

5. Dirigir el proceso de registro de las tesis de las diferentes Escuelas Académico
Profesionales.

6. Nombrar un veedor para el acto de sustentacion, pudiendo ser un miembro de la
comision o un docente de planta cuya especialidad esté relacionado al tema a
sustentar, quien debe presentar a la Comision, dentro de las 24 horas habiles
siguientes al acto el informe respectivo de lo ocurrido.

7. Gestionar en coordinacion con la Unidad respectiva, un Reglamento que amplie
y/o detalle las funciones anteriores y otras que son propias de la Comision, el
mismo que debe ser aprobado por el Consejo de Facultad. Previas modificaciones
de ser necesario.

8. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos. ‘

9. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

10. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimicento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

11. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

12. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

13. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

09.1.5. UNIDAD DE POSGRADO
Articulo 184°.- Naturaleza de la Unidad de Posgrado

Es la organizacién académica — administrativa encargada de integrar las actividades de
posgrado de la Facultad y gestiona los estudios o programas de formacion continua que
conducen a titulos de segunda especializacion, diplomados y cursos que conlleven a
certificaciones con nota aprobatoria. Esta dirigida por un docente principal de la Facultad,
con el grado de maestro o doctor, en calidad de Director designado por un periodo
maximo de tres (03) afios.
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Articulo 185°.- Funciones de la Unidad de Posgrado

1.
2.

10.
1.

12.

15,

16.

Son funciones de esta unidad:

Integrar las actividades de posgrado de la Facultad.

Gestionar diplomados y programas de formacion continua, respondiendo a las
necesidades y demandas de actualizacion, perfeccionamiento y segunda
especializacion.

Gestionar oportunidades de perfeccionamiento y formacién continua a los
profesionales y ecgresados en aspectos y dreas requeridas por las entidades
publicas y privadas de acuerdo a las necesidades y demandas del mercado laboral.
Planificar el desarrollo de competencias y capacidades que fundamenten
cientifica, filosofica y tecnologicamente aspectos y areas de perfeccionamiento y
especializacion.

Gestionar el disefio, elaboracién y actualizacion del disefo curricular de
diplomados y cursos de formacion continua, asi como de segunda especializacion.
Monitorea y supervisar el desarrollo de los diplomados, programas de formacién
continua y segunda especializacion y otras actividades académicas.

Dirigir el otorgamiento de diplomas o certificados de perfeccionamiento a través
de la Facultad.

Dirigir la tramitacion de titulos profesionales de segunda especializacion para su
otorgamiento por el Consejo de Facultad.

Conducir la elaboracion de los registros correspondientes a diplomados,
programas de formacion continua y otros.

Otros que el reglamento interno lo permita.

Coordinar con el Organo 0 Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

. Supervisar a las dependencias a sus cargos ¢l cumplimiento de las medidas de

remediacidn, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.
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09.1.6. UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 186°.- Naturaleza

La Unidad de Investigacion es la encargada de integrar las actividades de investigacion
de la Facultad, preferentemente de naturaleza interdisciplinaria. Destinada al desarrollo
de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, y orientadas a la solucion de la

el Vicerrectorado de Investigacion y el Instituto de Investigacion.

Articulo 187°.- Funciones de la Unidad de Investigacion

Sus funciones son las siguientes:

]

10.

12.
13,
14.

Dirigir la formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los planes de
investigacion de la Facultad.

Proponer politicas, areas, lineas y programas de investigacion de la Facultad, tanto
para los docentes, estudiantes como para los tesistas de pregrado y posgrado.
Gestionar la elaboracion del el Proyecto de Desarrollo de la Unidad de
Investigacion de acuerdo al plan operativo y estratégico.

Proponer directivas que normal la operatividad de la Unidad.

Promover la adscripcion de docentes, estudiantes y graduados a la Unidad de
Investigacion.

Gestionar proyectos de investigacion interdisciplinarios a corto, mediano vy largo
plazo que contribuyan al desarrollo institucional, local, regional, nacional e
internacional.

Administrar proyectos de investigacion presentado por los docentes de la
Facultad, para remitirlos al Instituto de Investigacion o al Vicerrectorado de
Investigacion.

Gestionar los vinculos de intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural, con
instituciones similares de investigacion plblica v privada, nacional y extranjera.
Promover la realizacién de investigaciones cientificas y tecnoldgicas, para el
desarrollo local, regional, nacional e internacional en coordinacion con el Instituto
de Investigacion o Vicerrectorado de Investigacion.

Planificar actividades de capacitacion sobre investigacion y eventos cientificos y
tecnologicos en coordinacion con el Instituto de Investigacion o Vicerrectorado
de Investigacion.

N
Ymblemética local, regional, nacional e internacional.
orma parte de la estructura organica de la Facultad. Sus actividades son coordinadas con

. Promover la publicacion y difusion de trabajos y articulos de investigacion

realizados por los docentes, estudiantes y graduados en su propia revista.
Promover la investigacion formativa en los estudiantes de pregrado y posgrado.
Otras que establezca su reglamento.

Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del
SCl, la ¢jecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
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de los plazos establecidos.

5. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores piiblicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o ircas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

9. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el

funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

09.1.7 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Of\
. _

Articulo 188°.- Naturaleza

Es la unidad organica encargada de promover, coordinar v ejecutar las actividades de
sponsabilidad social universitaria a nivel de las Facultades, en concordancia con el

A

itulo XV del Estatuto. Esté a cargo de un Docente ordinario, designado por el Decano y
ratificado en el Consejo de Facultad, por un periodo méaximo de tres (03) afios. Depende
jerarquicamente del Decano.

Articulo 189°.- Funciones

I
2

B W

Proponer al Decano el Plan Anual de esta unidad, debidamente presupuestado.
Planificar actividades y programas de responsabilidad social, de preferencia a
nivel de la Facultad, en coordinacion con las escuelas profesionales, departamento
académico. unidad de investigacion y unidad de posgrado.

Son sus funciones:
£
. Otras que se establezcan en su reglamento.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por ¢l Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o éreas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.
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7. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacion del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
N digital

\ 9. Atender las solicitudes de acceso a la implementacién que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefialado.

Ja

09.1.8 DEPARTAMENTO DE TUTORIA

\ Articulo 190°.- Naturaleza del Departamento de Tutoria

Es el organo encargado de administrar los programas de tutoria en una Facultad, en
coordinaciéon con los Directores de las Escuelas Profesionales y Departamentos

'~ Académicos. La direccion de este Departamento de Tutoria estd a cargo de un Docente
ordinario con perfiles idoneos en calidad de Jefe y es designado por el Decano por un
periodo méaximo de tres (03) afios, de quien depende jerarquicamente.
09.1.9 UNIDAD DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION Y
- CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD
Articulo 191°.- Naturaleza

Es un organo de apoyo al Decanato de la Facultad en la implementacion y aplicacion de
actividades tendientes a la evaluacion y gestion de la calidad académica y, la
autoevaluacion para la acreditacion de las carreras de una escuela profesional.

Estd a cargo de un Director designado por el Decano y ratificado por el Consejo de
Facultad, por un periodo maximo de tres (03) afios, es un docente principal o asociado.

09.1.10 LABORATORIOS, GABINETES Y TALLERES
Articulo 192°.- Naturaleza

Son unidades que permiten complementar la formacion académico - profesional de los
estudiantes en pregrado facilitando el desarrollo del componente teérico — practico segin
la naturaleza de las asignaturas impartidas en una escuela profesional.

La Universidad presta la debida atencion a la implementacion de estas unidades
construyendo la infraestructura adecuada, adquiriendo v/o renovando sus soportes
tecnologicos, asignando los presupuestos debidos en cada ejercicio presupuestal.

Articulo 193°.- Funciones

Son funciones de los laboratorios, talleres y gabinetes los siguientes:
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I. Salvaguardar la seguridad de docentes y estudiantes, asi como del medio
ambiente, adoptando las medidas preventivas del caso.

2. Colaborar con los andlisis quimicos, cuantitativos y cualitativos afines con la
investigacion cientifica.

3. Elaborar ¢l inventario del material y equipo de laboratorio, velando por su
seguridad y mantenimiento.

4. Preparar los equipos y todo el material necesario para la realizaciéon de las
practicas previa indicacion del docente del curso.

5. Ejecutar la labor de limpieza, esterilizacion y acomodo de materiales y equipos
después de las practicas.

6. Otras inherentes a su labor de apoyo en las actividades académicas o de
investigacion.

7. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del

SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI dentro
de los plazos establecidos.

8. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

9. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

10. Supervisar a las dependencias a sus cargos el cumplimiento de las medidas de
remediacion, de control, entre otras que contribuyan a la implementacién del SCI,
y de las acciones que disponga la unidad de control interno de manera directa o
via la Secretaria General.

11. Disponer la organizacion, conservacion y custodia del acervo documental fisico y
digital

12. Atender las solicitudes de acceso a la implementacion que haya dispuesto el
funcionamiento responsable dentro del plazo sefalado.

09.1.11 CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS

Articulo 194°, - Naturaleza

En cada Facultad se constituye un CEPROBIPSE con la finalidad de producir y ofertar
diversos bienes y prestacion de servicios relacionados con las carreras profesionales,
especialidades o trabajos de investigacion. El Director del CEPROBIPSE es un docente
ordinario, designado por el Decano y ratificado por el Consejo de Facultad, porun periodo
maximo de tres (03) afios.

Las utilidades que generan revierten a la misma Facultad v se destinan prioritariamente a
la investigacion para el cumplimiento de sus fines.
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CAPITULO XI
10. CENTROS EXPERIMENTALES Y PLANTAS PILOTO

Articulo 195°, - Naturaleza

La Universidad fomenta la instalacién ¢ implementacion de centros experimentales y

lantas piloto en razon a que son los medios por excelencia para la investigacion
formativa, experimental y productiva. Los docentes, estudiantes, graduados y servidores
administrativos se organizan en grupos multidisciplinarios para proponer, via proyectos
de factibilidad, la instalacion e implementacion de estas unidades, segin reglamentacion
y directivas emanadas del Vicerrectorado de Investigacion.

De ser posible tienen una tendencia al autofinanciamiento vy a la recaudacion de recursos
para invertirlos en la repotenciacion de las mismas y una bonificacion especial a los
responsables.

CAPITULO XII

11. COMITE ELECTORAL

rticulo 196°.- Del Comité Electoral Universitario

Es el organo encargado de organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi
como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten para la eleccion de las
autoridades y organos de gobierno de la Universidad. El CEU es autonomo, sus fallos son
inapelables y sus miembros no pueden ser reelegidos para un proceso electoral inmediato.

Articulo 197°.- Funciones del Comité Electoral Universitario

Sus funciones son:

1.

Proponer el Reglamento General de Elecciones al Consejo Universitario para
su aprobacion, en concordancia con el articulo 275°  del estatuto.

Proponer al Rectorado el presupuesto econdmico correspondiente para la
realizacion de los procesos eleccionarios.

Convocar al registro de graduados para la creacion de la Asociacion de
Graduados de la UNJFSC.

Convocar a la eleccion de la Junta directiva de la Asociacion de Graduados de
la UNJFSC.

Convocar a la eleccion de autoridades (Rector, Vicerrectores, Decanos, y
Director de la Escuela de Posgrado).
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Elaborar y difundir en la pagina web de la universidad y en los medios de
comunicacion interno y externo el cronograma electoral especifico en base al
cronograma electoral general aprobado por la Asamblea Estatutaria.

Elaborar el padrén oficial de electores docentes, estudiantes de pregrado,
estudiantes de posgrado, graduados y trabajadores no docentes.

Difundir por la pagina web de la universidad los padrones oficiales de
electores.

Recepcionar la inscripeion de listas o candidatos.

Resolver las tachas ¢ impugnaciones.

Otorgar las credenciales a los personeros de las listas o candidatos
oficialmente inscritos.

. Designar los miembros de mesa.
13.

Realizar el computo general, en base a los resultados de cada mesa y difundir
los resultados en la pagina web de la universidad.

. Consolidar, cuando sea nccesario, los computos generales y difundir los

resultados en la pagina web de la universidad.

. Extender las credenciales a las listas o candidatos ganadores, incluidos los

accesitarios para los organos de gobierno.

. Emitir y extender la Resolucion de reconocimiento a las nuevas autoridades y

representantes ante los organos de gobierno.

. Instalar la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los Consejos de

Facultad.

. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO TERCERO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 198°.- Direccién de las Relaciones Interinstitucionales

El Rector como representante de la Universidad, dirige y conduce las relaciones
interinstitucionales con ¢l sector piblico y privado.

La Universidad José Faustino Sanchez Carrién, mantiene relaciones de coordinacion y
cooperacion con las instituciones universitarias publicas y privadas, con las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y locales. Esta relacion implica
comunicacidn, cooperacion, y atencidn a las solicitudes que se formulen reciprocamente;
tratando asuntos de interés mutuo, estableciéndose mecanismos que coadyuven su
desarrollo.

Articulo 199°.- Celebracién de Acuerdos, Convenios o Contratos
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a Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién podra celebrar todo tipo de
cuerdo, convenio, contrato o carta de intencién para la realizacion de sus fines. Los

& ¢onjuntamente con el Rector los instrumentos respectivos, los mismos que contarén con
os informes técnicos que los justifiquen.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

ticulo 200°.- De los Recursos Econdmicos de la Universidad

Ly Universidad constituye un pliego presupuestal de Organismo Descentralizado
tonomo, cuenta con recursos asignados anualmente por el Gobierno Central,
orientados al cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, segin su necesidad y

5 Plap de Desarrollo; asimismo, cuenta con recursos directamente recaudados, obtenidos

por] diferentes conceptos que podran utilizarse racionalmente en otorgar retribuciones

economicas al personal docente y administrativo de la Universidad, después de atender

las necesidades basicas de la formacion académica de los alumnos.

Los recursos economicos, son los siguientes:

1. Las asignaciones provenientes del Tesoro Publico, destinadas a financiar los
gastos corrientes y de capital, de acuerdo a la asignacion presupuestal aprobada
anualmente por el Ministerio de Economia y Finanzas.

. Las transferencias del Gobierno Regional por concepto de Canon.

. Las transferencias del MEF, por concepto de FOCAM y Regalias Mineras.

. Los ingresos que se asignen por concepto de leyes especiales.
. Los ingresos directamente recaudados.
. Las donaciones legales y las adjudicaciones que reciba.
. Los recursos provenientes de los convenios y/o créditos gestionados por los
Organos Desconcentrados.
8. Los recursos provenientes de los convenios y/o créditos acordados con

entidades Nacionales y/o Internacionales.

~N oo bs wN

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. - La Alta Direccion podra constituir Comisiones y/o Comités de Trabajo
presidios por el Rector, Vicerrectores, Director General de
Administracion, Decanos o Jefes de Oficina, segin sea los casos de su
creacion y fines.
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SEGUNDA. - Las Jefaturas de las Oficinas: Asesoria Juridica, Imagen Institucional,
Planificacion, Presupuesto e Infraestructura, Economia v Contabilidad,

Recursos Humanos, Logistica, Bienestar Universitario, Secretaria

General, Admision, Director de Responsabilidad Social Universitaria,
, % Registros y Asuntos Académicos, Director del Centro Preuniversitario,
% son cargos de confianza. En las Facultades, los cargos de Secretario

Académico-Administrativo, Director de Escuela Profesional, Director del
Departamento Académico y Director del Instituto de Investigacion, son
cargos de confianza que serén reconocidos con remuneracion al cargo,
conforme lo disponga la normatividad correspondiente vigente.

ERCERA. - El personal administrativo de la Universidad esta sujeto al D. Leg. N° 276

“Ley dc Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico™, concordante con su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM vy,

¢l D.S. N°018-85-PCM, al Decreto Legislativo N° 11377 y su Reglamento,

asi como las disposiciones legales complementarias en lo que no se

. opongan a lo indicado en el Estatuto y Reglamento de la Universidad.
Asimismo, al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios D.

Leg. N° 1057 y sus modificatorias y; los docentes universitarios estan

sujetos al Régimen Laboral de Carrera Especial — Ley N° 30220 - Ley
Universitaria y supletoriamente al D. Leg. N° 276,

CUARTA. - Los Funcionarios que conducen unidades organicas del segundo nivel
organizacional tienen las siguientes atribuciones:

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de las

actividades de su cargo.

Asesorar a la Alta Direccion en aquellas materias que corresponda

a su competencia.

3. Proponer las politicas, proyectos de planes de desarrollo y
presupuestos en el ambito de su competencia.

4. Dirigir la ejecucion de los procesos técnicos de su especialidad
adoptando las decisiones pertinentes.

5. Mantener informado al Rector, Vicerrectores y Director General
de Administracion, segin corresponda sobre el desarrollo de las
actividades y tareas de su responsabilidad contenida en el Plan
Operativo Institucional y otras que le hayan sido encomendadas.

6. Formular y elevar la Memoria Anual de su dependencia.

!\l

QUINTA. - La Universidad podra constituir érganos desconcentrados que contribuyan
a alcanzar los objetivos institucionales destinados a realizar, fomentar y
generar captacion de recursos propios.
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El Manual de Puestos de la Universidad, se formulara sobre la base del
presente Reglamento y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, ¢l mismo que deberd ser aprobado por Resolucion Rectoral,
de acuerdo a las normativas nacionales vigentes. La Oficina de
Planificacion, Presupuesto e Infraestructura, a través de la Unidad de
Planeamiento y Racionalizacion, queda autorizada para coordinar y
asesorar dichas acciones.

Las unidades organicas que a la fecha no se encuentran activadas, seran
implementadas de conformidad a los requerimientos de la Institucion y a
la disponibilidad presupuestal y financiera, sus funciones deben estar
limitadas a lo que dispone la normatividad interna de la Universidad y
tienen la obligacion de formular su reglamento interno dentro de los 15
dias habiles de iniciada sus funciones, ¢l mismo que debe ser aprobado con
la Resolucion Rectoral correspondiente.

La implementacion de la estructura organica aprobada en el presente
reglamento, se¢ efectuara en el lapso de 60 dias, para lo cual el Rectorado
en coordinacion con las oficinas respectivas, tomara las medidas que
considere conveniente sin afectar los derechos a la estabilidad y derechos
adquiridos legalmente por los trabajadores.

El Manual Clasificador de Cargos (MCC), v, el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) Provisional, se adecuara a la estructura organica aprobada
en el presente reglamento.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entra en vigencia
desde el dia siguiente de su promulgacion.

-La Resolucion que aprueba el presente reglamento, deroga todos los
dispositivos y normas internas de la Universidad que se le opongan. Las
modificaciones se aprobaran con otra Resolucion de la misma jerarquia.
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Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Serior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 1440-2023-CU-UNJFSC que es /a
transcripcion oficial del original de la Resolucion
respectiva.

Huacho, 27 de Diciembre del 2023

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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