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_ CAPITULO IV ,
04. ADMINISTRACION INTERNA - ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 25.  Organos de Asesoria

Constituyen 6rganos de asesoria de la UNP, los siguientes:
04.1.0ficina de Asesoria Juridica
04.2.0Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1. Unidad de Presupuesto
04.2.2. Unidad de Planeamiento y Modernizacion
04.2.3. Unidad Formuladora
04.2.4. Unidad de Estadistica
04.3.0ficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4.Oficina de Gestion de la Calidad.
04.5.0ficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Articulo 26. Oficina de Asesoria Juridica

Es el 6rgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de emitir opinion y asesorar
sobre asuntos de caracter juridico a los diferentes 6rganos de la Universidad; asi como conducir la
defensa legal de los intereses institucionales.

Articulo 27. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

7.1, Asesorar y absolver consultas de naturaleza juridico —legal de los érganos y unidades

organicas de la Universidad.

27.2.  Proponer a la alta direccion las politicas de las acciones de caracter juridico legal.

27.3.  Proponer las modificaciones de las normas y reglamentos de la Universidad, en observancia a
la vigencia y modificaciones del Sistema Juridico Peruano.

27.4.  Emitir opinién juridica Legal sobre las directivas y reglamentos propuestos por las diferentes
unidades de organizacion de la Universidad.

27.5. Representar y ejercer la defensa de los intereses y derechos de la Universidad, en procesos

judiciales, arbitrales y administrativos.

Realizar asesoramiento juridico legal al Rector y a los 6rganos de gobierno en asuntos de

caracter juridico legal.

Representar a la UNP, en asuntos juridicos legales concemnientes a la defensa legal de los

intereses legitimos de la misma.

Emitir informes legales sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, procedimientos

administrativos, convenios, contratos y otros similares.

Proponer proyectos de dispositivos institucionales para el perfeccionamiento de Ia legislacion

y gestion universitaria.

Difundir los dispositivos legales que regulan la actividad Universitaria y que son promulgados

por los Organos Plblicos pertinentes.

Iniciar procesos de Conciliaciones Extrajudiciales, antes de iniciar accion judicial alguna, debido

a que es de cumplimiento obligatorio, segtin Ley N° 26872.

Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 28. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el drgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de los procesos referidos a
_ los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, programacion multianual y gestion de
\ inversiones, presupuesto publico y modernizacion de la gestion publica, de conformidad con la
"\ normatividad vigente.

o N

Articulo 29.  Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

29.1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Pablica
y Modernizacion.
29.2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.
Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y deméas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién
de la gestion publica.
Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).
29.7.  Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
29.8. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
p/ proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
a\, 29.9.  Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.
29.10. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
29.11. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
29.12. Las demas funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

fﬂﬁ,ﬁ‘__Articu[o 30.  Unidad de Presupuesto
L TN
_;,,‘E‘s:;[a\ unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
1"res‘r_ag)}]sable de conducir los procesos de presupuesto en la Universidad.
™ =
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%-Aﬁfgﬂlo 31. Funciones de la Unidad de Presupuesto
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’3{1. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las

disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion

‘ General de Presupuesto Plblico como su ente rector.

37..2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos.

31.3.  Gestionar la programacién multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional,
garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con
los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.
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31.4.  Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion que se requiera.
Las demas funciones que le asigne la ellla jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 32. Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
responsable de conducir los procesos de planeamiento estratégico y modernizacion de la gestion
publica en la Universidad.

Articulo 33. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los procesos de
planeamiento y modernizacion en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando
con los 6rganos
Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan Operativo
Institucional.
Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en los planes
estratégico y operativo que contengan objetivos y metas institucionales.
33.4.  Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos
Academico-Administrativos de las unidades de organizacién de la SIGLAS.
33.5.  Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno
O\ﬁ— abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
33.6. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion
y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de |la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion
de la gestion del conocimiento.
Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de gestion, en
el marco de las disposiciones sobre |a materia.
Jldentlflcar e implementar oportunldades de integracion de servicios en todas sus modalidades,
5 para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.
} Las demés funciones que le asigne la el/la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 34. Unidad de Formuladora

s la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
ujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, responsable de
conducir |a fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de inversion. Mantiene relacién técnico -
funcional con la Direccién General de Presupuesto Multianual de Inversiones (DGPMI).
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Articulo 35. Funciones de la Unidad de Formuladora

35.1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la

DGPMI o por los Sectores, segin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los

proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines de la

entidad.

Conducir la elaboracion de las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de

sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la

determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e

indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los

recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de

inversion y las formas de financiamiento.

35.3. Mantener actualizado el registro del Banco de Inversiones, los proyectos de inversion y las

inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion: asi como

las modificaciones que se presenten durante la fase de ejecucion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de

rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de

rehabilitacion.

Proponer los anteproyectos y proyectos de inversion, de desarrollo y de infraestructura.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Preparar las bases y especificaciones técnicas para la ejecucion de obras.

Formular planes de expansion, habilitacion, mantenimiento y seguridad de la planta fisica de

acuerdo con las politicas institucionales.

35.10. Las demés funciones que le asigne la ellla jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Oﬁﬁticulo 36. Unidad de Estadistica

Es la unidad orgénica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
responsable de coordinar la recopilacion, integracion y validacion de datos estadisticos conforme a los

... estandares del Sistema Estadistico Nacional y las directrices de la Alta Direccion, y apoyar activamente

/D NAC!: Ta formacion y la investigacion en estadistica para mejorar las habilidades de estudiantes, docentes e
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investigadores.
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; A\r;tiéifio 37. Funciones de la Unidad de Estadistica

s’
g‘;‘;:\s?"fj Formular normas y procedimientos para las actividades estadisticas, asegurando la calidad y
s uniformidad de los datos.

37.2. Analizar tendencias y patrones en los datos recopilados para proporcionar insights que apoyen
la toma de decisiones estratégicas en la universidad

37.3.  Participar en proyectos de investigacion interdisciplinaria que requieran soporte y analisis
estadistico.

37.4.  Fomentar la colaboracion con el INEl y otras entidades para el intercambio y analisis de datos

; relevantes, impulsando mejoras en la gestion universitaria.

37.5.  Proveer asesoramiento y apoyo a las unidades de la universidad, promoviendo decisiones
basadas en evidencia y capacitacion en estadistica.

37.6.  Elaborary distribuir un Boletin Estadistico Anual que refleje el desarrollo y retos de lainstitucion.
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37.7.  Organizar y analizar informacion estadistica clave, relacionada con indicadores del Programa
Presupuestal y el Plan Operativo Institucional.

37.8. Las demas que le asigne el/la jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

¢/ Es el organo de asesoramiento que depende del Rectorado, encargado de consolidar las relaciones
locales, regionales, nacionales e internacionales a través convenios, proyectos o actividades con
participacion de estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios. Sus lineas de accion comprenden
oportunidades de formacion en el extranjero; la movilidad académica local, regional, nacional e
internacional; la formacién de redes universitarias; y los proyectos interinstitucionales.

Articulo 39.  Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

39.1. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacién, negociacion y concertacion de
convenios y acuerdos de cooperacion técnica y financiera, nacional e internacional con
organismos publicos y privados, en coordinacion con agencias de cooperacién internacional,
para lograr el apoyo a los programas y proyectos de inversion y desarrollo del servicio educativo
universitario en el marco de las necesidades institucionales establecidas por el estado.
Formular y elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de intercambios académicos
y de investigacion cientifica y tecnoldgica a nivel nacional e internacional.

Supervisar la ejecucion de planes y programas que se realicen a través de cooperacion técnica

y financiera con organismos y agencias nacionales e internacionales, de los cuales la

Universidad es beneficiaria.

39.4.  Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Interacional (APCI) y en el marco de la
normatividad expresa, el financiamiento y/o cooperacion técnica para los proyectos de prioridad
ng institucional.

39.5. Establecer mecanismo de difusion de la informacion remitida por los Organismos
patrocinadores a través de convenios de movilidad e intercambio estudiantil, asimismo,
informar sobre lineas tematicas de interés, procedimientos y formatos de las Fuentes

~ Cooperantes.

f"-SQ;G,\ Gestionar donaciones ante organismos nacionales e internacionales de acuerdo con normas

< establecidas para tales fines.

39 7. jEFormuIar y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr fuentes de cooperacion y/o

53 {-;: financiamiento, aplicando acciones y estrategias de sensibilizacion.

,JAsesorar a la alta direccion sobre aspectos relacionados a gestion de cooperacion técnica y

¢ financiera nacional e internacional.
Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

' %} Articulo40.  Oficina de Gestion de la Calidad

Es el drgano de asesoramiento que depende del Rectorado, encargado de proponer, ejecutar y evaluar
las politicas y estrategias vinculadas con el aseguramiento de la calidad de las funciones relacionadas
con la Universidad. Asimismo, es responsable de organizar y conducir el proceso de acreditacién de
las escuelas profesionales, de realizar el control de los procesos académicos en cumplimiento de los
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fines institucionales, y de establecer mecanismos de seguimiento a graduados con el fin de lograr |a
insercion laboral.

Articulo 41. Funciones de la Oficina de Gestién de la Calidad

Conducir el proceso de licenciamiento institucional, asi como de los programas académicos de

la universidad.

Disefiar, promover y aplicar metodologias e instrumentos de acreditacion para la mejora de la

formacién dentro de los estandares minimos de calidad.

Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el mejoramiento

continuo de la calidad educativa, proponiéndolos con antelacion a la autoridad universitaria.

414, Impulsar e instruir sobre métodos de ensenanza-aprendizaje que permitan definir diagnosticos
para la aplicacion de programas de acreditacion y autoevaluacion.

41.5.  Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacion, en coordinacion con las carreras
profesionales, areas académicas y areas administrativas de la universidad.

41.6.  Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos de acreditacion institucional y de las carreras

profesionales de la universidad.

Conducir los procesos de certificacion de calidad de la universidad.

Efectuar el seguimiento de los graduados en los programas de estudios, para proponer

acciones a fin de garantizar su insercion laboral.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas

que les corresponda por norma expresa.

Articulo 42.  Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Es el drgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de conducir los procesos de
relaciones piblicas y de comunicacion, conducentes a mejorar, proyectar y consolidar la imagen de la
& iversidad en el ambito interno y externo de la comunidad.

- Articulo 43. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

_——_43.1.  Disefiar la politica de imagen institucional de la universidad.
/’g WA 432 Organizar, dirigir y coordinar programas orientados a mantener el posicionamiento de la
“. 7y institucion.
. 433c‘ Organizar y dirigir el sistema de comunicacion, asi como las actividades de protocolo e
| =7 identidad organizacional.
43‘%:; Evaluar permanentemente la opinion piblica, respecto de la gestion institucional.

f,'g‘,, 5. Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de comunicacion, informacion y
difusion de las actividades académicas y otras inherentes a la vida universitaria.
Establecer relacion con los diferentes medios de comunicacion.
Conducir ceremonias protocolares y/o eventos académicos y administrativos que contribuyan
al mejoramiento de la imagen de la universidad.
Velar por el correcto uso de los simbolos de la Universidad en la ejecucion de eventos.
Disefiar los planes de medios para las diferentes campafias publicitarias de promocion de los
servicios y programas de las unidades académicas y dependencias de la universidad.
43.10. Conduciry apoyar en la organizacion de ruedas de prensa y/o conferencias para informar sobre

acciones que realiza la universidad.
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43.11. Mantener actualizado el archivo periodistico y de imagenes de las diferentes actividades
universitarias del cuerpo de autoridades de la Universidad.

43.12. Mantener actualizada la informacion relevante de la gestion de las autoridades en la pagina

web institucional y redes sociales.

Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 44.

CAPITULOV
05. ADMINISTRACION INTERNA - ORGANOS DE APOYO

Organos de Apoyo
Constituyen érganos de apoyo de la UNP, los siguientes:

A onary: \ 05.1.Direccion General de Administracion.

05.1.1.
05.1.2.
05.1.3.
05.1.4.
05.1.5.
05.1.6.

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Abastecimiento.
Unidad Ejecutora de Inversiones.
Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Servicios Generales.

Articulo 45.

05.2.0ficina de Tecnologias de la Informacion.
05.3.Secretaria General.
05.3.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo
05.3.2. Unidad de Grados y Titulos

Direccion General de Administracion

s el drgano de apoyo que depende del Rectorado, responsable de dirigir y conducir los procesos que
ntegran los sistemas administrativos en materia de gestion administrativa de recursos humanos,
materiales, financieros, ingenieria y de servicios generales; que garanticen servicios de calidad,

equidad y pertinencia, con sujecién a las normas vigentes.

Articulo 46.

46.1.

Funciones Generales de la Direccion General de Administracion

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar |a ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

A;?i‘ e Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
g ?; ] 5@ Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
XA 7 periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera
NS , de la entidad.
46.9.  Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
46.10. Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su
fase de ejecucion.
S&?‘HZQ, BICENTENARIO
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46.11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

. Administrar y mantener actualizado en el 4mbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 47. Unidad de Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion, encargada de
ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad de la Universidad, mantener al dia
los Estados Financieros, asi como elaborar la informacion solicitada por los organismos rectores del
Sistema. Asimismo, es responsable de dirigir, coordinar el procedimiento, clasificacion y verificacion del
_movimiento contable, y de integrar la informacion contable de las unidades de Abastecimiento y

Tesoreria.

s Articulo48.  Funciones de la Unidad de Contabilidad

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

48.1.  Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi

Q_/ como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del
& Sistema Nacional de Contabilidad.

48.2.  Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

48.3. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de
los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacion complementaria con sujecion al sistema contable.
Elaborar los libros contables y presupuestarios.
Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las

stionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
ministracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

\{, 'ﬁ’ ﬂagiﬁgijﬁtegrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periodica.
\"%:.co{i; 8:8.+ Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad, para
St

la presentacion de informacién y analisis de los resultados presupuestarios
48.9. Las demas funciones que le asigne elfla directora/a de la Direccion General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 49. Unidad de Tesoreria

Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion, responsable
de las acciones inherentes al Sistema Nacional de Tesoreria, a cargo de la Direccion Nacional de
Tesoro y Endeudamiento Piblico. Se encarga de controlar la captacion de los ingresos por toda fuente
~de financiamiento, asi como de atender las obligaciones de los pagos a terceros de los compromisos
. asumidos por la Universidad Nacional de Piura; garantizando salvaguardar los fondos provenientes de
/Hos ingresos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

52 Articulo 50. Funciones de la Unidad de Tesoreria

50.1.  Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

50.2.  Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

50.3.  Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

50.4.  Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
SIAF-SP o el que lo sustituya.

50.5.  Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

506.  Actualizary ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias

y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi

como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo

sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la
ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que

correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el

marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,

realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos,

que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones

que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

90 T¥. Las demas funciones que le asigne el/la directora/a de la Direccion General de Administracion

(\a} en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

i

Articulo 51. Unidad de Abastecimiento

# JEs la unidad organica de apoyo que depende de Ia Direccion General de Administracion, encargada de

&/ dirigir, programar y ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Abastecimientos; de adquirir,

: J supervisar y verificar las adquisiciones, almacenamiento y registro del material y equipo, para proveer
a todas las dependencias de la Universidad.
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Articulo 52. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

52.1.  Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en

el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre

la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en |a entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras

requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del

Cuadro Multianual de Necesidades.

52.4.  Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

52.5. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.

52.6.  Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

52.7.  Las deméas funciones que le asigne el/la directora/a de la Direccion General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

universidad.
Articulo 54.  Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Q’?jl Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades referentes a la ejecucion de inversiones.
& 4.2, Disefiar y proponer el Plan de Desarrollo Fisico de corto mediano y largo plazo de la UNP, en
coordinacién con el Director General de Administracion.
54.3.  Elaborar los expedientes técnicos y/o documentos equivalentes para la ejecucion de obras.
54.4.  Ejecutar las obras en concordancia al expediente técnico, y/o documentos equivalentes,
debidamente aprobados.
- ‘W\_\54,5. Efectuar el seguimiento, modificacion, liquidacion de obras y cierre de los proyectos de
/,;;:: . inversion plblica, a través de los sistemas de inversion vigentes, en la oportunidad

ATPAY

“%  correspondiente.

3 54&‘ Emitir opinion técnica sobre temas de su competencia.

/) 941 Las demas funciones que le asigne ellla directora/a de la Direccion General de Administracion
] en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

~ “Articulo 55.  Unidad Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion, encargada de
planificar, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la administracion de
personal, relaciones laborales, bienestar e incentivos, capacitacion y desarrollo de los recursos
humanos de la Universidad Nacional de Piura. Ademas, esta encargada de garantizar el cumplimiento
de las normas legales vigentes en la aplicacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

°
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Articulo 56. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos,
alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las

necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la

formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal

Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.

56.4. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de
aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

96.5.  Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

56.6.  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,

control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del

personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion,

vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar

los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

56.10. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su

competencia.

oﬁﬁm. Las demas funciones que le asigne ellla directora/a de la Direccion General de Administracion

en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 57. Unidad de Servicios Generales
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Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion, encargada de

WACH " ~wbrindar servicios generales y asegurar el mantenimiento y preservacion de la planta fisica y otros bienes
A “de la Universidad.

4 - gr)iculo 58. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

7y 1'\"55
\” _Cr eSO . o i, - .
Nl VA CENES8 Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de mantenimiento, y servicios

generales de fransportes, seguridad, saneamiento y reas verdes, de la Universidad Nacional
de Piura.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el plan anual de mantenimiento de las edificaciones,
construcciones, y equipamiento de la Universidad.

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones destinadas a la prestacion del
servicio de transporte institucional y colectivo.

Planificar y efectuar el saneamiento basico de los ambientes universitarios, para prevenir la
contaminacion ambiental y preservar la salud de la comunidad universitaria.

98.5.  Velar por la conservacion del area verde de la universidad.
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58.6.  Velar por la seguridad de la comunidad universitaria y el cuidado de los bienes institucionales.
58.7.  Planificar, dirigir y controlar las operaciones de tratamiento del agua para su adecuada
potabilizacion y distribucion.

Las demés funciones que le asigne el/la directora/a de la Direccién General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

~ Articulo 5.  Oficina de Tecnologia de la Informacion

Es el drgano de apoyo que depende del Rectorado, encargado de planificar, gestionar, controlar y
coordinar la ejecucion de actividades relacionadas con el desarrollo, suministro de sistemas y
tecnologia de informacion, que demande la universidad.

Articulo 60.  Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacién

60.1.  Proponer y planificar programas de desarrollo tecnolégico a nivel institucional.
60.2.  Proponer y supervisar la aplicacion de los procedimientos necesarios para garantizar el
correcto uso de los equipos e instrumentos.
Proponer, planificar y organizar charlas, conferencias, seminarios u ofros eventos de
capacitacion relacionados a temas de tecnologias de comunicacion.
Conducir los procesos de funcionamiento del sistema de informacion y comunicacion.
Informar a la alta direccion respecto al inventario informatico de la universidad.
Mantener actualizado de manera permanente el portal de la UNP respetando la ley de
transparencia y acceso a la informacién publica.
Velar por el adecuado funcionamiento de los servicios de tecnologia en la universidad.
Promover el desarrollo e implementacion de la seguridad de la informacion, e infraestructura
. de datos.
60.9. Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de Gobierno
Q Electronico e Informatica.
0.10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI) de la
Universidad.
60.11. Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

\/AEtICLﬂO 61. Secretaria General

K EHéI organo de apoyo que depende del Rectorado, responsable de conducir y supervisar las acciones
b/ r%};{mnadas con los procesos de administracion documentaria y archivo central.
4 3
: 5
s N % ( ) )
b _*Suna Ja‘»/Artlculo 62.  Funciones de la Secretaria General

Centralizar y canalizar los procedimientos administrativos, asi como prestar apoyo
administrativo sobre el destino de los procedimientos de su competencia a las unidades
organicas de la Universidad.

Organizar, coordinar con el Rectorado y citar a las Sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de los érganos de gobierno y suscribirlas
juntamente con el Rectorado.
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Elaborar las resoluciones y acuerdos en general que provienen del érgano de gobierno:
decisiones rectorales, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Supervisar, controlar el registro de los grados de bachiller, maestro y/o doctor y titulo
profesional y/o titulos de segunda especialidad profesional que confiere la universidad, y los
que convalida, para su posterior remision a la SUNEDU.

Expedir, transcribir y distribuir los documentos normativos, documentos de gestion,
documentos tecnicos y documentos de evaluacion de caracter coman y general firmados o
visados por el Rectorado.

62.7.  Proponer y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos sobre
administracion, organizacion, conservacion, descripcion y servicios del material documental
que custodia.

62.8. Organizar, custodiar y controlar el archivo central e historico de la Universidad.

62.9. Las demas funciones que le asigne el/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63.  Unidad de Tramite Documentario y Archivo

| Es la unidad organica de apoyo que depende de la Secretaria General, responsable de ejecutar y

coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y control
del movimiento documentario general de la universidad en el Sistema de Tramite Documentario —
SISTRADO, asimismo es responsable de ejecutar actividades técnicas de manejo de documentacion
de acuerdo a las normas del archivo general de la Nacion.

Articulo 64.  Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.
Realizar las notificaciones correspondientes.

64.3.  Elaborar registro y/o cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
64.4. Participar en las programaciones de actividades técnico-administrativas y en reuniones de
trabajo.

64.5.  Verificar los archivos de los expedientes de reingreso y archivo.

/B4.6.  Verificar la informacion diaria de los documentos enviados.
64.Y. Cuidar que los documentos que generan procedimientos administrativos cumplan con los

:5-1% requisitos minimos.
-648.  Custodiar la documentacion que forma parte del acervo historico de la institucion.

Participar en la seleccion de documentos para expurgo y transparencia de fondos
documentarios.

Participar en la recoleccion de informacion relacionada con la actividad archivistica.

Participar en actividades de restauracion y eliminacion de documentos.

Las demas funciones que le asigne la Secretaria General en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 65.  Unidad de Grados y Titulos

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Secretaria General, responsable de ejecutar y

coordinar actividades de asignacion, procesamiento, clasificacion y archivo para la gestion ante la
Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU, de grados académicos y titulos profesionales.
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Articulo 66.  Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

Elaborar, controlar y preservar la expedicion de titulos profesionales, grados académicos y

titulos de técnico, y duplicados.

Administrar el registro de los Libros Institucionales y Registro de Grados y Titulos.

Manejar y actualizar el Sistema de Registro de Grados y Titulos.

Controlar y supervisar los procedimientos de autenticacion y certificacion de los diplomas de

Grados y Titulos.

66.5. Gestionar informacién a la SUNEDU sobre el Registro de los Diplomas de Grados y Titulos
aprobados por la Universidad.

66.6.  Controlar y custodiar los diplomas de grados y titulos profesionales.

66.7. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas, reuniones y comisiones
de trabajo.

66.8.  Analizar emitir opinién técnica de los expedientes puestos en consideracion.

66.9. Las demés funciones que le asigne el/la Secretaria General en el marco de sus competencias

0 aquellas que les corresponda por norma expresa.
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CAPITULOVI
06. ORGANOS DE LINEA

06.1.Consejo de Facultad
06.2.Decanato
06.2.1. Departamento Académico
06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3. Unidad de Investigacion
06.2.4. Unidad de Posgrado

Organo Dependiente al Rectorado
06.3.Escuela de Posgrado
06.4.Direccion de Servicios Educativos de Extension
06.4.1. Unidad de Centros de Servicios Educativos de Extension

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.5.Direccion de Admision
06.6.Direccion de Servicios Académicos

06.6.1. Unidad de Gestion Académica

06.6.2. Unidad de Registros Académicos

06.6.3. Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado

06.6.4. Unidad de Biblioteca
06.7.Direccion de Responsabilidad Social
06.8.Direccion de Bienestar Universitario

06.8.1. Unidad de Bienestar Social

06.8.2. Unidad de Recreacion y Deportes

06.8.3. Unidad de Salud

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion
06.9.Direccion de Incubadora de Empresas
06.10.Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
06.10.1. Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios
06.11.Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
06.11.1. Unidad de Innovacion y Transferencia

/\@Eﬁ“ff\ 06.12. Instituto de Investigacion
3 \ 06.12.1. Unidad de Fomento de la Investigacion

R
E )
p Ag[c"n}lo 68.  Consejo de Facultad
S 8

Q‘

& : : ;

ef{}?&‘C}?}\eEgLéTorgano de linea que depende del Rectorado, responsable del gobierno de la Facultad, en el
12 7_ontexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario y la normatividad

correspondiente.
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Articulo 69.
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Funciones del Consejo de Facultad

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, asi como los
acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, que sean de su competencia.
Declarar la vacancia del cargo de Decano por las causales estipuladas en el Estatuto de Ia
Universidad.

Aprobar a propuesta del Decano, los Proyectos del Plan Anual de Funcionamiento, el Proyecto
de Presupuesto y Plan de Desarrollo de la Facultad, que sera elevado al Consejo Universitario
para su respectiva compatibilizacion con los instrumentos de planeacion de la Universidad
Nacional de Piura.

Dictar y aprobar los Reglamento Académico y otros reglamentos de la Facultad y de sus
unidades academicas y administrativas, los mismos que entraran en vigencia una vez
ratificados por el Consejo Universitario.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresién o reorganizacion de las
Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, demas Unidades a cargo.

Aprobar los curriculos y planes de estudios, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integran la Facultad.

Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la Facultad.
Convocar y ejecutar los concursos de plazas de docentes y proponer al Consejo Universitario
el nombramiento y contratacion de nuevo personal docente.

Proponer al Consejo Universitario la ratificacion y promocién de los docentes de la Facultad,
que cumplan con los requisitos para tales fines.

Proponer al Consejo Universitario la remocion de los docentes que hayan incurrido en falta
grave, previo informe de la Comision de ad hoc nombrada para tal efecto.

Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, contratacion, promocién y remocion del
personal no docente de la Facultad previo informe de las comisiones respectivas nombradas
para tales efectos.

Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes, estudiantes y no
docentes, sin perjuicio que, dada la gravedad de los mismos, puedan interponerse las acciones
a que hubiera lugar.

Conceder licencia al personal docente y no docente de la Facultad, hasta por tres (03) meses.
Proponer al Consejo Universitario para su aprobacion, el nimero de vacantes para el proceso
de admision en todas sus modalidades, asi como fijar el nimero de vacantes para traslados
internos y externos, a propuesta de las Escuelas Profesionales en concordancia con el
presupuesto y plan de desarrollo de la Facultad.

Proponer la revalidacion de los titulos profesionales y grados académicos expedidos por
universidades extranjeras; cuando la Universidad Nacional de Piura esté autorizada para
hacerlo y de acuerdo con el reglamento.

Aprobar los traslados internos y externos, y la convalidacion de las asignaturas
correspondiente, previo dictamen de los Departamentos Académicos, informe de los Directores
de Escuela Profesional y su compatibilizacion con el nimero de vacantes para estas
modalidades. EI Reglamento General de la Universidad norma las formas y procedimientos
para realizar estos traslados.

. Aprobar, antes de la culminacion del afio académico, el Plan Anual de Capacitacion, para

docentes y no docentes de acuerdo con las necesidades de formacion docente, lineas de
investigacion y al Plan de Desarrollo de la Facultad.
Proponer al Rector el otorgamiento de becas para estudiantes.
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69.19. Aprobar el Plan de Investigacion y el Plan de Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad.

. Aprobar la memoria anual del Decano.

. Aprobar los informes de las unidades académicas y administrativas de la Facultad
Ratificar la conformacion de los Comités de Gestion y demés comisiones de la Facultad a
propuesta del Decano.
Las demas funciones que le asigne el/la rector/a en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

Articulo 70. Decanato

Es el 6rgano de linea responsable de la direccion académica y administrativa de la Facultad.
Articulo 71. Funciones del Decanato

71.1. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento y

desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacion y Unidad de

Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas

conforme lo sefiala la ley Universitaria.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos

Acadeémicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

716.  Las demés funciones que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda seguin Estatuto de la Universidad y/o las leyes sustantivas le asignen.

O\Q’) Articulo 72. De los Decanatos

La UNP cuenta con las siguientes Decanatos:

72.1.  Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas

72.2.  Decanato de la Facultad de Agronomia

72.3. Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Decanato de la Facultad de Economia

Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial

Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera
Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas

' Decanato de la Facultad de Zootecnia

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud
Decanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil

Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Decanato de la Facultad de Ciencias

Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
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Articulo 73. Departamento Académico

Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato, encargada de coordinar la actividad de sus

miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su investigacion disciplinaria y sus
‘;mj labores de extension y proyecc_ién social. Ademas, es responsable de determinar y actualizar los silabos
++/ de acuerdo con los requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de
Postgrado, y de determinar formas de evaluacion de las asignaturas.

Articulo 74. Funciones del Departamento Académico

741, Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.

74.2.  Supervisar la elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo con el requerimiento de las
escuelas.

74.3.  Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y distribuirla entre los

docentes del departamento.

Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de acuerdo con su

plan de desarrollo.

Evaluar semestralmente con la participacién estudiantil a los docentes del departamento y

utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.

Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion semestral de los

docentes de su departamento.

Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de investigacion y de

proyeccion social y extension universitaria de los docentes del Departamento en Centros e

Institutos de Investigacion a fines a la especialidad del departamento.

74.8.  Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Personal Docente para
los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segin racionalizacién académica

aw/ efectuada;

74.9.  Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del departamento académico, de
acuerdo con su especialidad, en coordinacion con el decano de la facultad y el director de la
escuela correspondiente.

74.10. Las demas que le sean asignadas por ellla Decano/a en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

TNACI s -
(D Attieulo 75 De los Departamento Académico

4 e

2
T
a Uﬂ\?' cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

) S
- ﬂ;"&m ﬁtgﬂéggﬁato de la Facultad de Ciencias Administrativas
\‘?ex;},“};j‘:_;;{fjﬁ'epartamento Académico de Administracién General

- Departamento Académico de Administracion Aplicada

canato de la Facultad de Agronomia

Departamento Académico de Agronomia y Fitotecnia
Departamento Académico de Ingenieria Agricola
Departamento Académico de Sanidad Vegetal
Departamento Académico de Suelos

- Departamento Académico de Morfofisiologia Vegetal
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Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

- Departamento Académico de Contabilidad General

- Departamento Académico de Contabilidad Aplicada

- Departamento Académico de Finanzas, Tributacion y Auditoria

Decanato de la Facultad de Economia
- Departamento Académico de Economia

Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial

- Departamento Académico de Ingenieria Industrial

- Departamento Académico de Ingenieria Informética

- Departamento Académico de Agroindustria e Industrias Alimentarias
- Departamento Académico de Investigacion de Operaciones

- Departamento Académico de Ingenieria Mecatronica

Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera
- Departamento Académico de Ingenieria Pesquera

““\Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas

- Departamento Académico de Ingenieria de Minas

- Departamento Académico de Ingenieria de Petroleo

- Departamento Académico de Ingenieria Geologica

- Departamento Académico de Ingenieria Quimica

- Departamento Académico de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

Decanato de la Facultad de Zootecnia
- Departamento Académico de Produccion Animal
Departamento Académico de Salud Animal

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud

- Departamento Académico de Materno Infantil

- Departamento Académico de Morfofisiologia Humana

- Departamento Académico de Clinico Quirtrgico

- Departamento Académico de Salud Piblica

Departamento Académico de Enfermeria Materno Perinatal
Departamento Académico de Enfermeria del Adulto

= : anato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo

‘*. 5, i 557, Departamento Académico de Arquitectura

a1 %% Departamento Académico de Urbanismo

%~ Oa J\\Ly

Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil

- Departamento Académico de Ingenieria Civil

- Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente

i T b e
f,.és? // Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

- Departamento Académico de Derecho
- Departamento Académico de Ciencias Politicas
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Decanato de la Facultad de Ciencias

- Departamento Académico de Matematica

- Departamento Académico de Fisica

- Departamento Académico de Estadistica

- Departamento Académico de Ciencias Biologicas

- Departamento Académico de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

- Departamento Académico de Educacion

- Departamento Académico de Ciencias Sociales

- Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion

Articulo 76. Escuela Profesional

Es la unidad organica de linea que depende del Decanato, encargada del disefio y actualizacion
curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacion
pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.

E Articulo 77. Funciones de la Escuela Profesional

77.1.  Disefar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

77.2. Proponer al Decanato y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el examen de
admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos humanos y demas recursos,
en funcion de las diferentes modalidades de ingreso; asi como, las vacantes por traslados

; internos, externos, exoneraciones y otros.
77.3. Evaluary dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de los cursos que
% conforman el plan de estudios de su especialidad, en concordancia con las sumillas
' ; correspondientes al curriculo, actualizando éstas en funcion de las exigencias académicas y
de los cambios de la sociedad.

77.4.  Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica entre los
SR docentes y estudiantes. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
"« ., Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

77.5. \ Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias entre
9% 5; asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de diferentes planes de
-/ 57 U estudios, y solicitar su aprobacion al Consejo de Facultad.

A cE?‘\*‘?i:.i@f{ Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes, estableciendo el perfil
“foria W5~ profesional requerido, de acuerdo con la programacién académica de la especialidad.

"77.7.  Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

77.8.  Gestionar y coordinar précticas pre profesionales con las empresas e instituciones piblicas y
privadas.
Las demas que le sean asignadas por ellla Decano/a en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Q

Q

&@mu/f,ﬁ BICENTENARIO

- - -

== :=Z< DEL PERU 35
WSS 2021- 2024



Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento y Modernizacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

Articulo 78. De las Escuelas Profesionales
La UNP cuenta con los siguientes Escuelas Profesionales:

Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas
- Escuela Profesional de Administracion

Decanato de la Facultad de Agronomia
- Escuela Profesional de Agronomia
- Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
- Escuela Profesional de Contabilidad

Decanato de la Facultad de Economia
- Escuela Profesional de Economia

Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial

- Escuela Profesional de Ingenierfa Industrial

- Escuela Profesional de Ingenieria Informatica

- Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias
- Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica

Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera
- Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera

canato de la Facultad de Ingenieria de Minas
C],V Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
- Escuela Profesional de Ingenierfa Quimica
- Escuela Profesional de Ingenieria Geolégica
- Escuela Profesional de Ingenieria de Petréleo
- Escuela de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

, @gcanato de la Facultad de Zootecnia

an ,@ Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

oo ,?n 5? Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnia
IEL

; ﬁ}%«%to de la Facultad de Ciencias de la Salud
> Escuela Profesional de Medicina Humana
Escuela Profesional de Enfermeria
Escuela Profesional de Obstetricia
Escuela Profesional de Psicologia
Escuela Profesional de Estomatologia

Q P
: Decanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
- Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo
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Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil
- Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Escuela Profesional de Derecho

ecanato de la Facultad de Ciencias
- Escuela Profesional de Matematica
- Escuela Profesional de Fisica
- Escuela Profesional de Estadistica
- Escuela Profesional de Ciencias Biologicas
- Escuela Profesional de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

- Escuela Profesional de Historia y Geografia

- Escuela Profesional de Lengua y Literatura

- Escuela Profesional de Educacion Inicial

- Escuela Profesional de Educacion Primaria

- Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién

Articulo 79.  Unidad de Investigacion

Es la unidad organica de linea que depende del Decanato, encargada de dirigir, integrar y desarrollar
las actividades de investigacion de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos ylo
Escuelas Profesionales; en coordinacion directa con el Instituto de Investigacion.

d&i}ulo 80.  Funciones de la Unidad de Investigacion

80.1.  Coordinar con las Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas de investigacion en los
proyectos presentados por los estudiantes.
80.2.  Establecer en coordinacion con las Escuelas Profesionales las lineas de investigacion que
.. desarrollaran los docentes en sus proyectos.
L8035 "/-Btevisar monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
804. © B alizar eventos de difusion de investigacion para docentes, estudiantes y comunidad en
general.
5% mover grupos de investigacion interdisciplinarios.
\ Y?-c 8?5 @33 Promover la difusion de los trabajos de investigacion.
N [honaﬁr@; f‘;};@romover la conformacién e integracion de redes de investigacion cientifica nacionales e
internacionales.
80.8. Las demas que le sean asignadas por ellla Decano/a en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

4 ; rticulo 81.  Unidad de Postgrado

i
m Es la unidad orgénica de linea que depende del Decanato, encargada de integrar las actividades de

Posgrado de la Facultad; en coordinacion directa con la Escuela de Posgrado.
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Articulo 82.
82.1.
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Funciones de la Unidad de Postgrado
Formular proyectos de Programas de Posgrado.

82.2. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de Posgrado de la
UNP.
82.3. Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias, Doctorados y Segunda

Especialidad de la facultad.

Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados y Segunda
Especialidad de la Facultad.

Proponer a la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los programas de Maestria y
Doctorado en cada proceso de admision.

82.6.  Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de Posgrado.

82.7. Las demés que le sean asignadas por ella Decano/a en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 83. Escuela de Postgrado

Es el organo de linea que depende del Rectorado, responsable de planificar, ejecutar y evaluar las
acciones vinculadas al desarrollo de los programas de posgrado que se imparten en las Unidades de
. Posgrado de la universidad.

Funciones de la Escuela de Postgrado

Conducir los procesos de planificacion, organizacion y supervision de los estudios de Posgrado,
para la obtencion de los grados académicos correspondientes.

84.2.  Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la adecuada marcha de los
procesos de auto evaluacion en cada Programa de Posgrado, en coordinacion con la Oficina
de Gestion de la Calidad.

‘QQJEM‘S' Establecer los lineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias, Doctorados en
‘ coordinacion con las Unidades de Posgrados de las Facultades:
84.4.  Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas de Maestria y

Doctorado en cada proceso de admision.

Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado para su
otorgamiento respectivo.

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades
extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconocimiento y certificacion:

Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica y administrativa, ademas, proponer
los planes de mejora respectivos.

Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos programas y los logros
alcanzados.

Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas, catalogos de
programas de posgrado y otras publicaciones que sean necesarias.

Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan.

Las demas que le sean asignadas por ella Rector/a en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 85. Direccion de Servicios Educativos de Extension

Es el érgano encargado de promover la creacion y oferta de servicios educativos de extension que
generen ingresos financieramente sostenibles, enfocandose en el desarrollo de programas educativos
relevantes y de calidad para la comunidad y la institucion.

Articulo 86. Funciones de la Direccién de Servicios Educativos de Extension

86.1.  Proponer politicas y reglamentos que regulen la operacion, los objetivos y los planes de las
unidades, con un enfoque en la eficiencia y sostenibilidad financiera.

86.2. Desarrollar estrategias a largo plazo para asegurar la autosuficiencia econémica de las
unidades, integrando tendencias globales en educacion y economia.

86.3.  Supervisar la gestion financiera, incluida la elaboracion de presupuestos, el control de gastos
y la generacion de ingresos.

86.4. Innovar continuamente en la oferta de bienes y servicios educativos, basandose en la
retroalimentacion y las necesidades del mercado.

86.5. Monitorear la calidad y eficiencia de los servicios ofrecidos, implementando mejoras contintias
basadas en evaluaciones periddicas.

86.6. Analizar tendencias de mercado y educativas para adaptar proactivamente las ofertas de
servicios a las necesidades futuras.

86.7. Establecer alianzas y coordinaciones con otras entidades educativas y organizaciones,
incluyendo redes y colaboraciones internacionales.

86.8. Desarrollar estrategias de marketing y promocién enfocadas en digitales y redes sociales para
maximizar la visibilidad y la demanda de los servicios ofrecidos.

86.9. Las demés que le asigne ellla Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

O\f-»Articulo 87. Unidad de Centros de Servicios Educativos de Extension

Es la unidad encargada de ofrecer servicios educativos de extension que generan recursos econémicos
para la universidad de forma sostenible financieramente.

_Articulo 88. Funciones de la Unidad de Centros de Servicios Educativos de Extensién

Formular estrategias y planes orientados a aumentar los ingresos mediante servicios
educativos, alineandolos con las politicas de la direccion.
Innovar en la creacion y oferta de servicios educativos que respondan a las necesidades del
%. «/p— ‘5%, mercado y generen ingresos sustanciales.

w("iﬁ&gnl C‘b;tgﬁs Colaborar con otras unidades para fortalecer laimplementacién efectiva y cohesiva de servicios

i " educativos rentables.

Analizar el rendimiento de mercado de los servicios ofrecidos, ajustando la oferta para optimizar
|la rentabilidad.

Optimizar la administracion de recursos destinados a los servicios educativos para maximizar
los beneficios financieros.

Presentar informes regulares sobre la rentabilidad de los servicios educativos y sugerir mejoras
para incrementar los ingresos.

Explorar continuamente el mercado educativo para identificar nuevas oportunidades de
servicios que puedan generar ingresos adicionales.
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88.8.  Cumplir con las normativas y politicas relacionadas con la oferta de servicios educativos,
garantizando una operacion ética y legal.
88.9. Las demas que le asigne ellla director/a de la Direccion de Servicios Educativos de Extension
Tal de BN en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

; <)
el N,

/Articulo 89.  De los Centros de Servicios Educativos de Extension

S/

La Universidad Nacional de Piura cuenta con los siguientes Centros de Servicios Educativos de
Extension:

89.1.  Centro Productivo del Rectorado

89.2. Instituto de Idiomas

89.3. Instituto de Ensefianza Preuniversitaria

89.4. Editorial Universitaria

89.5.  Colegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya
89.6. Hospital Universitario

89.7.  Centro de Apoyo Infantil “Genesis”

2y 89.8.  Centro De Investigacion y Produccién Agricola
89.9.  Granja de Zootecnia

Articulo 90. Direccion de Admision

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de conducir, organizar
y ejecutar los procesos de admision en sus diferentes modalidades, de las carreras profesionales de la
universidad.

- a'yrﬁcula 91.  Funciones de la Direccion de Admisién
91

1. Dirigir, organizar, administrar y evaluar los procesos de admision en sus diferentes
modalidades.

2. Dirigir y supervisar el proceso de inscripcion y registro de postulantes.

3. Elaborar las estadisticas de los resultados de los procesos de admision en general.

4. Efectuar la publicacion de solucionarios de los examenes.

Participar y supervisar la ejecucion de procesos de admision en los programas académicos de
pregrado, posgrado y preuniversitario.

Preservar la privacidad y transparencia de documentos y archivos que se generen de los
procesos de admision de la Universidad.

Las demas que le sean asignadas por el/la Vicerrector/a Académico en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

p—

Articulo 92. Direccion de Servicios Académicos

Es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de planificar supervisar
y coordinar las actividades de formacion académica profesional de los docentes y estudiantes, asi como
las actividades del proceso de registro académico, y gestion de la vinculacion e insercién laboral de los
estudiantes.
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Articulo 93.

g3n.

93.7.

93.8.
93.9

93.10.
83.11.
83.12
93.13.

93.14.
93.15.
83.16.

9317,
93.18.
3.19.

B

Articulo 94.
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Funciones de la Direccion de Servicios Académicos

Disefar, coordinar, y monitorear las politicas académicas con las facultades, departamentos
academicos y escuelas profesionales.

Formular y proponer directivas que normen la actividad académica de la Universidad.
Supervisar la formulacion del Plan de adecuacion y Actualizacion Curricular de la Universidad.
Supervisar la propuesta del area de Estudios Generales para su incorporacion en los planes
curriculares de las carreras profesionales de la Universidad.

Coordinar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes curriculares de
acuerdo con las normas del sistema universitario vigentes.

Emitir opinion sobre los planes curriculares de las carreras profesionales y revisar las tablas de
equivalencia para su correcta aplicacion.

Formular y difundir el boletin académico para promover las actividades pedagbgicas y
curriculares.

Supervisar la implementacion del Plan de Capacitacion Docente.

Supervisar el proceso de evaluacion del desempefio docente.

Supervisar y evaluar la ejecucion de planes y sistemas de tutoria y orientacion del estudiante.
Supervisar la ejecucion del reglamento de Bolsas de Trabajo y Ayudantia de Catedra.
Supervisar el funcionamiento del Sistema de Registro de Evaluacién Continua (REGEVA).
Supervisar las actividades de los procesos relacionados con matricula, inscripcion por cursos,
programacion académica y registros de alumnos, programas de las areas administrativas de
apoyo en la institucion.

Supervisar la gestion y emision de carnés universitarios.

Supervisar las normas y procedimientos para la aplicacion de los sistemas académicos.
Formular y emitir informes técnicos relacionados a la actividad académica para la toma de
decisiones.

Asesorar a la alta direccion en asuntos de su competencia.

Integrar comisiones relacionadas al area de su competencia.

Las demas que le sean asignadas por ellla Vicerrector/a Académico en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Gestion Académica

=~ " g
WTU %\t\éla unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos, encargada de
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e isﬂ"ar, implementar y supervisar las actividades curriculares y las actividades de capacitacion y
" acfuglizacion docente.

Formular el Plan de adecuacion y Actualizacion Curricular de la Universidad.

Elaborar y evaluar el cumplimiento de la propuesta del area de Estudios Generales y su
incorporacion en los planes curriculares de las carreras profesionales de la UNP.

Supervisar el cumplimiento de las normas referidas a la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
los planes curriculares de acuerdo con la Ley Universitaria 30220, Modelo de Licenciamiento,
Modelo de Acreditacion, Estatuto Universitario y Reglamentos de la UNP.

Brindar asesorfa técnica para la elaboracion de los Planes Curriculares de las carreras
profesionales de la UNP, cuando las facultades lo requieran.
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95.5.  Proponer, ejecutar y supervisar propuestas curriculares de desarrollo de la investigacion
formativa y la responsabilidad social universitaria en la actividad académico profesional de
docentes y estudiantes.

Supervisar el cumplimiento de las asignaturas, talleres y actividades curriculares y

extracurriculares, de acuerdo con los planes aprobados.

Formular y ejecutar los planes y sistemas de tutoria y orientacion del estudiante.

Planificar actividades de capacitacion en orientacion y tutoria.

Promover la integracion de las TIC en las actividades de orientacion y tutoria docente.

Realizar seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes y proponer mejoras para

su optimizacion.

95.11. Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Capacitacion Docente Anual.

95.12. Planificar, implementar y evaluar el proceso de evaluacion del desempefio docente.

95.13. Apoyar el proceso de movilidad docente.

95.14. Organizar jomadas pedagogicas, talleres de disefio curricular, didactica universitaria,
evaluacion curricular, evaluacién de los aprendizajes y otros, dirigidos al personal docente de
la UNP.

Proponer planes de motivacion docente.
Promover la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los
procesos de evaluacion académica y docente.

. Apoyar el proceso de supervision del Sistema de Registro de Evaluacion Continua (REGEVA).
Planificar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la interrelacion universidad — empresa —
sociedad civil.

Elaborar el reglamento referido a Bolsas de Trabajo y Ayudantia de Catedra.
Coordinar el proceso de movilidad estudiantil.
Coordinar proyectos y actividades de proyeccion social y extension educativa, en los cuales

. participen docentes y estudiantes.

95.22. Proponer pautas y orientaciones para el buen desarrollo de la préactica pre-profesional.
Q .23, Establecer coordinaciones para lograr practicas pre-profesionales en empresas, organismos
del Estado, instituciones de servicio publico y otros.
95.24. Supervisar y controla el cumplimiento de los objetivos de estudio e investigacion, de los viajes

y visitas que realizan los estudiantes dentro y fuera de la region.

Las demas que le sean asignadas por el/la directora/a de la Direccion de Servicios Académicos

en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Registro Académicos

1l &

: @’E’ inidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos, responsable del
~v4 cEv progeso de registro académico, sistematizacion y expedicion de documentos, como resultado de
“oria ) fgfmacion académica profesional de alumnos y egresados; asi como de coordinar y ejecutar las
acciones de procesos de matricula, registro, estadistica y otras acciones relacionadas con el

funcionamiento académico de la Universidad.

, j‘ Articulo97.  Funciones de la Unidad de Registro Académicos

97.1.  Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de procesos relacionados con
matricula, inscripcion por cursos, programacion académica y registros de alumnos, programas
de las areas administrativas de apoyo en la institucion.
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Dirigir la gestion y emisién de carnés universitarios.

Proponer normas y procedimientos para la aplicacion de los sistemas académicos.

Formular y emitir reportes relacionados a la actividad académica para la toma de decisiones.
Asesorar a las unidades de organizacion en asuntos de su competencia.

Proporcionar informacion sobre rendimiento académico para definir el orden de mérito y
determinar los beneficios académicos que otorgue la universidad.

Las demas que le sean asignadas por el/la directora/a de la Direccién de Servicios Académicos
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 98.  Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos, responsable de
proveer y centralizar informacién de graduados que permita identificar la ubicacion y aceptacion laboral
como producto académico de la entidad, asi como de establecer vinculos con entidades del sector
laboral piblico y privado que permitan retroalimentar y conocer el impacto profesional de la Universidad
Nacional de Piura en la &mbito nacional e internacional.

Y. Articulo 99. Funciones de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado

99.1.  Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionados a la gestion del Seguimiento y Apoyo
al Egresado.

99.2.  Coordinar el proceso de seguimiento de los egresados.

99.3. Coordinar con las unidades académicas la elaboracion de una base de datos de hojas de vida
de los graduados de la Universidad.

99.4.  Formular y proponer politicas y directivas para el seguimiento de graduados.

: aﬂjgﬁ. Disefiar encuestas para conocer sobre el desempefio laboral de sus graduados, evaluando su

: impacto social

99.6. Establecer enlace tecnoldgico que permita al graduado conocer fuentes de insercién laboral.

99.7.  Las demés que le sean asignadas por el/la directora/a de la Direccion de Servicios Académicos
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 100.  Unidad de Biblioteca

. unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos, encargado de
" preparar y brindar servicios de biblioteca necesarios para afianzar el proceso aprendizaje - ensefianza,
) investigacion y extension universitaria; con proyeccion a la comunidad en general.

*‘C‘

e O, N !
3 /
\{f A, CE% (é‘jtfculo 101.  Funciones de la Unidad de Biblioteca

"() 'mqj

101.1. Coordinar la adquisicion de Bibliografia que satisfaga las necesidades de la curricula de cada
una de las Facultades de la Universidad, y de los Proyectos de Investigacion; ademas de otras
materias complementarias y necesarias para la formacion integral y humanistica de los
estudiantes.

Mantener disponible el fondo bibliografico para el uso del alumno universitario.

Proponer la adquisicion de acervo bibliogréfico, enriqueciéndolo mediante la seleccion y
adquisicion cuidadosa de nuevas publicaciones fisicas y virtuales.
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101.4. Organizar los materiales bibliograficos y documentarios, a fin de hacerlos accesibles a toda la
comunidad universitaria.

101.5. Difundir a través de la pagina WEB y en el portal institucional, el Fondo Bibliografico, clasificado

y almacenado en la Base de Datos del Sistema KOHA.

Establecer vinculos con otros organismos de su competencia e instituciones educativas y de

investigacion cientifica, con fines de intercambio cultural y cooperacion técnica. Asimismo,

integrar redes de informacién con el objeto de mejorar y potenciar nuestros servicios a fin de

satisfacer las necesidades de los usuarios.

Garantizar las instalaciones para el uso de los usuarios en los ambientes de la Biblioteca.

Custodiar de la integridad de las publicaciones que conforman el patrimonio bibliografico de la

Universidad.

101.9. Coordinar la elaboracién de la demanda bibliografica con las Bibliotecas Especializadas.

101.10. Coordinar la clasificacion y catalogacion bibliografica con las Bibliotecas Especializadas.

101.11. Ejecutar la reparacion de las publicaciones deterioradas.

101.12. Las demas que le sean asignadas por el/la directora/a de |a Direccion de Servicios Académicos
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 102.  Direccion de Responsabilidad Social

Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de la orientacion,
coordinacion, implementacion y ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben
realizar los docentes y alumnos de la universidad a través de las facultades, en cumplimiento de uno
de los fines institucionales.

Articulo 103.  Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social

103.1. Formular y proponer el Plan Estratégico de Responsabilidad social para su aprobacion en el
& Consejo Universitario.

103.2. Desarrollar las actividades y acciones previstas en el Plan Anual

103.3. Implementar planes de mejora de la Responsabilidad Social Universitaria.

103.4. Definir los indicadores de evaluacion de los impactos generados por el cumplimiento de las
funciones de la UNP

Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de Responsabilidad Social de la
Universidad en coordinacién con las Facultades, las que a través de cursos puedan conducir a
5\ una certificacion.

Formular indicadores de evaluacion de impactos de la funcion Académica, de Investigacion y
Extension Universitaria.

Establecer relacion con las instituciones culturales, sociales y econémicas con fines de
cooperacidn, asistencia y conocimiento reciprocos.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los Proyectos de Extension Universitaria.

Las demas que le sean asignadas por ellla Vicerrector/a Académico en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de brindar los programas
y servicios de bienestar y recreacion, dirigidos a la comunidad universitaria relacionados con la salud,
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asistencia social, psicopedagogia, alimentacion, recreacion y deportes a través de Programas
Deportivos de Alta Competencia (PRODAC).

Articulo 105.  Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

Dirigir las acciones de bienestar, asistencia social, salud basica, transporte universitario,
comedor universitario, recreacion y deporte del estudiante y comunidad universitaria.
Proponer procedimientos para la atencién de los servicios de salud, asistencia social y
alimentacion.

Dirigir y coordinar la adquisicion de insumos para fortalecer los servicios de salud, bienestar y

alimentacion.

105.4. Elaborar el diagnéstico de la situacion econémica y social de los estudiantes para el disefio y
cobertura de los programas de bienestar en coordinacion con las unidades de bienestar, asi
como mantener actualizado la base de datos socioeconomicas de los estudiantes.

105.5. Formular propuestas de mejora y ampliacion de servicios de bienestar.

105.6. Asesorar a la comunidad universitaria sobre los servicios de bienestar que brinda la Direccion.

105.7. Las demas que le sean asignadas por el/la Vicerrector/a Académico en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 106.  Unidad de Bienestar Social

Es la unidad orgénica de linea que depende de la Direccion de Bienestar Universitario, responsable del
planificar, organizar dirigir y ejecutar programas y acciones de bienestar social hacia la comunidad
universitaria; desarrolla diagnosticos socioeconémicos de sus integrantes para las propuestas de
~lineamientos y politicas en la universidad; y dirige, ejecuta y supervisa la provision del servicio de
_ alimentacion y nutricion brindado a través del Comedor Universitario a los alumnos usuarios del mismo.

‘ Articulo 107.  Funciones de la Unidad de Bienestar Social

Establecer mecanismos de coordinacion profesor-alumno-asistente social para identificar
problemas socioecondmicos del estudiante universitario.

Conducir el servicio de cuna para el cuidado y atencion del nifio.

Dirigir el proceso de registro de fichas de socio-econémicos de alumnos ingresantes y
regulares; asi como conservacion y actualizacién del archivo socioecondmico de los
estudiantes.

Elaborar estadisticas de variables especificas del aspecto socio-econdémico de los
estudiantes para facilitar el analisis.

Absolver consultas socioeconémicas realizadas por el alumno universitario.

Dirigir el funcionamiento de Comedor Universitario.

Coordinar el proceso de seleccion de alumnos para el uso del servicio de Comedor
Universitario.

Garantizar salubridad e higiene en los servicios de alimentacion.

Elaborar las estadisticas de atencion del servicio de alimentacion de alumnos usuarios del
Comedor.

Planificar el abastecimiento de insumos, materiales e infraestructura para el funcionamiento
del Comedor Universitario.

107.11. Disefar dietas alimenticias nutritivas para la programacion de raciones.
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107.12. Llevar el registro de alumnos atendidos en el comedor, luego del proceso de seleccion
realizado en base a criterios preestablecidos.
107.13. Las deméas que le sean asignadas por ellla directora/a de la Direccién de Bienestar

Universitario en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

’““ d",c \AI'tICLﬂO 108.  Unidad de Recreacion y Deportes
) } =Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Bienestar Universitario, responsable de
fomentar y difundir el desarrollo de actividades de recreacion y actividades deportivas en sus diferentes

disciplinas, orientadas a la formacion integral y complementaria del estudiante, asi como en beneficio
de la comunidad universitaria en general.

Articulo 109.  Funciones de la Unidad de Recreacion y Deportes

109.1. Promover la salud fisica y mental del alumno impulsando el desarrollo de valores humanos a
traves del deporte.

109.2. Proponer politicas de recreacion y deportes en diferentes disciplinas.

109.3. Participar como actividad académica complementaria, para el desarrollo de las curriculas.

109.4. Fomentar y difundir el desarrollo del deporte en el ambito universitario y la comunidad en
general.

109.5. Coordinar la participacién de la Universidad en eventos deportivos de la region, del pais y
eventos internacionales.

109.6. Fomentar y difundir el desarrollo de actividades de recreacion en el &mbito universitario y la
comunidad en general.

109.7. Las demés que le sean asignadas por ellla directora/a de la Direccién de Bienestar
Universitario en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.
Articulo 110.  Unidad de Salud

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Bienestar Universitario, responsable de
dirigir organizar y brindar el servicio de atencion médica general, asi como de formular y desarrollar

% Afticulo 111.  Funciones de la Unidad Servicios de Salud

Garantizar condiciones de higiene y salud en los servicios de atencion médica.

Desarrollar programas de salud para integrar la docencia, investigacion cientifica y tecnologica.
Planificar la prevencion y disminucién de los riesgos y dafios en la salud de los pacientes.
Formular directivas para la aplicacion de protocolos de medicina general.

Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos, asignados a la Unidad.
Establecer mecanismos de mejorar la calidad de la atencion a la salud aplicando normas y
parametros necesarios para el tratamiento y recuperacion de la salud del paciente.

Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Bienestar Universitario en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 112.  Direccion de Incubadora de Empresas

Es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de apoyar y
promover en los estudiantes graduados con espiritu emprendedor a conocer herramientas y
metodologias para la creacion de pequefias y micro empresas de propiedad de los estudiantes.

Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas

113.1. Formular y proponer lineamientos y politicas respecto a la metodologia de emprendimiento e
incubacion de empresas en la universidad.

113.2. Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de
propiedad de los estudiantes.

113.3. Realizar las convocatorias a fondos concursables de emprendimiento, asi como su seguimiento
y monitoreo.

113.4. Difundir las actividades de emprendimiento empresarial desarrolladas por los estudiantes de la

universidad.

Desarrollar los planes de competitividad en lo que se refiere a la innovacién empresarial,

mejorar de la gestion y formacion de las personas.

Las demas que le sean asignadas por el/la Vicerrector/a de Investigacion en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 114.  Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de coordinar las

-~ acciones de los centros de produccion con el propdsito de impulsar su labor, a fin de que éstas ofrezcan

el soporte a la investigacion y a la actividad académica; ademas, que ofrezcan a la sociedad productos
Qﬂ/ de calidad generando nuevas fuentes de ingreso y financiamiento.

Articulo 115.  Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

115.1. Coordinar, promover y difundir las actividades de los Centros de Produccion de Bienes y
o Servicios de la UNP; generando valor a través de una gestion eficiente y emprendedora de los
ClOy, mismos.

oh o 11@& Normar el marco Iegal de gestlon de los Centros de Producmon

- Cf e Produccion en la comunidad universitaria.
J,\ww /Proponer la ejecucion de programas de produccion de bienes y servicios y/o proyectos
‘\ Cfmd» ?{ especificos aprobados por la UNP.

@S?Pa

Promover la inclusion de la comunidad universitaria de la UNP en actividades de produccion

de bienes y servicios.

Difundir la oferta de bienes y servicios de la UNP.

Establecer relaciones con el sector empresarial y celebrar convenios para prestacion de

servicios en los campos de la especialidad.

Propiciar entre los docentes, estudiantes y servidores no docentes de la UNP. iniciativas de

formacion y administracion de centros de produccién y servicios.

115.9. Coordinary supervisar las actividades administrativas, econémicas y financieras de los Centros
de Produccion de Bienes y Servicios.
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115.10. Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica a los Centros
de Produccion de Bienes y Servicios.

115.11. Coordinar con la Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria; la implementacion de politicas de control.

115.12. Difundir las actividades de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

115.13. Identificar y proponer oportunidades de creacion de centros de produccion de bienes y servicios

que generen recursos econdmicos.

1115.14. Coordinar con la Direccién General de Administracion y las unidades académicas y

| administrativas, el manejo y operacion de los Centros de Produccion, a fin de que su
funcionamiento y servicios prestados se encuentren dentro del régimen econoémico
universitario.

115.15. Las demas que le sean asignadas por el/la Vicerrector/a de Investigacion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 116.  Unidad de Centro de Produccion de Bienes y Servicios

Es la unidad encargada de producir bienes y servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, que generan recursos econdmicos para la universidad de forma sostenible financieramente.

Articulo 117.  Funciones de la Unidad de Centro de Produccion de Bienes y Servicios.

117.1. Producir bienes y desarrollar servicios que cumplan con altos estandares de calidad y
satisfagan las necesidades del mercado.

117.2. Optimizar los procesos de produccion y prestacion de servicios para maximizar la eficiencia y

-- minimizar los costos.
117.3. Analizar el mercado para identificar oportunidades de ingresos y adaptar la produccion de
a bienes y servicios en consecuencia.

117 4. Gestionar de manera efectiva los recursos financieros, materiales y humanos para asegurar la
rentabilidad y sostenibilidad de las operaciones.

117.5. Implementar estrategias de marketing y ventas para promocionar y vender los bienes y

- servicios producidos.

Evaluar regularmente la rentabilidad y el retomo de inversion de los bienes y servicios

ofrecidos.

Asegurar que todas las operaciones sean ambiental y socialmente sostenibles, alineandose

con las politicas de responsabilidad social y ambiental de la institucion.

Mantener un ciclo de mejora continua en la calidad de los productos y servicios, asi como en

los procesos de produccion y gestion.

Reportar regularmente sobre el desempefio financiero, la eficacia operativa y el impacto de los

centros de produccion de bienes y servicios en la institucion.

117.10. Establecer y mantener vinculos con la comunidad académica, empresas y la sociedad en
general para identificar necesidades y oportunidades que guien la produccion de bienes y
servicios.

17.11. Las demés que le asigne el/la director/a de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 118.  De las Unidades de Centros de Produccion de Bienes y Servicios

La Universidad Nacional de Piura cuenta con los siguientes “Centros de Produccién de Bienes y
Servicios™:

118.1.

Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa

Instituto de Gobiernos Locales

Instituto de Proteccion del Medio Ambiente

Instituto de Estudios Regionales

Instituto De Paleontologia

Instituto De Informatica Facultad de Ingenieria Industrial

Instituto de Arte y Cultura

Instituto de Deporte

Centro de Ensefianza e Investigacion Agroindustrial

Centro de Produccion De Estudios Geoldgicos, Geotécnicos Y Mecanica De Suelos
Centro de Produccion Y Prestacion De Servicios Del Departamento De Ingenieria Quimica
Centro de Estudios Académicos y Produccion Acuicola

C. Prod. Laboratorio de Control de Calidad FIP

Centro Productivo de Construccion y Consultoria

Centro de Computo Cibermanagement

Articulo 119.  Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de la planificacion,
organizacion y coordinacion de la innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia en la Universidad:
asi como dirigir, coordinar y monitorear la produccion cientifica de los docentes, para su permanencia
como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica (SINACYT).

Articulo 120.  Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

120.1.

120.2.

Formular un programa de incentivos al investigador y la asignacion de recursos a los proyectos
de investigacion con recursos asignados al Vicerrectorado de Investigacion.

Conducir los asuntos en materia de las modalidades de investigacion: sistematizacion de
conocimientos, estudios exploratorios, investigacion bésica, investigacion aplicada, entre otras,
con enfoque Unidisciplinar, interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar en la Universidad.
Disefiar un sistema de identificacion de necesidades y oportunidades contextualizado (por
region, provincia, distrito, conglomerado, etc.) que atienda a las necesidades del sector estatal
y sector productivo nacional para fomentar el desarrollo de proyectos de desarrollo e
innovacion.

. Analizar el Reglamento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC) y

desarrollar e implementar un programa de aprovechamiento en materia de ciencia y tecnologia
en la UNP.

Desarrollar un programa de asistencia y consultoria especializada para el sector estatal, sector
empresarial y sociedad en su conjunto para responder a sus demandas.

dentificar y vincular socios estratégicos del entorno pubico y privado nacional o extranjero en
el desarrollo de cada &rea estratégica para el trabajo conjunto en proyectos de innovacion y
transferencia de ciencia y tecnologia.

Disefiar, coordinar y monitorear las politicas de investigacion con las Unidades de Investigacion
de las Facultades y las Unidades de Investigacion del Postgrado.
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120.8. Incentivar, coordinar y proponer convenios nacionales e internacionales para la promocion y el
apoyo de las actividades de innovacion y transferencia de Ciencia y Tecnologia.

120.9. Desarrollar politicas, estrategias, normas de asesoramiento que faciliten a los miembros de la
comunidad universitaria, el proceso de registro de patentes y los derechos de autor.

120.10. Promover la participacion de los docentes y estudiantes en las convocatorias para la realizacion
de proyectos de innovacién y transferencia de ciencia y tecnologia nacionales e internacionales

que son financiadas.

1"1120.11. Coordinar y supervisar las evaluaciones de los trabajos de Investigacion, Innovacion,
Transferencia de Ciencia y tecnologia de la comunidad universitaria en general.

" 120.12. Gestionar y administrar el Fondo Editorial de la Universidad; asi como supervisar al Comité
Editor; el cual tendra como funcién, revisar y autorizar la publicacion de las investigaciones
acorde con la normatividad interna y los estandares internacionales.

120.13. Las demas que le sean asignadas por el/la Vicerrector/a de Investigacion en el marco de sus
competencias o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 121.  Unidad de Innovacion y Transferencia

Es la unidad organica que depende de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica,
o encargada de promover y gestionar relaciones entre la Universidad Nacional de Piura, las empresas,
otras universidades y la sociedad en su conjunto en el tema de ciencia y tecnologia, a través de
contratos de investigacion, prestacion de servicios y asesorias.

Articulo 122.  Funciones de la Unidad de Innovacion y Transferencia

1221, Plantear ofertas en ciencia y tecnologia de acuerdo a necesidades o demandas del entorno.
122.2. Organizar la oferta de innovacion tecnologica de la UNP, resultado de las investigaciones de

' los docentes investigadores de la Universidad y de otras instituciones.

Promover y coordinar la publicacion en revistas cientificas, de los resultados de investigacion

y de transferencia en ciencia y tecnologia.

Promover |a produccion de patentes y garantizar la proteccion de la propiedad intelectual de la

Universidad.

Disefiar un mecanismo de transferencia de tecnologia hacia la Universidad y de la Universidad

a las empresas, sociedad, universidades y otras instituciones.

Promover la realizacion de eventos cientificos para dar a conocer los avances y resultados de

los trabajos de investigacion.

Las demas que le sean asignadas por el director/a Direccién de Innovacién y Transferencia

Tecnologica en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

i 3:"'.
“ria 3 Kticulo 123, Instituto de Investigacion

Es el rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de dirigir, coordinar
y promover el desarrollo de investigaciones en el campo de las ciencias que desarrolle la universidad;
en coordinacion con las unidades de investigacion.
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Articulo 124, Funciones del Instituto de Investigacion

124.1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de los Institutos de Investigacion.

124.2. Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el Vicerrectorado de

Investigacion.

Promover y gestionar la generacion de conocimientos en un érea especializada o de caracter

multidisciplinario.

Gestionar |a participacion en fondos de investigacion.

Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de trabajos de

investigacion para ser publicados.

Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad

universitaria.

124.7. Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la universidad.

124.8. Las demés que le sean asignadas por el Vicerrector/a de Investigacion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 125.  Unidad de Fomento de la Investigacion

Es la unidad organica que depende del Instituto de Investigacion, responsable de fomentar la
Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Humanistica, en las diferentes unidades organicas de la
Universidad, involucradas en el ambito de la investigacion.

Articulo 126.  Funciones de la Unidad de Fomento de la Investigacion

126.1. Coordina la implementacion de los cursos de investigacion formativa e investigacion cientifica
‘ en todas las Escuelas Académico Profesionales de la UNP. Después de implementarlas,
. a ﬁ) monitorearlas y evaluarlas periddicamente.

126.2. Promover la capacitacion de los docentes y alumnos de pregrado y posgrado en las actividades

de investigacion cientifica.

126.3. Apoyar en la elaboracion de tesis de pre y posgrado, con la finalidad de formar recursos
humanos calificados, en coordinacion con el Vicerrectorado Académico y la Escuela de
Postgrado de la Universidad.

Promover en los docentes la realizacion de su especializacién y de estudios avanzados en su

linea de investigacion, a fin de elevar el nivel de conocimientos y mejorar los trabajos de

investigacion, innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia.

Dirigir el Programa de Capacitacion Permanente para docentes, docentes investigadores y

estudiantes, en Investigacion Cientifica.

Promover la formacion de semilleros de investigacion de acuerdo con las lineas y areas de

investigacion.

Orientar a los investigadores en aspectos relacionados con la publicacion online de la base de

datos.

Administrar y mantener el Sistema de Informacion Virtual de Investigacion.

126.9. Proponer la publicacion de los resultados de todos los trabajos de investigacion realizados por
los docentes (Con recursos del FEDU) y estudiantes (TESIS DE PREGRADO).

126.10. Las demas que le sean asignadas por Instituto de Investigacion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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