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ﬂ GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA

Resolucion Directoral Regional N° S -2023-GRU-DRA
pucatpa 18 DIC. 7023
VISTO:

Oficio N° 1295-2023-GRU-DRAOA de fecha 15 de diciembre del 2023, Informe N° 175-2023-GRU-DRA-OA-UGP-
REMUNERACIONES de fecha 05 de junio del 2023, Informe N° 1449-2023-GRU-DRA-OPPR-UPPTO de fecha 15 de diciembre del
2023, informe Legal N° 691-2023-GRU-DRA-OAJ de fecha 18 de diciembre del 2023, emitido por el Director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Agncultura Ucayali, con CUT: 5802-2022 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en ef Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perti, concordado con los
articulos 1y 2 de la Ley N° 27867 - "Ley Organica de los Gobiemos Regionales™; los Gobiernos Regionales, asi como sus
respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, por
lo que la presente Resolucion es emitida con arreglo a Ley;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre ofros, por los Principios de Legalidad y el Debido
Procedimiento Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, mediante los cuales las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ia Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
dentro de los margenes de los fines para los que le fueron conferidos y que los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas
y a obtener una decision motivada y fundada en derecho.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 300-2022-GRU-DRA de fecha 10 de noviembre del 2022, resuelve en
el ARTICULO PRIMERQ: CESAR de la carrera administrativa a la servidora LILIAN SOUZA AREVALO DE FLORES, por causal de
limite de edad (...);

Que, con Oficio N° 1295-2023-GRU-DRA/OA de fecha 15 de diciembre del 2023, fa Directora de la Oficina de
Administracion solicita la emision del acto resolutivo para pago de compensacion de tiempo de servicios CTS a favor de la ex servidora
LILIAN SOUZA AREVALO DE FLORES, al cual adjunta el informe N° 175-2023-GRU-DRA-OA-UGP-REMUNERACIONES de fecha
05 de junio del 2023 y la certificacion presupuestal,

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31585 - Ley que incorpora el Incentivo CAFAE ai caiculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicada en el Diario EJ Peruano con fecha 19 de octubre del afio 2022; se
modifica el fiteral c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, disponiendo expresamente lo siguiente:

"Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos: (...)

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores
con 20 0 més afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méxime de 30 afios de servicios.
Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del. monta resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC),
més- el cien por ciento (100%) de la Escala Base del incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
y pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado®

Que, la norma precitada en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria, se establece que el pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), se implementa excepcionalmente de Ja siguiente manera: Para los que cesen a partir del afio 2022,
para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resutante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de fa Escala Base del
incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los (iltimos treinta y
seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

Que, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria, se establece que el pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera: *(...) 2. Servidores piiblicos que cesen en el afio fiscal
2023, el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Bases del Incentivo Unico —
CAFAE a la remuneracion principal, se efectia a razén de:

- 50% en el afio fiscal 2022.
- 20% en el afio fiscal 2023.
- 30% en el afio fiscal 2024.

Que, de la revision de los actuados se visualiza el Informe N° 175-2023-GRU-DRA-OA-UGP/REMUNERACIONES de
fecha 05 de junio det 2022, del cual se tiene que la liquidacion del calculo respecto a la compensacion de tiempo de servicio a favor
de la ex servidora LILIAN SOUZA AREVALO DE FLORES, se debera reconocer de la siguiente manera:

Afio 202250% =S/.29,137.20
Aflo 2023 20% =S/.11,654.88
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Afio 2024 30% = S/. 17,482.32

TOTAL SI. §8,274.40
FECHA DE CESE PAGO DE CTS POR ANO TOTAL
2022 - 50% 2023 - 20% 2024 - 30%
12.11.2022 S/.58,2714.40
S$1.29,137.20 S/.11,654.88 S/.17,482.32

Que, con informe N° 1443-2023-GRU-DRA-OPPR-UPPTO de fecha 15 de diciembre def 2023, el encargado de la Unidad
de Presupuesto, sefiala que se ha revisado el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2023, en efecto en la genérica 2.1 -
Personal y obligaciones sociales, en la especifica 21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicio - Fuente de Financiamiento (RO),
se cuenta con la disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 40,792.08 (CUARENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS CON
08/100 SOLES), para el pago de la compensacion por CTS, de acuerdo a la siguiente Estructura Funcional Programatica:

Certificacion de Crédito Presupuestario SIAF N° 1442-2023

| Programa 9001 Gestion Administrativa
Act. / Proy 5000003 Gestion Administrativa
Funcion 10 Agropecuaria
Divisién Funcional 08 Gestion
Meta 04 Acciones Administrativas
F.deF. 00 RO Recursos Ordinarios
Total /. 40,792.08

Que, de acuerdo a lo sefialado en pamafo anterior, se cuenta con un saldo disponible de S/ 40,792.08 (CUARENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS CON 08/100 SOLES), para realizar el pago por de la compensacion por CTS, esto restado con
el monto total de la liquidacion S/, 58,274.40 (CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 40/100
SOLES), quedaria pendiente de pago la suma de S/ 17,482.32 (DIECISIETE MIL. CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 32/100
SOLES), de acuerdo al siguiente cuadro:

Fecha de Cese Pago de CTS por Afio total restante por
pagar CTS

12.11.2022 Deudadel 50% | Deudadel20% | Deuda del 30%
Afio 2022 Ao 2023 anho 2024

$/.29,137.20 S$/.11,654.88

S1.17,482.32 §1.17482.32

Saldo restante 2022- 2023
§/0

Que, estando a todo lo antes sefialado, a lo solicitado con Oficio N° 1295-2023-GRU-DRA/OA de fecha 15 de diciembre
del 2023, por la directora de la Oficina de Administracion y la Certificacion de Crédito Presupuestario SIAF N° 1442-2023, de Ia
Unidad de Presupuesto, mediante Informe Legal N° 691-2023-GRU-DRA-OAJ de fecha 18 de diciembre del 2023, se concluye que
se debera emitir el acto resolutivo, sobre el pago de compensacion de tiempo de servicios CTS a favor de la ex servidora LILIAN
SOUZA AREVALO DE FLORES.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27867 *Ley Organica de Gobiemos Regionales” y sus modificatorias, y con las
facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 012-2023-GRU-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la ex servidora LILIAN SOUZA AREVALO DE FLORES, el pago por
compensacion de tiempo de servicio (CTS) por la suma de /. 58,274.40 (CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO CON 40/100 SOLES), segtn el siguiente detalle:

FECHA DE CESE PAGO DE CTS POR ANO TOTAL
2022 - 50% 2023 - 20% 2024 - 30%
12.11.2022 §1.58,274.40
$/.29,137.20 /. 11,654.88 S/.17,482.32

ARTICULO SEGUNDOQ: OTORGAR, a favor de la ex servidora LILIAN SOUZA AREVALQ DE FLORES, el pago por fa
suma equivalente S/ 40,792.08 (CUARENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS CON 08/100 SOLES), que seran afectados a
la fuente de financiamiento por Recursos Ordinarios (RO), clasificador 21.19.24 por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), segiin la Certificacién de Crédito Presupuestario SIAF N° 1442, emitido en el Informe N° 1448-2023-GRU-DRA-
OPPR-UPPTO de fecha 15 de diciembre del 2023, el mismo que débera ser pagado segn lo dispuesto en el numeral 2 de la Unica
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 31585.
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ARTICULO TERCERO: PENDIENTE DE PAGO, la suma de S/ 17,482.32 (DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS CON 32/100 SOLES), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo al siguiente
cuadro:

Fecha de Cese Pago de CTS por Ao Total Restante por pagar
CTS

) deuda del 30% - afio 2024
12.11.2022 S 17.482.32 SI.17482.32

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Administracion para que, a través de la Unidad competente proceda
conforme a sus atribuciones en el cumplimiento de lo resuetto en articulo primero y que asimismo proceda con los tramites necesarios
para cancelar el saldo pendiente sefialado en el articulo tercero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQAR, la presente resolucion al ex servidor LILIAN SOUZA AREVALO DE FLORES, de
conformidad a lo establecido en e! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ~ Ley de Procedimiento Administrativo General
ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, la publicacion de la presente Resolucion en
el Portal Institucional de la Direccion Regional de Agricultura Ucayali, www.draucayali.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

COSITANT REGIO™IAL DT BQRY)
DIRECCAN FI5i04 DE AGRICHL ;LR oy
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