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Barranca, 12 de enero de 2024.
VISTO:

El Exp. N° 0069-2024 de la Presidencia, OFICIO N° 034-2024-UNAB-VP. ACAD y el OFICIO
N° 0027 - 2024-DA/UNAB;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisidn
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
plat?eamiento. asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°® 050-2023-MINEDU, de fecha 12 de abril de 2023,
se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca; integrada
por: AUREA ELIZABETH RAFAEL SANCHEZ; como Presidenta; SERAPIO AGAPITO
QUILLOS RUIZ, como Vicepresidente Académico; y NILO ALBERT VELASQUEZ CASTILLO,
como Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 103-2023-MINEDU, de fecha 21 de julio de 2023,
en su articulo 1°.- Se Acepta la renuncia de la sefiora AUREA ELIZABETH RAFAEL SANCHEZ
al cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca:
en su articulo 2°.- Se Encarga al sefior SERAPIO AGAPITO QUILLOS RUIZ, Vicepresidente
Académico de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, las
funciones de Presidente de la referida Comision Organizadora, en adicién a sus funciones, en
tanto se designe al titular;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre
de 2023, en su articulo 1°.- Se Da por concluida la encargatura del sefior SERAPIO AGAPITO
QUILLOS RUIZ, en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Barranca; en su articulo 2°.- Se Designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA
ALIAGA HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Barranca;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 98°. - Proceso de admisién establece:
La admision a la universidad se realiza mediante concurso publico, previa definicion de plazas
y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de conocimientos como proceso
obligatorio_principal y una evaluacion de aptitudes y actitudes de forma complementaria
opcional. El Estatuto de cada universidad establece las modalidades y reglas que rigen el
proceso ordinario de admisién y el régimen de matricula al que pueden acogerse los
estudiantes. Ingresan a la universidad los postulantes que alcancen plaza vacante y por
estricto orden de mérito;

Que, el articulo 55° del Estatuto de la UNAB establece: “La admisién a la UNAB se realiza
mediante concurso publico, previa aprobaciéon de vacantes y del proceso de admisién
respectivo (...). El érgano a cargo del desarrollo del proceso de admision, propone las
modalidades y reglas que rigen dicho proceso y elabora el respectivo Reglamento. Las
Escuelas Profesionales proponen, con la debida fundamentacion, el nimero de vacantes para
las diferentes modalidades”;
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Que, el articulo 97° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNAB precisa
que la Direccion de Admision: “Es un o6rgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico y es responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos
inherentes a la admision de estudiantes de pregrado”;

Que, mediante Resolucidon de Comisién Organizadora N° 453-2023-UNAB, de fecha 15 de
mayo de 2023, se aprobé el Reglamento para el Proceso de Admision 2024-1y 2024- II;
Modificado con la R.C.O N° 620-2023-UNAB;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 1009-2023-UNAB, de fecha 30 de
noviembre de 2023, se modificé el Cuadro de Vacaciones para el Proceso de Admisién 2024-
II, aprobado con R.C.O N° 635-2023-UNAB, de fecha 25 de julio de 2023;

Que, mediante OFICIO N° 034-2024-UNAB-VP. ACAD, La Vicepresidencia Académica en
atencion al documento suscrito por la Directora (e) de la Direccion de Admision, quien solicita
la aprobacién del Prospecto de Admision 2024-11 de la UNAB, mediante acto resolutivo;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Ordinaria
de fecha 12 de enero de 2024, acord6 APROBAR el Prospecto de Admision 2024-l1, de la
Universidad Nacional de Barranca,

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4,6.1.5,6.1.6 y6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1 y
6.4.5.2 del numeral 645 y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades puiblicas en proceso de constitucion”; la Resolucion Viceministerial N° 50-2023-
MINEDU, que Reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca;
Resolucion Viceministerial N® 53-2023-MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al numeral VII.
Disposiciones Complementarias; y la Resolucién Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que
Designa a la Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca
y en uso de las facultades conferidas por las normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Prospecto de Admision 2024-I1, de la Universidad Nacional de
Barranca, conforme al anexo de cuarenta y dos (42) folios que forman parte integrante de la
resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion de Admision, y a los interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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génesis la filial de Ia Unwersudad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo
(UNASAM), en la provincia de Barranca.

A partir de su creacion la UNAB fue
sucesivamente dando forma a lo que
significa una  Universidad  con
personalidad y perfil propio, lo que tuvo
como consecuencia ser la primera
universidad de la regién Lima en
‘obtener el Licenciamiento institucional
fio 2018. En Ia actualidad la

una msntul:;én remnamda a nwel
_ __’at;lnnal Ya que cuenta

,'comumdad educativa que

v

permanentemente

3 bu do |a excelencia en todos

us procesos, lo que ha permitido

obtener diversos reconocimientos por

optimizar sus procedimientos y buenas

practicas en pro de un servicio de
educacion superior de calidad.

Nuestra institucion se precia de tener
una excelente plana docente, en la que
sus integrantes participan de pasantias
en renombradas universidades del
mundo; y asi mismo nuestros alumnos,
aprovechando los convenios existentes,
realizan pasantias a dichos centros de
excelencia con el fin de concluir sus tesis
para optar los respectivos titulos
profesionales.

Es nuestro deseo que todos aquellos que

logren suingresoala familia de la UNAB,

se sientan orgullosos de esta gran




MENSAJE DE LA PRESIDENTA
DE LA COMISION ORGANIZADORA

La Universidad Nacional de
Barranca es una comunidad
académica y cientffica orientada a
la formacién profesional y a la
investigacion, ofrece a sus
estudiantes una formacién sélida y
humanista en sus 10 carreras
profesionales, basada en los
principios superiores de afirmacién
de la vida, la dignidad humana y el
cultivo del saber en todas sus
manifestaciones, entendemos vy
garantizamos la educacién como un
derecho fundamental para todos los
peruanos.

En un sentido especial, invitamos a
nuestros estudiantes a ser parte de
esta gran familia universitaria, a
conocer a sus docentes,
investigadores, companeros,
integrarse a los grupos de estudio,
proyectos de investigacion,
comunidades del conocimiento,
actividades sociales y deportivas, a
forjar un destino profesional y
convertirse en referentes de
desarrollo para sus familias vy
comunidad.

Nuestros servicios educativos se
basan en los estandares de calidad
que han merecido el licenciamiento
de nuestra institucion, contamos
con una infraestructura moderna en
permanente proceso de ampliacién,
aulas modernas egquipadas con
sistemas interactivos y
audiovisuales cque facilitan el
proceso de ensefanza aprendizaje
en un entorno calido y amigable, un
sistema de biblioteca presencial y
virtual con acceso a las mas
importantes bases de datos y
revistas indexadas para la
investigacion arbitrada, asl como un

investigacion arbitrada, asi como un
centro de recursos informaticos y
laboratorios de ultima generacion.
Por sobre todo, la calidad de nuestra
oferta formativa se basa en nuestra
plana docente, calificada con los
mas altos estandares de
reconocimiento Renacyt por su
labor de investigacién y publicacién
cientifica.

Como complemento de nuestros
servicios educativos, contamos con
asistencia psicolégica y servicios
de bienestar universitario para la
practica de las disciplinas
deportivas, musicales y culturales,
servicio de comedor y ambientes
para las actividades de estudio, asf
como el servicio de transporte
UNAB para el trasiado oportuno
desde las comunidades de
Barranca, Paramonga, Supe Pueblo
y Campus Universitario Buena Vista.
Contamos con un significativo
numero de convenios destinados a
la cooperacién mutua que abren
oportunidades para que nuestros
estudiantes y egresados realicen
practicas pre profesionales vy
profesionales y mejoren sus
capacidades laborales en el ultimo
periodo de formacién universitaria
con énfasis en el lugar de trabajo.

“BIENVENIDOS TODOS”

Dra. Cecilia H.E. Aliaga Herrera
Presidente de la Comision Organizadora UNAB




AUTORIADES
UNIVERSITARIAS

VISION

Institucion  licenciada, acreditada vy
competitiva, de alto nivel académico,
basada en la investigacion cientifica y la

innovacion tecnolégica para el
desarrollo sostenible de la region y del
pais.

Dra. Cecilia H. E. Aliaga Herrera

Presidenta de la Comision

Organizadora

MISION

Brindar  formacion  profesional con
competencias académico -

humanisticas y perfil innovador a los
estudiantes universitarios, generando
conocimiento cientifico y tecnologico
para el desarrollo sostenible del pais.

Dr. Serapio Agapito Quillos Ruiz
Vicepresidente Académico

Dr. Nilo Albert Velasquez Castillo
Vicepresidente de Investigacion



SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

AULAS MULTIMEDIA

INFRAESTRUCTURA MODERNA

SERVICIO DE DEPORTE Y
RECREACION

SERVICIO DE ARTE Y CULTURA

SERVICIO DE ALIMENTACION
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‘SERVICIOS

‘UNIVERSITARIOS

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

SERVICIO DE TRANSPORTE

SERVICIO DE SALUD



INGENIERIA DE SISTEMAS
E INFORMATICA
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ESCUELAS
PROFESIONALES

INGENIERIA CIVIL INGENIERIA AGRONOMA

OBSTETRICIA

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

CONTABILIDAD Y FINANZAS
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UNIVERSIDAD HACIONAL
DE BARRANCA

CAMPO LABORAL

El Ingeniero Civil egresado de la UNAB es un
profesional competitivo y capacitado para trabajar
como:

+ Gerente o asesor de empresas constructoras.

+ Proyectista, supervisor o residente en obras civiles
en empresas mineras, organismos publicos vy
privados.

+ Perito tasador para la evaluacion y justificacion de
obras en organismos publicos y privados.

+ Perito judicial en el poder judicial.

+ Centros de investigacion.

+ Docencia universitaria,

LOS CIENTIFICOS
ESTUDIAN EL MUNDO
COMO ES, LOS
INGENIEROS CREAN AL
MUNDO QUE NUNCA HA
EXISTIDO.

ESCUELA PROFESIONAL

INGENIERIA
CIVIL

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil de la
UNAB es un profesional competente y capacitado, para analizar
diversos entornos para la gestion, disefioy ejecucion de
obras civiles, utilizando herramientas tecnolégicas para
evaluar proyectos de infraestructura y decidir su factibilidad
en las diferentes areas:

+  CONSTRUCCION: planificacién, disefio y ejecucion de
obras de edificacion urbana, teniendo en cuenta la
seguridad y confort.

+  ESTRUCTURAS: andlisis y disefio de estructuras de
concreto armado, acero, albafiileria, madera y de
materiales propios del pafs.

»  HIDRAULICA: disefio y construccion de obras
hidraulicas y de saneamiento.

+  GEOTECNIA: determinacién de las caracteristicas fisicas,
mecdanicas e hidrdulicas de los suelos. Estudio del
comportamiento de los suelos para el disefio de
cimentaciones de diferentes obras de ingenieria civil.

+  VIAS DE TRANSPORTE: disefio y construccion d
caminos, carreteras, ferrovias, puentes y sistemas
transporte masivo.

DURACION DE ESTUDIOS

CONVENIOS CON EMPRESAS E 10 scmestres 005 afios

INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA GRADO ACADEMICO
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Bachiller en Ingenieria Civil
TITULQ PROFESIONAL
Ingeniero Civil



UMNIVERSIDAD NACIOMNAL
- DE BARRANCA

ESCUELA PROFESIONAL

INGENIERIA
AGRONOMA

CAMPO LABORAL
El egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria

Agrénoma, de la UNAB, al término de su periodo de
estudios, cuenta con competencias para disefiar y
desarrollar  proyectos  agricolas  sostenibles.

PERFIL PROFESIONAL

Interactuar interdisciplinariamente con la Es un promotor, visionario, gestor, creador y conductor

comunidad, proyectando y desarrollando de proyectos o empresas agropecuarias publicas y

investigacién y extensién. Gesta y administra privadas. El Ingeniero Agrénomo tiene 5 areas de dominio

empresas agricolas. Identifica, estudia, analiza, bien definidas:

interpreta, problemas relacionados con |la

produccién agricola y disefia estrategias de +  Produccién Agricola: Comprende la aplicacion de

solucion. Cuenta con competencias para percibir, tecnologias buscando la rentabilidad de |la

analizar e investigar el conjunto de factores produccion  agricola, convirtiendose en un

bioticos, fisicos, econdmicos, sociales y culturales especialista en produccion.

que operan en la produccidon agropecuaria. Puede +  Extension Agricola: Comprende el alcance de

desarrollarse en diferentes dreas: nuevas tecnologias al agricultor para lograr una
capacitacion adecuada acorde con la realidad del

* Administracién y gestion (agronegocios). agro nacional, convirtiéndose en un extensionista

*  Nutricion vegetal.

* Manejo integrado de plagasy
enfermedades(evaluacién y control).

* Manejo de suelos y cuencas hidrograficas.

* Fertirrigacion.

*  Recuperacion de suelos degradados

* Manejo integrado de cultivos de exportacion
(MIC)bajo el enfoque global gap.

*  Mejoramiento de plantas.

*  Gestion de sistemas agropecuarios.

*  Propagacién de plantas. instituciones superiores.

+  Extensidn agricola.

¢ Gestién de sistemas agropecuarios.

capacitador,

+ Investigacion Agricola: Genera e innova
tecnologias adecuadas a través de la investigacion
cientifica para mejorar los productos vy la
produccion; para lograr la sostenibilidad agricola.

+  Planificacién Agricola: Capacidad para realizar la
programacion, seguimiento y evaluacion del
desarrollo agricola, de una region o del pais.

+ Docencia: Ejerce la docencia en universidades e

INGENIERO AGRONOMO,
GENERADOR DE CAMBIOS

DURACION DE ESTUDIOS

10 semestres o 05 afios
GRADO ACADEMICO CONVENIOS CON EMPRESAS E

INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA

Bachiller en Ingenieria X
Agrénoma PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

TITULO PROFESIONAL

Ingeniero Agréonomo



UNIVERSIDAD NACIOMNAL
DE BARRANCA

CAMPO LABORAL

El egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de
Barranca, disefiara y supervisard procesos de la
industria alimentaria. Asimismo, dirigira los sistemas
de calidad para alimentos; evaluando productos,
procesos y plantas de industrias alimenticias con fines
de peritaje y auditoria, promoviendo y gerenciando
empresas de la industria alimentaria.

En el aspecto ético el egresado de Ingenieria en
Industrias Alimentarias debe tener conciencia del
desarrollo de la Industria Alimentaria, fomentando el
uso racional de los recursos naturales, respetando la
biodiversidad y promoviendo la conservacion del
medio ambiente.

ESCUELA PROFESIONAL

INGENIERIA
EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias se desempefiara en:

+ Investigacién, innovacién y desarrollo de nuevos
productos.

¢ Industrias procesadoras de alimentos, tales como:
la industria de frutas y hortalizas, pesquera.
carnicas, cereal, lactea, de cafia de azlcar y
derivados.

+ Empresas de agroexportacion, comercio de
equipos de laboratorio, maquinarias e insumos
para industrias alimentarias.

+ Forma independiente, consultoria, asistencia
técnica y de capacitacion en instituciones de
investigacion.

+ Docencia universitaria.

CONTRIBUYEN A
LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

DURACION DE ESTUDIOS
10 semestres o 05 anos
CONVENIOS CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA
PRACTICAS PRE-PROFESIONALE=

Bachiller en Ingenieria en Industrias
Alimentarias
TITULO PROFESIONAL
Ingeniero en Industrias Alimentarias



ESCUELA PROFESIONAL

INGENIERIA
DE SISTEMAS
E INFORMATICA

CAMPO LABORAL

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la escuela profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
estaras preparado para lo siguiente:

El egresado de la escuela profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica debe

contar con las siguientes competencias:
e Diseflar algoritmos vy sistemas

inteligentes para solucionar
problemas de computacién.

® Gestiona su aprendizaje de manera
autébnoma  organizando su  tiempo,
P ; planificando las acciones necesarias para
e Disefiar procesos de negocio y =5 5
alcanzar sus objetivos  académicos

analizar requerimientos de o e
utilizando métodos de aprendizaje

informacién de la empresa.

¢ Disenar, implementar y mantener efectivos.
software de gran escala a través del ® Desarrolla un pensamiento critico y
ciclo de vida de los sistemas de responsable en la solucién de problemas a
informacion. fin de atender las demandas desde su labor
* Liderar equipos técnicos y gerenciar profesional para el desarrollo del pais.

proyectos tecnoldgicos para lograr
el maximo rendimiento en la
organizacion.
S1 LO PUEDES
IMAGINAR LO ® Es capaz de insertarse en cualquier

sociedad puesto que se identifica como un

e Actla con ética y responsabilidad
reconociendo y respetando la diversidad y la
autonomia de los demiés.

PUEDES ciudadano global
PROGRAMAR ’
. ® Trabaja en equipo y es capaz de
DURACION DE ESTUDIOS comunicarse eficazmente con los demads.
10 SEMESTRES 0 05
ANOS @ Se compromete con la investigacion de los
sistemas informaticos y del contexto donde
Bachiller en Ingenieria de Sistemas e se desarrolla con la finalidad de elaborar

Informatica
TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero en Sistemas e Informatica

propuestas y proyectos de mejora continua.
e Aporta elaborando y gestionando

proyectos que contribuyen
responsablemente al desarrollo de la
sociedad.

CONVENIOS CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

e Demuestra habilidad en el uso de las
tecnologias de la informacion vy
comunicacion para la gestion responsable
de la informacién siendo la caracteristica
indispensable la confidencialidad.

e Investiga sobre problemas coyunturales
en busca de resultados eficaces y eficientes
para el logro de soluciones pertinentes que
repercuten acorde a las necesidades
actuales de una organizacién.
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CAMPO LABORAL

El desempefio de los profesionales en Obstetricia se realiza
en 5 dreas:

v Asistencial: atiende las necesidades de salud
sexualy reproductiva, en especial de la mujer en su
etapa preconcepcional, concepcional y
postconcepcional, en hospitales, centros de salud y
consultorios particulares,

+  Comunitaria: lidera y desarrolla el trabajo entorno a
la salud sexual y reproductiva en la comunidad
fomentando el autocuidado e incorporando el
enfoque de derechosy deberes, equidad de género e
interculturalidad, en instituciones de salud, ONGs y otras.

+  Gestion: planifica, organiza. ejecuta, evalda y dirige
las actividades de las instituciones y programas de
salud materna con eficiencia y liderazgo, integrando
equipos muitidisciplinarios en instituciones de salud,
publicas y privadas.

+ Investigacion: realiza investigacion cientifica para
contribuir a la solucion de problemas de salud
materna, con énfasis en salud sexual y reproductiva.

+  Docencla: se desempefia en universidades e instituciones
superiores.

INNOVACION Y PASION EN LA
ATENCION DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA.

ESCUELA PROFESIONAL

OBSTETRICIA

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Carrera Profesional de Obstetricia de
la Universidad Nacional de Barranca es un profesional
legalmente autorizado para ejercer su actividad
principalmente en el campo especifico de la medicina:
la obstetricia sin complicaciones y con participacion en
la obstetricia con complicaciones. Asimismo, es un
profesional adecuado a las necesidades de salud y
realidad nacional con dominio de los conocimientos,
para brindar servicios de atencién de la salud integral
de la mujer, muy especialmente de la salud sexual y
reproductiva, con amplio conocimiento de la
estructura social, politica y econdmica, idiomas,
costumbres e idiosincrasia de los habitantes de
nuestro pais respetando la interculturalidad. El
egresado tiene una solida formacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica basado en el aprendizaje
adquirido a través de las competencias que proveen
conocimientos tendientes a contribuir al desarrollo
integral de las personas. puesto que tendrd una mejor
comprension de los problemas de salud
especificamente de la salud materno perinatal
interactuando en el drea asistencial, de investigacién
cientifica, gestion en salud y docencia. Para ello, el
obstetra debe poseer destreza mental, psicomotriz
adecuada y oportuna, asi como habilidades
comunicacionales, adaptindose a los cambios
cientificos, culturales, tecnolégicos, politicos y sociales.

DURACION DE ESTUDIOS

CONVENIOS CON EMPRESAS E 10 semestres o 05 anos

INSTITUCIONES DEL SECTOR GRADO ACADEMICO
PARA PRACTICAS PRE-

PROFESIONALES

Bachiller en Obstetricia
TiTULO PROFESIONAL
Licenciado en Obstetricia




ESCUELA PROFESIONAL

ENFERMERIA

CAMPO LABORAL

El campo ocupacional de los egresados de la
Carrera Profesional de Enfermeria es amplio y creciente,

PERFIL PROFESIONAL

capacitadopara actuar en:

Area Asistencial: atencion directa en hospitales del
Ministerio de Salud, EsSalud, Fuerzas Armadas y
Policiales, clinicas particulares, empresas, ONGs,
consultorios particulares y otros.

Administracion y gestion: cargos administrativos
en hospitales, empresas prestadoras de servicio de
salud, universidades y otros.

Investigacion: realiza investigaciones seglin su campo
de accion, asesora proyectos de investigacion en
instituciones asistenciales y de formacion profesional.
Consultoria: asesoria técnica y consultor de enfermerfa.
Docencia: en universidades, institutos superiores y centros
de formacién técnica y profesional, asi como en centros
de educacién permanente de los servicios de salud.

ENFERMERIA, PROFESION AL CUIDADO
DE LA SALUD DEL SER HUMANO.

DURACION DE ESTUDIOS

10 semestres o 05 afios

GRADO ACADEMICO
Bachiller en Enfermeria

CONVENIOS CON EMPRESAS E

El egresado de la Carrera Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Barranca, estd capacitado para
brindar cuidado integral a la persona en todas las etapas del
ciclo de vida, asi como a la familia y comunidad, en el
contexto social donde se encuentre, utilizando el proceso de
atencién de enfermeria como instrumento cientifico en el que
hacer enfermero, lidera el equipo de salud, actuando con
integridad, responsabilidad, conviccion y respeto a la
diversidad cultural basado en principios éticos, morales con
alta sensibilidad y calidad humana.

El enfermero puede especializarse en: Cuidado Intensivos
Neonatal, Pedidtrico, Cuidado Intensivos Generales, Centro
Quirdrgico Especializado, Salud Mental y Psiquiatria,
Gerontologia y Geriatria, Salud Pdblica, Salud Familiar y
Comunitaria, Materno Infantil, Emergencias y Desastres,
Cuidados  Cardiovasculares,  Cuidados  Nefroldgicos,
Administracion y Gerencia de los Servicios de Salud, Salud
Ocupacional, Cuidado Alternativo y Complementario,
Perfusién y Oxigenacién Extracorpérea.

INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

TITULO PROFESIONAL
Licenciado en Enfermeria
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CAMPO LABORAL

El egresado de la escuela profesional de
Psicologia estarda preparado en los
siguientes campos:

s Psicologia Clinica: Salud mental y
rehabilitacion; Trabajo en
organismos de atencion a menores;
Clinicas, hospitales y/o consultorios
particulares; Evaluacion diagndstica
y Entrevistas clinicas.
Educativa:

s Psicologia Disefio vy

optimizacion de procesos de
ensefianza y Evaluacién neuro - Sico
diagndstica con casos de nifios.

e Psicologia Organizacional y Gestién

Humana: Gestién del talento
humano.

e Ambito forense.

e Salud, Educacion, Social

Comunitaria, Organizacion,
Produccion y Consumo y Ambiental.

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Escuela Profesional de
Psicologia debe contar con el siguiente
perfil:

e FEtica. Demuestra un comportamiento
acorde con los con principios éticos
universales basados en el respeto por
los derechos humanos que promueven
la buena convivencia, la honradez y la
cultura de paz.

DURACION DE ESTUDIOS 10
SEMESTRES o 05 ANOS

Bachiller en Psicologia
TITULO PROFESIONAL:
Licenciado (a) en Psicologia

CONVENIOS CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ESCUELA PROFESIONAL

PSICOLOGIA

Manifiesta
la valoracién de

Pensamiento Critico.
sentido critico en
objetos conceptuales y de hechos, asi
como de los productos y procesos de su
propio trabajo, basado en criterios
tedricos ¥ metodoldgicos,
orientdndose a la mejora continua.
Propone soluciones creativas a los
problemas, mediante conocimientos e
innovaciones al servicio de la sociedad.
Autoaprendizaje. Gestiona su
aprendizaje con autonomia, utilizando
procesos cognitivos y meta-cognitivos
de forma estratégica y flexible de
acuerdo a la finalidad del aprendizaje,
en forma permanente. Se alinea con la
competencia Instrumentalcognitiva del
proyecto Tuning.

Liderazgo. Promueve la organizacion y
cooperacion de las personas hacia el
logro de una vision compartida, como
lider o integrante de un colectivo,
demostrando en ambas situaciones
autonomia, responsabilidad y
compromiso con la transformacion
personal y social.

Responsabilidad  Social.  Muestra
compromiso con la preservacion del
medio ambiente y el medio
sociocultural, respetando la diversidad,
asi como el impacto que sus acciones u
omisiones pueden ocasionar. Aporta al
desarrollo de la persona y la
comunidad, contribuyendo a dar
solucién a los problemas derivados de

las necesidades reales de la poblacién.

Esta competencia se alinea con la
competencia sistémica.

TU ERES AQUELLO
QUE HACES, NO
AQUELLO QUE DICES
QUE HARAS
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Investigacién. Realiza investigaciones
cientificas y tecnolégicas rigurosas, con
sentido critico y creativo que generan
nuevos conocimientos, resuelven
problemas del contexto y proponen
mejoras para las personas y la
sociedad, utilizando los Jdltimos
avances en tecnologia digital. Se alinea
con las capacidades cognitiva vy
metodoldgica que forman parte de la
competencia instrumental.

Comunicacién. Comprende, construye,
transmite mensajes coherentes,
asertivos y de alto impacto influyen en
los demads multiples
modalidades, formatos y soportes en
su lengua materna o en una segunda
lengua. Se alinea con la competencia

cognitiva — lingiistica.

usando

Solucion de Conflictos. Reconoce,
describe, organiza vy analiza los
elementos  constitutivos de un

problema para idear estrategias que
permitan obtener, de forma razonada
una solucidn contrastada y acorde a
ciertos criterios pre establecidos.

Evaluacidn. Evalta la condicidn, estado
actual y cambio de una situacién o
problema determinado en personas,
grupos o instituciones por medio de
técnicas e instrumentos psicolégicos
que lleven a la recopilacién y analisis de
la informacién, a fin de integrarla para
orientar la
objetivas y pertinentes para el logro de
los fines propuestos, con criterios de

toma de decisiones

equidad, honestidad y transparencia.
Trabajo Colectivo. Se integra a equipos
interdisciplinarios, buscando tener una
vision integral del ser humano, con
tolerancia y respeto por las
especialidades profesionales, a fin de
tener un trabajo eficiente en beneficio
de la persona.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE BARRANCA

ESCUELA PROFESIONAL

CONTABILIDAD
Y FINANZAS

CAMPO LABORAL

El egresado de la Carrera Profesional de Contabilidad

yFinanzas se desempefiard como:
PERFIL PROFESIONAL

+  Gerente Financiero. El egresado de la Carrera Profesional de Contabilidad y

Finanzas de la Universidad Nacional de Barranca, tiene las

siguientes competencias:

o Gestor de un sistema de informacién contable
para  diferentes  organizaciones  privadas:
profesional responsable de administrar y supervisar

+  Asesor y Consultor de Empresas.
+ Auditor Financiero.

+  Auditor en Gestion Empresarial.

+  Especialista en Peritaje Contable.

+  Asesor y Consultor Tributario. el registro de las operaciones de la empresa de
+  Investigador Contable. acuerdo a principios de contabilidad generalmente
+  Auditor Tributario. aceptados, a normas internacionales de
. Auditor de Sistemas. contabilidad y normas internacionales de

informacién financiera para emisidn y andlisis de
reportes en la toma de decisiones.

Asesor en contabilidad, tributacién, finanzas,
costos y presupuestos: profesional preparado para
analizar, interpretar y presentar informacion
financiera para la toma de decisiones a diferentes
grupos de interés, en concordancia con el
planeamiento  estratégico de la empresa,
Asimismo, disefiard estrategias apropiadas para lo

+  Consultor en Informatica Contable.
+ Analista Financiero.
+  Contador de Costos.

+ Docente Universitario.

cual fue requerido.

o Auditor interno y/o externo de procedimientos y
politicas contables y tributarias: profesional que,
de acuerdo a determinadas pruebas, lograra opinar
objetivamente si los reportes y registros que
sustentan los estados econdmicos y financieros de
la empresa se encuentran elaborados de acuerdo a
la doctrina contable, tributaria e interna de la
empresa, validando los sistemas “iformaticos,

evaluando los resultados y su implicancia con los
objetivos estratégicos planificados.

BRINDAMOS
ASESORIA A LA
BURACION Be COMUNIDAD EN LOS
ESTUDIOS 10 DIFERENTES TEMAS
SEHESUESS (i nion CONVENIOS CON EMPRESAS E TRIBUTAR‘OS’
GRADO A.CADEMECO INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA FINANCIEROS
BaChIHEI' en PMC“CAS PRE-PROFESIONALES Y CONTABLES.

Contabilidad TITULO
PROFESIONAL

Contador Publico



CAMPO LABORAL

El egresado de la escuela profesional de
Administrador de Empresas estara

preparado para lo siguiente:

e Un administrador de empresas es
responsable de supervisar las
operaciones de una organizacion.
Sus funciones incluyen el control de
costos, la gestion de
materiales y humanos, la direccién

recursos

interdepartamental y el control de
las politicas y procedimientos.

e Los profesionales en administracion
de empresas pueden trabajar en
todo tipo de industria, desde
empresas publicas hasta privadas y
asi mismo en empresas de distintos
tamafios. En la actualidad, la
administracion de empresas es una
rama que se encuentra demandada
por la necesidad de profesionales
especializados en la toma de

decisiones y direcciones de los

negocios.

DURACION DE ESTUDIOS

10 SEMESTRES o 05 ANOS
Bachiller en Administracion de
Empresas
TITULO PROFESIONAL:

Licenciado (a) en

Administracion de Empresas

CONVENIOS CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ESCUELA PROFESIONAL

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Carrera de Administracién
de la UNAB, es un profesional capaz de
gestionar los recursos tangibles e
intangibles de organizaciones propias y de
terceros, con y sin fines de lucro, dentro de
un enfoque ético vy
responsable, holistico e innovador, para el

logro eficaz y eficiente de sus objetivos.

socialmente

e Cuenta con competencias que le permiten

lograr su empleabilidad en el entorno
empresarial.
® Planifica, organiza, dirige, controla,

desarrolla y mejora la gestibn de las
organizaciones en el ambito de la
administracion general,
finanzas, marketing, gestion de personas y
nuevos proyectos sustentables, alineados al

marco legal vigente.

operaciones,

* En un entorno altamente competitivo y
dinamico, posee cualidades de liderazgo,
emprendimiento, innovacion, creatividad,
negociacion, comunicacion asertiva,
comunicacion fluida y dinamica, capacidad
de aprendizaje permanente y capacidad de
trabajar en equipo y organizar el trabajo de
equipos.

® |dentifica y capitaliza oportunidades en el
entorno global a través de procesos de
prospectiva, analisis del macro ambiente,
analisis de la industria y aprovechamiento
de nuevas tecnologias, formulando vy
proyectando escenarios para la toma de
decisiones.
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® Gestiona proyectos y procesos donde se
desarrolla y ejecuta acciones estratégicas
que generan ventajas competitivas dificiles

de imitar; realiza actividades de consultoria
para diagnosticar e implementar soluciones
a los diversos problemas que se dan en las
organizaciones y lidera equipos de trabajo
en las distintas situaciones que se dan en la
gestion de una empresa.

El éxito requiere
aprender tan
rapido como el
mundo esta
cambiando
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CAMPO LABORAL

El egresado de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencia
Politica de la Universidad Nacional de Barranca es un
profesional altamente calificado, conocedor de la teoria,
doctrina, jurisprudencia y legislacion, cuya misién consiste
en atender la justicia social, asi como la paz colectiva,
facilitando su consejo a efectos de que las personas
cumplan la ley, contribuyan al orden establecido y acaten
las normas y disposiciones judiciales emanadas de los
poderes del Estado. Asimismo, estd capacitado para
asumir una labor preventiva frente a posibles conflictos
que afecten el normal desarrollo de la sociedad.

El abogado de la UNAB asume el rol de agente para el
cambio cualitativo que requiere el pais para su desarrollo,
y asi servir a la sociedad a través del Derecho, conjugando
las siguientes caracteristicas:

+ Sentido de respeto a la dignidad del ser humano y de
responsabilidad ante la sociedad.

+  Interés por la justicia, la verdad, la libertad, la seguridad
juridica y el bien comun.

+  Probidad, discrecidn y decision.

+ Capacidad de comunicar las ideas en forma clara,
concreta y organizada, tanto verbalmente como por
escrito.

+ Capacidad de analisis critico, de sintesis e intuicién,

+  Sentido de orden e imparcialidad.

+ Aplicar el derecho en forma correcta y justa, en la
solucién de cualquier controversia judicial.

+  Mostrar iniciativas y liderazgo en todos los dmbitos del
ejercicio profesional.

ESCUELA PROFESIONAL

DERECHO Y
CIENCIA

POLITICA

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencia Politica
de la Universidad Nacional de Barranca es un profesional
capacitado para desempefiarse en cualquiera de las siguientes
funciones:

e Asesoria legal: absuelve consultas, resuelve
problemas juridicos y asesora a instituciones estatales
y/o privadas.

* Defensoria: ejerce la defensa de las personas ya
seannaturales o juridicas mediante el patrocinio legal
de causas justiciables garantizadas por la defensa cautiva,
eligiendo la mejor estrategia.

®  Gestién: organiza, planifica y gestiona la implementacidn de
estudios juridicos, centros de conciliacion y arbitraje,
con propdsito de dar solucién a los conflictos.

* |Investigacion: realiza investigaciones juridicas
con proyeccion cientifica, aplicando los resultados
de éstas en el desempefio de su carrera profesional
o en el dreaacadémica.

o Jurisdiccional: ejerce funciones en los diferentes
drganos jurisdiccionales del pais, asi como en las
diferentes instituciones ligadas al Poder Judicial y al
Ministerio Publico.

®  Docencia: planifica, organiza y gestiona la accién de
docente universitario.

CULTIVAMOS EL RESPETO POR
LA LEY Y LA JUSTICIA.

DURACION DE ESTUDIOS
12 semestres o 06 afios
GRADO ACADEMICO
Bachiller en Derecho
TITULO PROFESIQNAL

CONVENIOS COM EMPRESAS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PARA
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Abogado
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REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ADMISION
2024-1Y 2024-1I

SUB CAPITULONI
MODALIDADES DE ADMISION

ARTICULO 20. MODALIDADES DE ADMISION
Laadmision de postulantes en las Escuelas Profesionales de la UNAB,
se realiza mediante las siguientes modalidades:

20.1. Egresados de educacién secundaria y estudiantes que estén
cursando el 5° afio de educacién secundaria
Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes

provenientes de alguna de las siguientes instituciones

educativas, sea esta publica o privada

20.1.1 Egresados de Educacién Basica Regular (EBR)

20.1.2 Egresados de Educacion Basica Alternativa (EBA)

20.1.3 Estudiantes que estén cursando el 5° afio de
educacion secundaria (Educacion Basica Regular) en
una Institucion Educativa publica o privada, sélo
pueden participar en la primera convocatoria del
Proceso de Admision a la UNAB

20.2, Egresados y estudiantes del 52 afio de educacién secundaria
del Colegio Mayor Secundario “Presidente del Perid” (COAR).
Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes

egresados y estudiantes del 52 afio de educacion Secundaria
provenientes del Colegio Mayor Secundario del Perti (COAR).

20.3. Primeros Puestos
Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes de
una institucion educativa publica o privada de nivel secundario
que han egresado durante los dos afios anteriores a la fecha
de inscripcién y que han ocupado alguno de los dos (2)
primeros puestos del orden de mérito.

20.4. Graduados o Titulados
Pueden postular por estamodalidad, aguellos postulantes que
ostentan el grado Académica de bachiller o el titulo
profesional de Licenciado o su equivalente con denominacién
propia otorgado por una universidad del Perd o del extranjero,
asi como aquellos graduados vy titulados en otras instituciones
y escuelas de educacion superior contemplados en la Tercera

Disposicion Complementaria de la Ley Universitaria - Ley N°

30220,

20.5. Traslado Externo

Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes que
son estudiantes de otras universidades de procedencia
nacional o extranjera. Para el caso nacional el postulante debe
haber aprobado un minimo de cuatro periodos lectivos o
setenta y dos (72) créditos.

Para el caso de postulantes que han realizado estudios en
universidades del exterior, los mismos que deben haber
aprobado como minimao dos ciclos académicos o un periodo
anual, de acuerdo a su Plan de estudios. En caso de obtener
vacante esta documentacién debe ser entregada con el
correspondiente  visado del Ministerio de Relaciones
Exteriores del Perd.

20.6. Traslado Interno

Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes que
quienes deben haber aprobado un minimo de dos periodos
lectivos o cuarenta (40) créditos. Sélo procede el traslado
interno por una Unica vez.

20.7. Deportistas Calificados

Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes
egresados de una institucién educativa de nivel secundario
(Educacion Basica Regular o Educacion Basica Alternativa) y
que han sido acreditados como Deportistas Calificados por el
Instituto Peruano del Deporte.

20.8. Personas con Discapacidad

Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes
egresados de educacion basica regular o educacion basica
altemativa, quienes deben presentar el certificado de
discapacidad otorgado por cualquiera de los hospitales del
Ministerio de Salud o del Seguro Social de Salud (EsSalud) y la
Resolucion Ejecutiva de Inscripcién en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para
la Integracion de |la Persona con Discapacidad (CONADIS) y que
estén comprendidos en los alcances de ley General de
Personas con Discapacidad - ley N° 29973. Para esta
modalidad se reserva el 5% del total de vacan

proceso.

PRIMERA

UNIVERSIDA



20.9. Victimas de Terrorismo

Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes
egresados de una institucion educativa de nivel secundario,
calificados como victimas de actos de terrorismo o hijos de
victimas del terrorismo e inscritos en el Registro Unico de
Victimas de la Violencia ocurrida durante el periodo de mayo
de 1980 a noviembre de 2000, segun lo establecido en la Ley
N° 28592 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
015-2006-JUS y modificatorias. La informacion debe estar
acreditada en el Registro Unico de Victimas (RUV).

20.10. Centro Preuniversitario

Pueden postular por esta modalidad, aquellos postulantes
egresados de una institucién educativa de nivel secundario y
que, en el ciclo preuniversitario de la UNAB, coincidente con
el Proceso de Admision, han alcanzado una vacante para el
ingreso directo en una Escuela Profesional de la UNAB.

Los postulantes que hayan alcanzado una vacante en una
Escuela Profesional por el Centro Preuniversitario, pueden
postular a otra Escuela Profesional, inscribiéndose en el
Examen General y Especial. De alcanzar una vacante, se anula
automdticamente su ingreso alcanzado por la modalidad del
Centro Preuniversitario de la UNAB.

SUB CAPITULO I
ESCUELAS PROFESIONALES, TEMARIO Y DETERMINACION DE
VACANTES

ARTICULO 21. ESCUELAS PROFESIOMNALES
La UNAB, cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

21.1. Facultad de Ingenieria
21.1.1. Escuela Profesional de Ingenieria Civil
21.1.2. Escuela Profesional de Ingenieria Agrénoma
21.1.3. Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias
21.1.4. Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica

21.2. Facultad de Ciencias de la Salud
21.2.1. Escuela Profesional de Enfermeria
21.2.2. Escuela Profesional de Obstetricia
21.2.3. Escuela Profesional de Psicologia

21.3. Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Financieras
21.3.1. Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
21.3.2. Escuela Profesional de Derecho y Ciencia Politica
21.3.3. Escuela Profesional de Administracion de Empresas

ARTICULO 22, ELABORACION DEL TEMARIO

El temario es elaborado por la Direccién de Admision y es remitido
al Vicerrectorado Académico, para su aprobacion por el Consejo
Universitario mediante acto resolutivo. Dicho temario se publica en
el portal web institucional de la UNAB.

ARTICULO 23. DETERMINACION DE VACANTES

La cantidad total de vacantes para cada modalidad de admisién son
propuestas por las respectivas Escuelas Profesionales a
requerimiento de la Direccion de Admisidn. En cada Proceso de
Admisidn, las vacantes se asignan de la siguiente manera: 50% para
el Examen General;, 25% para el Examen Especial y 25 % para el
ingreso directo por el Centro Preuniversitario de la UNAB,; cuya
distribucion se encuentra especificada en el cuadro de vacantes.
Posteriormente el cuadro de Vacantes es elaborado por la Direccion
de Admision y elevado al Vicerrectorado Académico para su
aprobacion por el Consejo Universitario mediante acto resolutivo.
Dicho cuadro se publica en el portal web institucional de la UNAB.

ARTICULO 24, PROSPECTO DE ADMISION

El prospecto de admisién es el documento elaborado por la
Direccion de Admision de la UNAB, que contiene la relacién de las
Escuelas Profesionales, catdlogo de servicios, Reglamento para el
Proceso de Admision 2024-1 y 2024-11, cuadro de vacantes, tarifario
de servicios, calendario de actividades, temario para el Examen
General y Especial e instrucciones para el postulante.

SUB CAPITULO IV
POSTULACION E INSCRIPCION DE POSTULANTES

ARTICULO 25. REQUISITOS PARA LA POSTULACION
Son considerados postulantes al Proceso de Admision a la UNAB,
guienes cumplan con los siguientes requisitos:

25.1. Estar inmerso en una de las modalidades de admisidén
establecidas en el articulo 20°.

25.2. Haberrealizado los pagos por derecho de inscripcion segin la
modalidad.

25.3. Haber realizado su inscripcién, segin el procedimiento
establecido.

PRIMERA
UNIVERSIDA




CAPITULO Il
ADMINISTRACION DEL EXAMEN DE ADMISION

SUB CAPITULO |
TIPOS DE EXAMEN

ARTICULO 32 TIPOS DE EXAMEN
La admisién de postulantes en las Escuelas Profesionales de la
UNAB, se realiza mediante los siguientes tipos de examenes:

32.1 Examen General

Este tipo de examen esta dirigido a los postulantes de las siguientes

modalidades de admisién:

32.1.1 Egresados de Educacion Secundariay estudiantes que estén
cursando el 5° afio de educacién secundaria

32.1.2 Egresados de secundaria y estudiantes que estén cursando
el 52 afio de educacion secundaria del Colegio Mayor
Secundario “Presidente del Perd” {COAR)

32.1.3 Primeros Puestos de Secundaria

32.14 Deportistas Calificados

32.1.5 Personas con Discapacidad

32.1.6 Victimasde Terrorismo

32.2 Examen Especial

Este tipo de examen esta dirigido a los postulantes de las siguientes
modalidades de admision:

32.2.1 Graduados o Titulados

32.2.2 Traslado Externo

32.2.3 Traslado Interno

32,3 Examen del Centro Preuniversitario

Este tipo de examen esta dirigido a los estudiantes de la modalidad
de admision de ingreso directo por el Centro Preuniversitario de la
UNAB.

SUB CAPITULO Il
ELABORACION Y APLICACION DEL EXAMEN

Articulo 33 ESCUELAS PROFESIONALES POR CANALES
Las Escuelas profesionales se agrupan en cuatro (4) canales taly
como se detallan a continuacion:

Canal “A": Ingenierias

33.1 Escuela Profesional de Ingenieria Civil

33.2 Escuela Profesional de Ingenieria Agrénoma

33.3 Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
33.4 Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Canal “B": Ciencias de |a Salud
5  Escuela Profesional de Enfermeria
Escuela Profesional de Obstetricia

ela Profesional de Psicologia

Canal “C": Ciencias Contables y Financieras
33.8  Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
33.9 Escuela Profesional de Administracion de Empresas

Canal “D": Ciencias Juridicas
33.10 Escuela Profesional de Derecho y Ciencia Politica

Articulo 34. CANTIDAD DE PREGUNTAS DEL EXAMEN GENERAL
El Examen General consta de cuarenta (40) preguntas, compuesta
por veinte (20) preguntas de aptitud académica y veinte (20)
preguntas de conocimientos.

ARTICULO 35. CONTENIDO TEMATICO DE LA PRUEBA DEL
EXAMEN GENERAL

El contenido tematico de los Exdmenes de Admisién en la
Universidad Nacional de Barranca es el siguiente:

1.CANTIDAD DE PREGUNTAS DEL EXAMEN GENERAL
El Examen General consta de cuarenta (40) preguntas de
acuerdo al siguiente detalle:

1.1 Veinte (20) preguntas de habilidades distribuidas de la
siguiente manera;
1.1.1 Diez (10) preguntas de Habilidad Légico —
Matematica.
1.1.2 Diez (10) preguntas de Habilidad Verbal.

1.2 Veinte (20) preguntas de conocimientos distribuidas de la
siguiente manera:
1.2.1 Cuatro (04) preguntas de Matematica.
1.2.2 Cuatro (04) preguntas de Fisica.
1.2.3 Cuatro (04) preguntas de Quimica.

1.2.4 Cuatro (04) preguntas de Biologia.
1.2.5 Cuatro(04) preguntas de Ciudadania y Civica

2.CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN GENERAL
El Examen General consta de las siguientes partes:

2.1 Parte I: Habilidades
2.1.1 Habilidad Légico — Matematica
2.1.2 Habilidad Verbal

2.2. Parte ll: Conocimientos
2.2.1 Matematica
2.2.2 Fisica
2.2 3 Quimica
2.2 4 Biologia
2.2.5 Ciudadania y Civica



Las preguntas de Habilidad Logico — Matematica y Habilidad Verbal
se distribuyen de acuerdo a la siguiente estructura: AREAS DE HABILIDADES
TIPO DE EXAMEN
i }:.::::a—d Hahiitiad SUB TOTAL
TiFO AREAS DE HABILIDADES e Verbal
DE :
EXAMEN | Habilidad Légico | Habilidad | SUBTOTAL i 2 * *
~ Matematica Verbal .
ARTICULO 37. DOCUMENTOS PARA RENDIR LOS EXAMENES EN
General 10 10 20 TODAS SUS MODALIDADES
Para rendir el Examen General y el Examen Especial, los

Las preguntas de Matematica, Fisica, Quimica y Biologia vy
Ciudadania y Civica se distribuyen de acuerdo a la siguiente
estructura:

AREAS DE CONOCIMIENTOS
TIPO
DE - -
EXAMEN a | =
g | £ w | §
E & 2 E SUB
g |a |39 | oL
a
General 04 04 04 04 04 20

ARTiCULO 36. CONTENIDO TEMATICO DE LA PRUEBA DEL EXAMEN
ESPECIAL

1. CANTIDAD DE PREGUNTAS DEL EXAMEN ESPECIAL
El Examen Especial consta de cuarenta (40) preguntas de acuerdo al
siguiente detalle:

1.1. Veinte (20) preguntas de Habilidad Légico— Matematica
1.2. Veinte (20) preguntas de Habilidad Verbal.

2. CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN ESPECIAL
El Examen Especial consta de las siguientes partes:

2.1 Parte l: Habilidades
2.1.1 Habilidad Légico — Matemdtica
2.1.2 Habilidad Verbal

Las preguntas de Habilidad Légico — Matematica y Habilidad Verbal
se distribuyen de acuerdo a la siguiente estructura:

postulantes deben acudir en la fecha y hora programada,
portando:

37.1 Ficha de Inscripcion del Postulante
37.2 Documento Nacional de Identidad (DNI en original)

ARTICULO 38, LUGAR, FECHA Y HORA DE APLICACION DEL
EXAMEN CEPRE, GENERALY ESPECIAL

La aplicacién del Examen CEPRE, General y Especial se realiza en
los ambientes del Campus Universitario de la UNAB.

La fecha, hora y el local de aplicacién del Examen CEPRE, General
y Especial son comunicados a través de la pagina web de la UNAB:
www.unab.edu.pe, asi como en las redes sociales oficiales de la
Universidad Nacional de Barranca (Facebook de la UNAB y
Direccidén de Admisién).

El ingreso del postulante al Campus Universitario es de acuerdo al
horario establecido donde se indica el inicio del examen. Pasado
dicho horario no se permite el ingreso de ningdn postulante,
tampoco se concede nueva fecha para rendir el examen.

El postulante que por cualquier motive no se presente a rendir el
Examen de Admision en el lugar, fecha y hora programada pierde
cualquier derecho a reclamo, asi como a la devolucién del pago
realizado.

ARTICULO 39. FECHA Y TIEMPO DE DURACION DEL EXAMEN
CEPRE, GENERAL Y ESPECIAL

La aplicacién del Examen CEPRE, General y Especial se realiza en
la fecha establecida en el cronograma aprobado, el cual es
publicado oficialmente a través de la péagina web de la UNAB:
www.unab.edu.pe, y tiene una duracion de dos (02) horas.

ARTICULO 40. VERIFICACION DE IDENTIDAD

El dia del Examen de Admision se procede a verificar que las
impresiones dactilares de los postulantes coincidan con las
registradas en su DNI. De no coincidir ambas impresiones
dactilares son impedidos de rendir el examen, sin derecho a
reclamo alguno.



ARTICULO 41 VERIFICACION DE LOS IMPEDIMENTOS PARA ACUDIR
AL EXAMEN DE ADMISION

La Direccién de Admisién a través del personal designado, verifica
que los postulantes noingresen a rendir el examen portando objetos
o dispositives no permitidos (celular, reloj, smartphone, iPad, iPod,
radio, mp4, mp3, microcamara o cualquier material de transmision
y recepcion de datos entre otros considerados prohibidos). Los
objetos o dispositivos no permitidos son cautelados por la Direccion
de Admisién y retormados al usuario al culminar al examen. De no
aceptar tales condiciones, el postulante no puede rendir su examen.

SUB CAPITULO Il
CALIFICACION Y RESULTADOS DEL EXAMEN

ARTIiCULO 43 CALIFICACION DEL EXAMEN CEPRE, GENERAL Y
ESPECIAL

La calificacion de las pruebas del Examen CEPRE, Examen General y
del Examen Especial se realiza en forma anénima, utilizdndose
lectoras de fichas dpticas.

ARTICULO 44 CALIFICACION DEL EXAMEN GENERAL
Para la calificacion del Examen General se aplica la siguiente
cuantificacion:

44.1 Respuesta comecta (20 puntos)
44.2 Respuesta incorrecta (-0,3375 puntos)
44.3 Pregunta sin respuesta (0 puntos)
2 Puntaje
Contenido N.2
P por Puntaje total
tematico preguntas pregunta
Habilidad Légico- 10 20 200
Matemdtica
Habilidad Verbal 10 20 200
Matematica 04 20 80
Fisica 04 20 80
Quimica 04 20 80
Biologia 04 20 80
Ciudadania y 04 20 80
Civica
Total 40 memne———— 800

ARTICULO 45 CALIFICACION DEL EXAMEN ESPECIAL
Para la calificacién del Examen Especial se aplica la siguiente
cuantificacion:

45.1 Respuesta correcta
45.2 Respuesta incorrecta

(20 puntos)
(- 0,3375 puntos)

45.3 Pregunta sin respuesta (0 pun‘tos]
Contenido N.2 Funtaje )
tematico preguntas R Puntsje total
pregunta
Habilidad Logico- 20 20 400
Matemaética
Habilidad Verbal 20 20 400
Total 40 800

ARTICULO 48 PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del Examen de CEPRE, General y Especial son
publicados en el portal institucional de la UNAB: www.unab.edu.pe
dentro de las 24 horas de culminada la aplicacién del Examen de
Admisidn, en coordinacion con el Responsable de la pagina web
institucional.

ARTICULO 49 ELIMINACION DE FICHAS OPTICAS

Luego de publicados los resultados generales, las fichas dpticas de
identificacion y las tarjetas de respuestas son irrevisables y
eliminadas conjuntamente con los cuadernillos de examenes
utilizados. Esta labor estd a cargo de la Direccion de Admision.

SUB CAPITULO IV
ASIGNACION DE VACANTES

ARTICULO 50 COBERTURA DE VACANTES
Las vacantes disponibles, aprobadas en cada Escuela Profesional,
son cubiertas en estricto orden de mérito.

Si en la segunda convocatoria, los postulantes no alcanzaran el
puntaje minimo y adn quedan vacantes no cubiertas, estas se
cubriran en estricto orden de mérito.



ARTICULO 51 REASIGNACION DE VACANTES

Siconcluida la inscripcion de postulantes en una Escuela Profesional,
existen modalidades, cuya demanda fuera menor que la oferta,
dichas vacantes son reasignadas a la modalidad de egresados de
educacidn secundaria de dicha Escuela Profesional.

Las vacantes no cubiertas en la primera convocatoria del Proceso de
Admision (Examen General y Especial), son reasignadas para formar
parte de la segunda convocatoria del Proceso de Admision en sus
mismas modalidades.

Las vacantes no cubiertas en el primer ciclo regular del Centro
Preuniversitario (CEPRE UNAB) son reasignadas para formar parte
del segundo ciclo regular del Centro Preuniversitario (CEPRE UNAB).
Al término del segundo ciclo regular del Centro Preuniversitario las
vacantes no cubiertas son reasignadas para formar parte de las
vacantes del Examen General y Especial (segunda convocatoria del
Proceso de Admision), en la modalidad de egresados de educacion
secundaria, en |as respectivas Escuelas Profesionales. Asimismo, las
vacantes no cubiertas en la segunda convocatoria del Proceso de
Admision (Examen General y Especial) quedan desiertas.

ARTICULO 52 PUNTAJE MiNIMO
El puntaje minimo necesario para alcanzar una vacante en
cualquiera de las Escuelas Profesionales de la UNAB y bajo cualquier
modalidad, en estricto orden de mérito, en la Escuela Profesional a
la que postula es de 400 puntos.

ARTICULO 53 BENEFICIO DE LOS POSTULANTES DE LAS
MODALIDADES: PRIMEROS PUESTOS, -EGRESADOS Y ESTUDIANTES
QUE ESTEN CURSANDO EL 5¢ ANO DE EDUCACION SECUNDARIA
DEL COLEGIO MAYOR SECUNDARIO “PRESIDENTE DEL PERU”
(COAR), DEPORTISTAS  CALIFICADOS, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y VICTIMAS DE TERRORISMO

Si el puntaje obtenido por los postulantes en las modalidades de:
primeros puestos, egresados y estudiantes que estén cursando el 52
afio de educacion secundaria del Colegio Mayor secundario
“Presidente del Per (COAR), deportistas calificados, personas con
discapacidad y victimas de terrorismo, no les permite alcanzar una
vacante en su respectiva modalidad, compiten en el cuadro general
de postulantes segutn el puntaje abtenido.

ARTICULO 54 EN CASO DE EMPATE
De ocurrir un empate en la asignacion de la dltima vacante de una
Escuela Profesional se aplica los siguientes criterios:

54.1 Mayor puntaje obtenido en Habilidad Légico-Matematica sin
considerar puntaje negativo para las siguientes Escuelas
Profesionales: Ingenieria  Civil, Ingenieria Agrénoma,
Ingenieria en Industrias Alimentarias, Escuela Profesional de
Ingenieria Agrénoma, Enfermeria, Obstetricia, Escuela
Profesional de Psicologia. De persistir el empate en las
especialidades mencionadas, el desempate se realiza
tomando en cuenta el mayor puntaje obtenido en Habilidad
Légico-Matemética considerando el puntaje negativo. De
continuar con el empate tiene prioridad el postulante que
obtenga mayor puntaje en Habilidad Verbal sin considerar
puntaje negativo. De continuar el empate tiene prioridad el
postulante que obtenga mayor puntaje en Habilidad Verbal,
considerando el puntaje negativo.

54.2 Mayor puntaje obtenido en Habilidad Verbal sin considerar
puntaje negativo para las siguientes Escuelas Profesionales:
Derecho y Ciencia Politica, Contabilidad y Finanzas, Y Escuela
Profesional de Administracion de Empresas. De persistir el
empate en las especialidades mencionadas, el desempate se
realiza tomando en cuenta el mayor puntaje obtenido en
Habilidad Verbal considerando el puntaje negativo. De
continuar con el empate tiene prioridad el postulante que
obtenga mayor puntaje en Habilidad Logico-Matematica sin
considerar el puntaje negativo.

54.3 Si luego de aplicados todos los criterios de empate descritos
en los parrafos anteriores, persiste el empate en la dltima
vacante, se considera que alcanzaron vacante en calidad de
supernumerarios.

ARTICULO 55 ANULACION DE VACANTE ALCANZADA

La vacante alcanzada por un postulante en una convocatoria de
admisidn, por cualquiera de las modalidades; queda anulada si, con
posterioridad, dicho postulante alcanza una vacante en las
convocatorias siguientes del mismo Proceso de Admision en curso.
En este caso, prevalece el ingreso para la vacante alcanzada,
correspondiente a la Gltima convocatoria del respectivo Proceso de
Admision.




CAPITULO IV

OFICIALIZACION DE CONDICION DE INGRESANTES

SUB CAPITULO|
EMISION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE OFICIALIZACION DE
INGRESANTES

ARTICULO 56. CONSTANCIA DE INGRESO

El postulante que alcance una vacante, previa solicitud, puede
solicitar una constancia de ingreso, que acredite, a requerimiento del
interesado, su condicion de ingresante ala UNAB. La emision de esta
constancia la realiza la Direccion de Admision, previo pago por
derecho de tramitacion de acuerdo al TUPA y presentacion de la
solicitud correspondiente. La constancia de Ingreso no es requisito
para la oficializacién de la condicién de ingresante.

ARTICULO 57. DOCUMENTOS REQUERIDOS A POSTULANTES QUE
ALCANCEN UNA VACANTE PARA SER DECLARADO INGRESANTE

Los postulantes que alcanzaron una vacante, para ser declarados
ingresantes, deben presentar a la Direccidon de Admisién, los
siguientes documentos, segln corresponda:

Todas las Modalidades:

1. Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales,
s6lo aquellos postulantes en los que dicha informacion no
pueda ser consultada por la plataforma de
interoperabilidad. La Direccion de Admisién es responsable
de realizar la verificacion de antecedentes penales en la
referida plataforma, previo a la oficializacidn de su condicidn
de ingresante. (VER ANEXO 02).

2. Constancia de logros de aprendizaje o certificado original de
estudios, debidamente visado por la Unidad de Gestion
Educativa Local competente (excepto las modalidades de
titulados y graduados, traslado externo e intemo). Para el
caso de aquellos postulantes que culminaron sus estudios
secundarios antes del afio 2013, deben presentar el
certificado original de estudios de educacion secundaria.
Este requisito no es aplicable para las modalidades de
titulados y graduados, traslado externo e interno.

3. Declaracion jurada de no encontrarse estudiando o haber

culminado estudios de pregrado en universidad(es)

publica(s), en caso contraric realizara el pago
correspondiente establecido en la Ley  N° 30220 - Ley

Universitaria. (VER ANEXO 03).

Graduados o Titulados:

1.

Fotocopia del titulo o grado Académico, registrado y/o
reconocido por la SUNEDU.

Fotocopia del titulo o grado otorgado por la Escuela de
Oficiales de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional o
Centro de Educacién Superior, registrado y/o reconocido por
la SUNEDU.

Traslado Externo:

1

Certificado original de estudios universitarios que acredite
haber aprobado un minimo de cuatro periodos lectivos o
setenta y dos (72) créditos.

Constancia de no haber sido separado o retirado de su
institucion de procedencia por medida disciplinaria o falta
grave, o por haber repetido una asignatura tres veces.
Constancia de no haber sido retirado definitivamente de la
universidad de procedencia por rendimiento Académica.

Traslado Interno:

1

Certificados originales o reporte integral Académico que
acrediten haber aprobado por lo menos dos periodos
lectivos completos o cuarenta (40) créditos. La Direccién de
Admisién verificard la informacion con la Direccion de
Servicios Académicos.

No haber sido suspendido por desaprobacidn de una o mas
asignaturas por tercera vez.

Constancia de no haber sido separado de la Escuela
Profesional de procedencia por medida disciplinaria o falta
grave.

Primeros Puestos:

1

Certificado de estudios de la institucion educativa gue
certifique el puntaje obtenido, el orden de mérito alcanzado
(primer o segundo puesto) y el afio en que egresd, debiendo
estar visado por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local competente.

Egresados y estudiantes del 52 afio de educacién secundaria
del Colegio Mayor Secundario “Presidente del Per(” (COAR):

1.

Certificado de Estudios fisico del 12 al 52 afio de educacién
secundaria, original y con la visacion de la UGEL
correspondiente, con todas las calificaciones aprobadas.



Deportistas Calificados:

1. Constancia del Instituto Peruano del Deporte, acreditando
estar ubicado en el cuadro de calificacion y nivel
competitivo como deportista calificado; haber tenido
participacién activa en los dos (02) dltimos afios anteriores
a la inscripcién. El documento no deberd tener una
antigiedad mayor a un (01) afio.

2. Constancia de no haber sido sancionado por falta
disciplinaria grave por los Tribunales o Comisién de Justicia
de la Federacién o Comision Nacional respectiva.

3. Carta de compromiso de participacion en representacion
de la universidad en el deporte de su especialidad y en
todos los eventos deportivos en que la universidad lo
requiera.

Personas con Discapacidad:

1. Constancia de inscripcion en el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad otorgada por el Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad {CONADIS).

Personas Victimas de Terrorismo:
1. Constancia original de estar registrado en el Plan Integral
de Reparaciones.

Centro Preuniversitario:

1. Para la oficializacién de ingresantes por esta modalidad, el
Centro Preuniversitario remitira a la Direccion de Admision
el informe respectivo.

ARTICULO 59 PERDIDA DE LA VACANTE
Los postulantes que alcanzaron una vacante y que no hayan
presentado sus documentos solicitados en el plazo establecido,
pierden su vacante, sin lugar a reclamo.

ARTICULO 60 OFICIALIZACION DE INGRESANTES

El Consejo Universitario emite una resolucion oficializando el
ingreso de los postulantes que alcanzaron una vacante en todas y
cada una de las modalidades de admisién, para lo cual, la Direccién
de Admisidn emite la relacion de ingresantes la que debe ser visada
tanto por la Direccién de Admisién como por el Vicerrectorado
Académico.

SUB CAPITULO I
PROHIBICIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES A POSTULANTES

ARTICULO 61 ANULACION DE INSCRIPCION

Cualquier falta o infraccion cometida por el postulante durante el
Proceso de Admisién (datos personales falsos, falsificacién de
documentos, suplantacion y comportamiento inapropiado) da lugar
ala anulacion de la inscripcidn y registros respectivos para todos sus
efectos, sin perjuicio de la aplicacion de las acciones legales
correspondientes.

ARTICULO 62 PERDIDA DE DERECHO A RENDIR EXAMEN DE
ADMISION

El postulante pierde su derecho a rendir el examen si incurre
enalguna de las siguientes infracciones:

1. Es suplantado por otra persona o suplantar a un
postulante.

2. Porta algin equipo electrénico como smartphone, iPad,
iPod, celular, radio, mp4, mp3, microcamara, reloj o
cualquier material de transmisién y recepcién de datos
entre otros considerados prohibidos.

3. Atenta contra la integridad y honorabilidad de los
miembros de la universidad o contra el patrimonio de la
misma.

4. Participa en la sustraccion total o parcial del cuadernillo
del Examen de Admision.

5. Proporciona datos falsos.

6. Realiza algin otro acto doloso o de indisciplina gue
afecte el desarrollo del Proceso de Admisidn.

ARTICULO 63 ANULACION DEL EXAMEN
El examen del postulante es anulado y calificado con puntaje
cero (0.00), en los siguientes casos:

1. Plagio o intento de plagio durante el desarrollo del
examen.

2. Recibir ointentar recibir algin tipo de ayuda externa para
la resolucion del examen.

3.  Portar algin equipo electronico como smartphone, iPad,
iPod, celular, radio, mp4, mp3, microcamara, reloj o
cualquier material de transmisién y recepcion de datos

entre otros considerados prohibidos.
4. Alterar el normal desarrollo durante la aplicacién del

examen.
No acatar las instrucciones impartidas durante la
aplicacion del examen




ARTICULO 64 SANCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA
ANULACION DEL EXAMEN

El postulante que durante la aplicacion del examen porte
algliin equipo electrénico como smartphone, iPad, iPod,
celular, radio, mpd4, mp3, microcamara, reloj o cualquier
material de transmisién y recepcién de datos entre otros
considerados prohibidos, se hace acreedor de inhabilitacién
para postular durante cinco (5) afios consecutivos en futuros
Procesos de Admision a la UNAB, y derivado al Ministerio
Publico para las acciones legales que corresponda.

Si el postulante suplantado fuese menor de edad es
sancionade con inhabilitacion para postular durante cinco (5)
afios consecutives, en caso contrario es sancionado con
inhabilitacién definitiva; en ambos casos son derivados al
Ministerio  Plblico para las acciones legales que
correspondan. Si el infractor fuera estudiante de la UNAB se
comunica a las instancias correspondientes para el proceso
disciplinario.

El suplantador es sancionado con inhabilitacién definitiva para
postular en futuros Procesos de Admision a la UNAB vy
derivado al Ministerio Pablico para las acciones legales que
correspondan. Si fuera un miembro de la comunidad
universitaria, la ocurrencia se comunica a las instancias
correspondientes para el proceso disciplinario respectivo.

Esta informacién ha sido extraida del
Reglamento para el Proceso de Admisidn
2024-1 y 2024-1l, aprobado con Resolucidn
de Comision Organizadora N° 453-2023-
UNAB.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE BARRANCA




PAGOS POR DERECHO DE
INSCRIPCION

Realizar el pago en cualquier oficina o agentes del Banco Interbank CODIGO UNAB: 05-122 -
N° SERVICIO: 01 - DNI del Postulante (VENTANILLA Y/0 AGENTE). Los montos que deben
abonar los postulantes por Derecho de Inscripcion, segun su Modalidad de Ingreso vy el tipo
de Institucion Educativa donde culmind sus estudios secundarios o Universidad de

procedencia son los siguientes:

MODALIDADES DE ADMISION IMPORTE

Egresados de educacion secundaria y
Institucion Institucion

Educativa Publica Educativa Privada

estudiantes que estén cursando el 5° ano de

educacion secundaria

Primeros Puestos
S/.220.00 S/.270.00

Personas con Discapacidad

Egresados y estudiantes del 5° ano de

educacion secundaria del Colegio Mayor $/.220.00
Secundario “Presidente del Peri” (COAR).

Deportistas Calificados $/.270.00

Traslado Interno $/.320.00

Traslado Externo S/.420.00
Titulado o Graduados S/.520.00




CALENDARIO DEL PROCESO
DE ADMISION 2024-II

ACTIVIDAD ~ CALENDARIO
DEL AL
INSCRIPCION DE POSTULANTES 15 DE ENERO 19 DE FEBRERO
2024 2024
EXAMEN DE ADMISION GENERAL Y ESPECIAL 25 DE FEBRERO 2024
PUBLICACION DE RESULTADOS 25 DE FEBRERO 2024

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE POSTULANTES | 28 FEBRERO 14 DE MARZO
QUE ALCANZARON VACANTE 2024 2024

PUBLICACION DE INGRESANTES 15 DE MARZO 2024




Esta terminantemente PROHIBIDO TRAER:

celulares, calculadoras, relojes, carteras,
cartucheras, bolsas, mochila, gorro, equipos
electrénicos, piercing, aretes, llaveros, llaves,

pulseras, ABSOLUTAMENTE NADA DE METAL, caso contrario no
serd devuelto por ninglin motivo y se le anulara el EXAMEN DE
ADMISION sin derecho a reclamo.

Traer obligatoriamente:

¥v" Ficha de inscripcion
del Postulante.

v" Documento Nacional
de Identidad (DNI en
original)

iLA UNAB NO SE HARA RESPONSABLE DE NINGUN OBJETO INDICADO COMO

PROHIBIDO!




Cuadro de vacantes para el Proceso de Admision 2024-I|

(Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N.° 1009-2023-UNAB de fecha 30 de novimbre de 2023)

MODALIDADES
EGRESADOS DE
EDUCACION SECUNDARIA DOS
ESCUELA PROFESIONAL E‘:';ff&'i?;,?‘ DEL COLEGIO MAYOR PRIMEROS | DEPORTISTAS Piﬂég:“s VICTIMAS DE | TRASLADO | TRASLADO “Tu";:‘ms o rora
PR SECUNDARIO PUESTOS DE | CALIFICADOS | . o o | TERRORISMO | EXTERNO | INTERNO | ..o -
“PRESIDENTE DEL PERU” | SECUNDARIA
(COAR).
CONTABILIDAD Y
AL 7 1 2 1 1 1 4 2 2 7 28
DERECHO Y CIENCIA
e =y 7 1 1 1 1 1 4 1 2 7 26
ENFERMERIA 7 1 1 1 1 1 0 1 1 7 21
INGENIERIA

hhtesasins 7 2 2 1 2 1 0 1 1 9 26
INGENIERIA CIVIL 7 1 1 1 1 1 2 2 2 7 25

INGENIERIA EN
INDUSTRIAS 10 2 2 1 2 1 0 1 1 11 31

ALIMENTARIAS
OBSTETRICIA 10 2 2 1 2 1 0 1 1 12 32

INGENIERIA DE
SISTEMAS E 10 1 1 0 1 1 0 0 0 4 18

INFORMATICA
ICOLOGIA 10 1 1 0 2 1 0 0 0 4 19
R‘"‘ﬂ?" b 10 2 1 0 1 1 0 0 0 4 19

TOTAL 85 14 14 7 14 10 10 9 10 72 245




TEMARIO PARA EL EXAMEN

HABILIDAD LOGICO-MATEMATICA

T-1. cantidades

Interpretacion de graficos y tablas.
Maximos y minimos.

Balanzas y pesos.

Arreglos numeéricos.
Seccionamientos y cortes.
Elementos recreativos.

Edades.

T-2. Regularidad, equivalencia y cambio

e Traslados.

e  Frecuencia de sucesos.

e Inductivo numérico e inductivo verbal.
. Cronometria.

T-3. Forma, movimiento y localizacién

Conteo de figuras.

Trazos de figuras.

Rotacion vy traslacion de figuras.

Rutas y trayectorias.

Simetrias y reflexiones.

Visualizacion de figuras en el espacio.
Perimetros de regiones poligonales y circulares.
Sucesion.

Ruedas, poleas y engranajes.

T-4. Inferencia logica y certeza

Suficiencia de datos.

Situaciones deportivas.

Certeza.

Deduccion simple y compuesta.
Ordenamiento de la Informacion.
Verdades y falsedades.

Lazos familiares.

Diagramas de flujo.

HABILIDAD VERBAL

T-1. Tipologia textual
e Textos lineales (expositivos y argumentativos,
narrativos).
e  Textos dialécticos (expresan dos posiciones diferentes
sobre un mismo problema).

T-2. Jerarquia textual
e  Cohesion.
e  Coherencia.

T-3. Relaciones léxico-semanticas en el texto
L Sinonimia contextual.
*  Antonimia contextual.
e  Denotacidn y connotacion.

T-4. Fundamentos de la comprension lectora
e  Situacion comunicativa (emisor, receptor, mensaje).
e Intencion comunicativa y contexto.

T-5. Herramientas para la comprension lectora
e  Subrayado, sumillado, palabra clave.
T-6. Temas Complementarios
e Analogias.
s  Términos excluidos.
e  Oraciones eliminadas.

T-7. Tipos de preguntas para la evaluacion de comprension
lectora

Tema central e idea principal.

Sintesis.

Relaciones semantico-textuales: sentido contextual.
Compatibilidad e incompatibilidad.

Inferencia.

Extrapolacion (referencial y cognitiva).
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MATEMATICA

T-1. Légica
e Tabla de verdad.
s  Equivalencias notables.

T-2. Conjuntos - Probabilidad
e  Operaciones con conjuntos.
& Regla de Laplace.

T-3. Ecuaciones
¢  Ecuaciones lineales.
¢ Ecuaciones cuadraticas.

T4. Inecuaciones
e |necuaciones lineales.
* Inecuaciones cuadraticas.

T-5. Relaciones
e  Relaciones binarias y equivalencias.

T-6. Funciones
e  Operaciones con funciones.
e  Dominio y rango de una funcion.

T-7. Operaciones con funciones trigonométricas
¢ |dentidades trigonomeétricas.
. Relacion entre angulos y lados.

T-8. Gréficas de funciones

*  Funciones lineales.
Funciones cuadraticas.
Funciones polindmicas.
Funciones trigonométricas.
Funciones racionales.

BIOLOGIA

T-1. Definicidn de biologia y relacién con otras ciencias.
T-2. Método cientifico.

T-3. Niveles de organizacion de la materia viva.

T-4. Biomoléculas.

T-5. Estructura y fisiologia celular.

T-6. Metabolismo celular
®  Glucolisis y fermentacion.
® (iclo de Krebs.

®  Produccion de energia (ATP).

T-7. Reproduccion celular y Genética.
T-8. Evolucion y adaptacidn de las especies.

T-9. Ecologia y Biodiversidad
®  Ecosistemas.
®  Contaminacion.
L Especies vulnerables.

®  Especies endémicas.

T-10. Biotecnologia
®  Aplicaciones en la agricultura.
®  Aplicaciones en la salud.

®  Aplicaciones en la alimentacion.

T-1. Sistema Internacional de unidades.

T-2. Vectores.

T-3. Movimiento Rectilineo Uniforme.

T-4. Movimiento Rectilineo Uniformemente Variado.

T-5. Leyes de Newton.

T-6. Trabajo, potencia y energia.
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QUIMICA

T-5. Reacciones quimicas y REDOX

T-1. Estados de la materia

Y §p y L i i imi
®  (lasificacion de la materia. Tipos de reacciones quimicas.

Propiedades de la materia. ® Tipos de reacciones REDOX.

L]
o EstEdiedeli matEns. ® Métodos de balance de reacciones quimicas.
L]

Clasificacion de la energia. T-6. Unidades quimicas de masa, estequiometria y soluciones

®  Pesoatomico, peso molecular, formula empirica,

T-2. Teoria y estructura atomica
formula molecular.

®  Teorfas atomicas
® |eyes volumétricas, reactivo limitante y reactivo en

exceso.

®  Estructura del atomo.

Nclido. ®  Tipos de soluciones, unidades de concentracion.

T-3. Tabla periddica y enlaces T-7. Quimica orgénica

®  (lasificacion de la tabla periddica. s ; .
b e  (Carbono, hidrocarburos, funciones oxigenadas,

® Propiedades periodicas. funciones nitrogenadas.
®  Enlaces fisicos.
[ ]

Enlaces quimicos.

T-4. Nomenclatura inorganica
®  Estado de oxidacion.

Oxidos.

Peroxidos.

Acidos.

Sales.

CIUDADANIA Y CiVICA

T-1. Concepto de democracia.

T-5. Discriminacidn, delincuencia y corrupcién.

T-2. Democracia, Estado y sociedad civil. T-6. Identidad cultural.
T-3. Derechos humanos: concepto y caracteristicas. T-7. Diversidad étnica y lingiiistica.
T-4. Derechos fundamentales de la persona y la Constitucion T-8. Respeto a la diversidad cultural.

Politica del Peru.
T-9. Estructura y funciones del Estado democratico.

PRIMERA
unVERSDR G /
L
U t’ EN LA
RE,G\ON LIMA

Pagina 39 de 42



INSTRUCCIONES PARA EL POSTULANTE

PROCESO DE INSCRIPCION

Prospecto de Admision.

1.1.1. Descargar su prospecto de la
pagina web de la universidad
www.unab.edu.pe.

Inscripcion del postulante

1.2.1. Lainscripcién es virtual,
ingresando al siguiente link:
www.unab.edu.pe.

1.2.2. Pago en el Banco Interbank
(ventanilla y/o agente): CODIGO
UNAB: 05-122 - N° SERVICIO: 01- DNI
del Postulante; segln la modalidad de
ingreso via online en nuestra pagina

web: www.unab.edu.pe Examen

General Inscripcién Regular:

I.E. Piblica—-—-———- 5/ 220.00
|.E. Privada -——5§/270.00
Examen Especial

Segun la modalidad, pagar de
conformidad, con el cuadro de costos

establecidos.

ANTES DEL EXAMEN DE ADMISION

2.1. Ingresar a la pagina web de la UNAB: www.unab.edu.pe

para informarse del proceso de admision 2024-1.

INSTRUCCIONES PARA EL EXAMEN ESPECIALY GENERAL

3.1. Examen General y Especial se realizara el 29 de octubre del
2023.

3.2. La aplicacion del examen general y especial se realizara en
la fecha establecida en el cronograma aprobado, el cual
sera publicado oficialmente a través de la pagina web
www.unab.edu.pe y tendra una duracion de 2 horas,
portando solamente su DNI, ficha de inscripcion del
postulante. No llevar celular ni otro dispositivo electrénico.

Siga atentamente las instrucciones del fiscalizador del

4. INSTRUCCIONES PARAELLLENADO DE LA FICHA OPTICA
4.1. Hojade identificacion:

4.1.1.

Utilizar Lapiz N ® 2B, llenar con

letra imprenta en forma clara y legible,
rellenar el canal al que postula, codigo
de postulante, apellido paterno,
apellido materno, nombres completos y
firma.

Escribir digito por digito el cédigo

de postulante (seis digitos). Rellenaren
cada circulo los seis digitos de su
respectivo cédigo.

Luego de completar los datos
correctamente, firmar en el espacio
sefialado.

En caso de error borrar
cuidadosamente y volver a rellenar en

forma correcta.

No coloque ninguna marca adicional
a lo solicitado, en caso contrario su  prueba

podra ser anulada.

4.2, Hoja de Respuestas:

4.2.1
4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

4.2.5,

4.2.6.

Utilice ldpiz N° 2B,

Leer cuidadosamente las instrucciones
del llenado de esta seccidn que se
encuentraen la parte superior derecha de a
misma.

Rellenar el canal al que postula.

Se recomienda rellenar en forma

intensa dentro de los circulos respectivos, evite
rellenar fuera de los mismos.

Para el Examen Especial y Examen

General se utilizara respuestas del 01 al 40

Cada pregunta tiene a su derecha

cinco (05) alternativas de respuesta.



4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Elija entre las altemnativas A, B, C, D

y E la respuesta correcta. Rellene el circulo
correspondiente en forma completa.

Si rellena dos o mas circulos en la misma pregunta se

calificara como incorrecta.

Evite doblar, manchar, mutilar o dafiar su hoja de
respuestas. Tampoco haga marcas adicionales alo

solicitado.

5.

DESPUES DEL EXAMEN DE ADMISION

5.1

52
521

5.2.2.

Ingresar a la pagina web de la UNAB (www.unab.edu.pe)
dentro de las 24 horas del dia del examen.
Ingresante:
Inférmese en la pagina web del
cronograma de entrega de la constancia de
ingreso y los requisitos a presentar.
Solicitar su Constancia de Ingreso
adjuntando los documentos requeridos

(opcional).




‘Modelo de la ficha 6ptica.
Asegiirese de rellenar completa
y correctamente cada ciralo,
g{elocon{rarb no podra ser
identificado ni calificado su

DE BARRANCA
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RSIDAD NACIONAL

CREADA POR LEY N® 29553

OJA DE IDENTIFICACION

MO ESCRIBIR BN Esmm]

EXAMEN DE ADMISION

- Mo arrugue, ni maltrate el farmulario.

)

NO ESCRIBIR BN ESTA AREA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE BARRANCA

CREADA PORLEY N° 29553

( CANAL @@@@]

INSTRUCCIONES

IMARCA CORRECTA

MARCAS INCORRECTAS D(DEOI@

- No use tinta ni boligrafo.
- Rellene el circulo completamente y solo uno por
pregunta de la prueba.

En caso de ermor, limpie el borrador, borre con
cuidado y rellene el circulo que Ud. considere

correcto.

HOJA DE RESPUESTAS
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