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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmamoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

I:HPJ Flrm a G?‘MERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz, 25 de Enero de! 2024 BIRI |Digital feess s st iotimene

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000125-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: la renuncia voluntaria de fecha 15 de° enero del 2024, el desistimiento de

renuncia de 16 de enero del 2024, ambos escritos presentados por la servidora &na

Maria Regalado Matias; el Informe N° 000125-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 24 de
enero del 2024, emitido por la coordinadera de personal, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Sugperior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institticion en el ambito del
distrito judicial conforrz io establecen los incisos 1) y 3) del aiticulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Crgéanica del Poder Judicial, en concaoidancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) dei articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superioies de Justicia que operan conta Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segunzo.- Mediante el escrito de fecha 15 de enero del 2024, la servidora Ana Maria
Regalado Matias formula renuncia al cargo de asistente jurisdiccional del Juzpado de
Investigacion Preparatoria Especializado en Corrupcion de Funcionarios de ~ Ancash,
bajo el régimen laboral Decreto legislativo N° 1057- Contrato Administrativo de
Servicios- CAS Transitorio, por problemas de salud manifiestas por sintomas graves, a
fin de que concurra a otra ciudad para someterse a la atencion de especialistas de
salud; asimismo, solicita la exoneracion del plazo de 30 dias, sefialando que su renuncia
seria al 17 de enero del 2024.

Tercero.- Para tai efecto, obra en autos, el acta de legalizacién de firma ante el
secretario de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante la
cual se certiiica que la firma contenida en el documeinto de fecha 15 de enero del afio en
curso, gue sumilla "Solicita aceptacion de renuncia”, es de la titularidad de la servidizy
recurrente, la misma que la identifica y que utiliza para autorizar todos los documeriios
puklicos y privados que suscribe, por la gue en dicho acto reafirm6 el contenidc de su
solicitud, suscribiendo el acta conjuntamznte con el secretario de la Presidelncia.

Cuarto.- Frente a tal peticion, la sarvidora recurrente presenta el escrito de fecha 16 de
enero del 2024, con el fin de desistirse de la renuncia antes expuesta, esta decision
corresponde a que sus prokiemas de salud tienen solucién a través de un tratamiento
ambulatorio; del mismo riodo, sefiala que tomo una decision dasesperada al momento
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de presentar su renuncia, habiendo opciones menos radicales para sii iratamiento, por
lo que solicita hacer caso oimiso o tener por desistida su solicitud de renuncia de fecha
15 de enero de 2024.

Quinto.- A través del Informe N.° 000125-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 24 de
enero del 2024, ernitido por la coordinadora de personal. se precisa que de la revision
del Sistema /integrado de Gestion Administrativa: -  SIGA, la servidora Ana Maria
Regalado 'Matias, ostenta el cargo de asistenie jurisdiccional del Juzgado de
Investigacion Preparatoria Transitorio Especiaiizado en Delitos de Corrupcion: de
Funciorarios asignada a la plaza N° 028296, bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo 1057 - CAS determinado. &stando a ello, sugiere que se acepte el
ossistimiento de la servidora recurrentz, esto a efectos de que no se perjudique al
juzgado por la falta de recursos hiumanos, por cuanto la convocatoria del cencurso CAS
para reemplazar al personal saliente demora mas de un mes, tanto mas si su solicitud
de renuncia no ha sido resu¢lta y la servidora contintia laborando ccn normalidad.

Sexto.- En atencién @ 1o informado por la coordinacién de personal, es causal de
extincion del vincuio laboral la renuncia; asi lo prescribe el articulo 10° inciso c) del
Decreto Legislative 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
contratacion Adrministrativa de Servicios, articulo incorporado por la Ley 29849. Y de
conformidad = lo previsto en el articulo 10° inciso ¢) del mencionado texto normativo “En
caso de renuncia, el trabajador debe comuricair por escrito su decision a la entidad
contralante con una anticipacion de 30 dias naturales previo al cese. Este plazo pusde
ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa ¢ a pedido

dei contratado. En este dltimo caso, ei padido de exoneracién se entenderé acaptado si
no es rechazado por escrito dentro dei tercer dia natural de presentado”,

Séptimo.- En virtud a ello, es del caso precisar que toda renuncia ai cargo, extingue
todo tipo de derechos y cbligaciones resultantes de una relacion de trabajo, toda vez
que es un acto esenciaimente natural y de caracter receptivo, por lo que tendra eficacia
desde el momentz en que entra en la esfera del conocimiento de la otra parte
produciendo sus &fectos a partir de la fecha precisada poi el trabajador como el de su
cese. El caracier receptivo del acto de renunciai al empleo requiere para su
perfeccionamiento que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la’ relacién laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vincuio
laboral de acuerdo a lo expresado por &l trabajador. Consecuentemente, nc - es
necesario que el empleador manifieste expresa o tacitamente que acepta la reriiricia del
trabajador, la que opera como todo acte juridico unilateral de caracter recepiivo, desde
gue se verifica la comunicacion, tal cual se ha expuesto en el fundamentc sexto de la
Casacion N° 8971-2014-Tacnz; mas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario y no forzoso.
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Octavo.- No obstante, a elloy 2 tenor del desistimiento efectuads por la servidora
recurrente, es pertinente traer a colacion que segun el articulo 200 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General: “200.1. El
desistimiento del procedimiento importara la culminacion del mismo, pero no impedira
gque posteriormente vuelva a plantearse igual pretension en otro procedimiento. 200.2. El
desistimiento de la pretension impedira promover otro procedimiento por el mismo objeto
y causa. 200.3. El desistimiento solo afectara a quienes lo hubieren formulado. 200.4. El
desistimiento podra hacerse por cualquier medio gus permita su constancia y sefialando
su contgnido y alcance. Debe sefalarse expresaiiiente si se trata de un desistimiento de
la pretension o del procedimiento. Si no se precisa, se considera que se trata de un
desistimiento del procedimiento. 200.5. £l desistimiento se puede reaiizar en
cualguier momento antes de que se notifique la resolucién final que agcte la via
administrativa. 200.6. La autoridad aceptard de plano el desistimiento y declarara
concluido el procedimiento, saiva que, habiéndose apersonado en g! riismo, terceros
interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo de diez dias desde que fueron
notificados del desistimienio” (Resaltado nuestro).

Noveno.- Ahora bien, mediante la solicitud de fecha 16 d& 2nero del afio en curso, se
puso a conocimierito de este despacho el desistimiento de la renuncia voluntaria de la
servidora Ana Maria Regalado Matias, por los mativos expuestos en el considerando
cuarto de ia presente resolucion, no detallandose en el citado escrito si es un
desistimierito de la pretension o del procedimienic; por lo que, a tenor del numeral 2G0.4
del articulo 200 del Texto Unico Ordenado 2 la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, se debe considerar que el desistimiento presentacio por la
szrvidora es del procedimiento. En atarnicion a ello, este despacho considera oportuno
aceptar el desistimiento del procedirmiento y declarar su conclusion, maxime cuando
esta pretension se puede realizair n cualquier momento hasta antes de gue se notifique
la resolucion final que agote la via administrativa, siendo asi, y advirticndose que no se
ha emitido pronunciamientc en el extremo de la renuncia, su pedido decanta en
procedente, tanto mas, si‘ia recurrente presentd su escrito de dasistimiento el dia 16 de
enero del 2024, esto e5, al dia siguiente del escrito de la retiurnicia.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo SO del Texto Unico Ordenado de la iLey Organica del Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulc 9° del Reglamento de Organizacién v
Funciores de las Cortes superiores de Justicia que operan como unidades ejecuictas,
aprotado por Resolucién Administrativa iN° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar el desistimiento del procedimienic de la renuncia
presentada por la servidgra Ana Maria Regalado Matias, al cargo de asistente
jurisdiccional del Juzgado de Investigacion Preparatoria Transitorio Especializado en
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Delitos de Corrupcion de Funcionarios, asignada a la plaza N° 0382%8, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativa 1057 - CAS determinado.

Articulo Segundo.- FPaner la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Disirital, Coordinacion de Personal, Cficina Descentralizada de la
Autoridad Nacionai de Control del Poder Judicial, Geiencia de Recursos Humanos y
Bienestar dela Gerencia General del Poder Judicial, Administracion del Médulo Penal
Central, servidora comprendida y demas interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERG
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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