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"Afio del Bicentenario, de la consolidacicn de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0016-2024-GM-MDH/LC

Huayopata, 18 de Enero del afio 2024.

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, REGION
CuUsco.

VISTO:

Opinién Legal N° 007-2024-RSRC-OAL-MDH/LC, de fecha 18 de Enero del 2024, emitido por el Abog.
Reinhard S. Rodriguez Cérdenas, en su condicién de Jefe de la Oficina General de Asesor Juridica, Informe N° 017-2024-
URRHH-MDH-DYC, de fecha 15 de Enero de 2024, emitido por el Abog. Dante Yucra Choqueconza en calidad de Jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y demas antecedentes que forman parte de la presente Resolucién
Administrativa y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, modificado por Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 27680, concordante con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno
Local, que emanan de la voluntad popular, con personerfa juridica de Derecho publico y autonomia Politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracién;

Que, la ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, en el articulo 20, numeral 20) expresa: "Son atribuciones
del alcalde; delegar sus atribuciones, (---), Administrativas en el Gerente Municipal®, quien desempefiaré el cargo con
arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual
de Organizacion y funciones;

Que, conforme dispone el articulo 27°, Gltimo parrafo de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, que
expresa: “La administracion municipal est4 bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, (--+)". Asimismo, en
su art. 39 sefiala: “(---), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”

Que, de acuerdo al articulo 24° Literal d) del Decreto Supremo N° 276, sefala que el trabajador publico tiene
derecho a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta por dos
periodos, derecho que resulta extensivo a los servidores, empleados, contratados y funcionarios publicos.

_ Que el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
/@S)i—~\\ %) administrativa, sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradsas establecidas en Ja Ley son obligatorias e irrenunciables,
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Af.-q/ Que, el articulo 103° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, sefiala que: “Las Entidades Publicas aprobaran en

el mes de noviembre del cada ario el rol de vacaciones para el ario siguiente en funcion del ciclo laboral completo, para
lo cual se tendrd en cuenta las necesidades de servicio e interés, Cualquier variacion posterior de vacaciones debers
efectuarse de forma regular y con la debida fundamentacion” Que, el dispositivo precitado en el considerando anterior,
asimismo, prescribe: “as entidades piblicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afo el rol de vacaciones para el
arlo siguiente en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades de servicio y el
interés. Cualquier variacion posterior de vacaciones deberd efectuarse en forma reqular y con la debida
fundamentacion’.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N2 013-2019-PCM, sefiala que: “Las oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan de sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los
servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular de los servidores’. Que, el rol de vacaciones
de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspensién del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la oficina de Recursos humanos de la Entidad o al que haga de
sus veces, con la finalidad que esta efectué el control respectivo.

Que, el numeral 1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUs, sefiala lo siguiente: “Z La autoridad podrd
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
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terceros y que existiera en la fecha a la que pretendsa retrotraerse Ia eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para
su adopcion, (---)"

Que, sobre el régimen laboral de la actividad privada, aplicable a los obreros municipales, el Decreto
legislativo N° 713, sefiala es su articulo 10° lo siguiente: “E/ trabajador tiene derecho a treinta dias calendarios de
descanso vacacional por cada ario completo de servicios. Dicho derecho estd condicionado, ademas al cumplimiento d/
record que se sefiala a continuacion: a) Tratindose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a /2 semana,
haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesents dias en diicho periodo, b) Tratindose de trabajadores
cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias
en dicho periodo, ¢) En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en solo cuatro o tres dias a la semana o sufra
paralizaciones temporales autorizadas por la autoridad Administrativa de trabajo, los trabajadores tendrén derecho al
goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en dicho periodo. Se consideran faltas
injustificadas las ausencias no computables para el record conforme al articulo 123° de esta Le 2y ()"

Que, mediante el Informe N2 017-2024-URRHH-MDH-DYC, de fecha 15 de Enero del 2024, emitido por el
Abog. Dante Yucra Choqueconza, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la propuesta del Rol de
Vacaciones fisicas del 2024, del personal nombrado de los regimenes laborales 276 y 728 de la Municipalidad Distrital
de Huayopata, con el siguiente detalle:

Nombre Reg. Lab. Cargo Mes
Mario Leva Leva 276 Jefe de Registro Civil Octubre
Betty Carhuallanqui Luna 276 Jefe de Biblioteca Municipal Julio
Geremias Duran Ccuno 276 Guardian de antena Mayo

Que, mediante la Opinién Legal N° 007-2024-RSRC-OGAJ-MDH/LC, de fecha 18 de Enero del 2024, emitido por
el Abog. Reinhard S. Rodriguez Cardenas, en calidad de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina por
aprobar el Rol de Vacaciones para el gjercicio 2024, de los trabajadores municipales bajo el Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Huayopata

o ,N,g\ Que, en atencin al numeral 1, articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
V B \ 7 Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S N° 006-2017-JUS, se desconcentra la titularidad y €jercicio de

competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucién de Alcaldia N° 02-2024-A-MDH/LC, de
fecha 02 de Enero del 2024, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; concordante
con la ley N° 27972, SUBCAPITULO I, LA ALCALDIA, Articulo 20°, respecto de: ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, que prevé:
Son atribuciones del alcalde: Numeral 20), establece: Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal, todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion
municipal, asi mismo el Art. I, de la Ley 27972, ley organica de municipalidades, prevé: respecto de: AUTONOMIA, prevé:
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Estando al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S N° 006-2017-JUS; en virtud de los considerandos expuestos, la delegacién de facultades y las
atribuciones de la Ley N°© 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento de las normas vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Rol de Vacaciones para el ejercicio 2024, de los trabajadores
municipales bajo el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Huayopata,
con el siguiente detalle:

Nombre Reg. Lab. Cargo Mes
Mario Leva Leva 276 Jefe de Registro Civil Octubre
Betty Carhuallanqui Luna 276 Jefe de Biblioteca Municipal Julio
Geremias Duran Ccuno 276 Guardian de antena Mayo

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la notificacién y las
acciones pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a Alcaldia, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y demas dependencias de la Municipalidad Distrital de Huayopata, para su conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Oficina de Gobierno Digital, Tecnologia e
Informatica de la Municipalidad Distrital de Huayopata, para su conocimiento, Publicacién y fines correspondientes.




