DECRETO REGIONAL N° 001 -2024-GRL-GR.

~ | Belén, 15 de enero del 2024

\ Visto, el Proveido N° 17508-2023-GRL-GR, de fecha 20 de diciembre 2023, mediante el
)bual el Gobernador Regional de Loreto, remite el Oficio N° 053-2023-GRL-GGR/DGR, de
1/fecha 20 de diciembre de 2023, mediante el cual el Presidente (e) del Directorio de
& / Gerentes Regionales del Gobierno Regional de Loreto, remite acuerdo del Directorio de
Gerencias Regionales N° 026-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 14 de diciembre de 2023; sobre
la propuesta de Modificacién del Reglamento Interno del Directorio de Gerencias
Regionales de Loreto-GOREL, para su aprobacién mediante acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion
Politica del Pert, en su articulo unico modifica los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Peru; el articulo 191° de acuerdo al siguiente texto: "Los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

Que, de conformidad de lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 27783, "Ley de Base de
la Descentralizacién, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en
sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia,
sujetandose a la Constitucion y a las Leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, el literal f) del articulo 9° de la Ley N° 27867, "Ley Organica de Gobiernos Regionales",
establece que los Gobiernos Regionales son competentes para: "Dictar las normas
inherentes a la gestién regional”;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902,
establece en el articulo 40°, que “Los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los
procedimientos necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos
de orden general y de interés ciudadano. Los Decretos Regionales son aprobados y
suscritos por la Presidencia Regional, (hoy Gobernador Regional), con acuerdo del directorio
de Gerencias Regionales";

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en el inciso a) el articulo 45°,
confiere a los Gobiernos Regionales, atribuciones es definir, normas y gestionar sus politicas
Regionales y ejercer sus funciones generales y especificas en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales. Asimismo, en el inciso b) se le atribuyen las funciones de elaborar
y aprobar normas de alcance regional, de disefiar politicas, prioridades, estrategias,
programas y proyectos que promuevan desarrollo regional de manera concertada y
participativa conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que los actos de administracion interna de las entidades publicas estan
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos
son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de
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esta Ley, de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,

S/ establece en el articulo 9°; La Gobernacién Regional, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno

Regional y se constituye en la maxima autoridad de su jurisdiccion, su Titular es el
representante Legal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, sefiala en su
articulo 10°. - Funciones de la Gobernacién Regional, inciso d) Dictar Decretos vy
Resoluciones Regionales;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF del Gobierno Regional de Loreto,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, en su articulo 19°,
establece que el Directorio de Gerencias Regionales, esta conformado por el Gobernador
Regional, quien lo Preside, el Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, quienes
responsables de los acuerdos que adopten, para lo cual emitirdn acuerdos de Directorio
aprobados por Decretos Regionales; '

Gmmwé’ Tramite, Aprobacion, Autorizacién y/o Modificacién de Directivas en el Gobierno Regional - - -

de Loreto, aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 424-2022-GRL-GR de
fecha 16 de agosto de 2022, en el inciso V.1 de las Normas Generales, establece que las
Directivas son documentos administrativos ternos de caracter normativos, que se expiden
con el fin de regular, orientar o direccionar politicas, procedimientos, lineamientos o acciones
especificas que en el ejercicio de la funcién publica, realizan los diferentes 6rganos del
Gobierno Regional de Loreto, que contribuyen a una eficiente y eficaz gestién administrativa
en la Entidad, orientados a la prestacion de servicios de calidad en beneficio del ciudadano
y la poblacién en su conjunto, de conformidad con los dispositivos legales vigentes;

Que, con Oficio N° 041-2023-GRL-GGR/DGR-SDGR, de fecha 12 diciembre de 2023, el
Secretario del Directorio de Gerentes Regionales de Loreto, solicita al Presidente (e) del
Directorio de Gerentes Regionales de Loreto, hora y fecha para sesion ordinaria, a fin de
proseguir con los sefialado en el Informe Legal N° 1009-2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha
30 de noviembre de 2023, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Loreto, que opina favorable, la propuesta de la modificatoria del Reglamento
Interno del Directorio de Gerentes Regionales de Loreto, remitiendo el presente informe al
Directorio de Gerentes Regionales de Loreto, para su aprobacion de acuerdo a sus
atribuciones;

Que, mediante Oficio N° 0188-2023-GRL-GGR/OEDIP, de fecha 21 de noviembre de 2023,
de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, remite adjunto el Informe
Técnico suscrito por el Jefe de OEDIP, la misma que solicita la emisién de la opinién legal a
fin de proseguir con las acciones administrativas subsiguientes para su aprobacién mediante
acto resolutivo correspondiente;

Que, con Informe N° 006-2023-GRL-GGR-OEDIP/MRAP, de fecha 21 de noviembre de
2023, la Especialista Finanzas Il de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
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. Procesos, informa al Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos del
Gobierno Regional de Loreto, que de lo solicitado mediante Memorando N° 1293-2023-GRL-

GGR, de fecha 12 de octubre de 2023, y; del andlisis y la revision realizada al acuerdo de .

modificatoria del Reglamento Interno del Directorio de Gerentes Regionales, se concluye
que con la finalidad de adecuarla a las normas legales vigentes correspondientes a los
sistemas administrativos, asi como a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 817- 2012-GRL-
P, que se aprueba el modelo o instructivo para la Elaboracién de Reglamentos Generales
y/o Internos que se emitan en el Gobierno Regional de Loreto y la Directiva General N° 002-
2022-GRL- GGR/OEDIP, "Normas para la Formulacién, Tramite, Aprobacién, Actualizacién
y/o Modificacién de Directivas en el Gobierno Regional de Loreto, aprobada mediante

Resolucién Ejecutiva Regional N° 424-2022-GRL-GR, de fecha 16 de agosto de 2022, en )

presente informe se encuentran alineadas a las funciones de Directorio de Gerencias

consecuencia el contenido de la propuesta de modificatoria del reglamento materia del.

Que, con Memorando N° 1293-2023-GRL-GGR, de fecha 12 de octubre de 2023, el

Gerente General Regional de Loreto, remite al Jefe (e) de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y Procesos del Gobierno Regional de Loreto, el Oficio N° 011-2023-GRL-
GGR/DGR, de fecha 11 de mayo de 2023; donde remite el acuerdo del Directorio de
Gerencias Regionales N° 007-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 08 de mayo del 2023, donde
resuelven Aprobar; por unanimidad la revisidén y modificacién de algunos articulos del
Reglamento Interno del Directorio de Gerentes Regionales de Loreto, a fin de que dichas
modificatorias sean presentadas en la siguiente sesién de directorio, dicha revision estara a
cargo la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto;

Que, con Informe Legal N° 1009-2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 30 de noviembre de
2023, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, establece que no encontrando observacion
a la propuesta opina favorablemente la modificacién del Reglamento Interno del Directorio
de Gerentes Regionales de Loreto;

Que, con Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 026-2023-GRL-SO-DGR,
de fecha 14 de diciembre de 2023, se aprobd por unanimidad la modificacién del
Reglamento Interno del Directorio de Gerentes Regionales de Loreto, y con Oficio N° 053-
2023-GRL-GGR/DGR, de fecha 20 de diciembre de 2023, solicitan al Gobernador Regional
de Loreto, emita y suscriba el Decreto Regional correspondiente; y con Proveido N° 17508-
2023-GRL-GR, de fecha 20 de diciembre de 2023, el Gobernador Regional de Lorero,
dispone a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, proseguir con las acciones
administrativas pertinentes;

Que, atendiendo a lo sefalado en los Informes Técnicos citados en los considerandos
precedentes, y en cumplimiento de las normas de implementacién, corresponde aprobar la
modificacion del Reglamento Interno del Directorio de Gerentes Regionales de Loreto;
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Estando de acuerdo al Informe Legal N° 1009-2023-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién, Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de sus atribuciones conferidas en los articulos 21° inciso d) y 40° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobada por la Ordenanza Regional N° 04-
2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022.

DECRETA:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la modificacién del Reglamento Interno del Directorio de

L ARTICULO 2°. — ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién, la

publicacion y difusion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto, e
presente Decreto Regional. ‘

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, el presente Decreto Regional a todas las dependencias
involucradas y los 6rganos técnicos y administrativos correspondientes del Gobierno
Regional de Loreto.

Registrese, comuniquese y cumplase
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- TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

= CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO

e N Arficulo 1.- DE LA NATURALEZA.

2! Directorio de Gerentes Regionales, es un Organo colegiado de coordinacion
| “¢gonstituido al amparo de los articulos 27°,28°,29° Y DE LA Ley 27867 Ley Organica
/s/De Gobiernos Regionales y el articulo 2° de la Ley N°28926 que modifica la
Duodécima Disposicion transitoria complementaria y final de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales relacionada al Régimen Transitorio de la Gerencias
Regionales y otras areas sectoriales.

Articulo 2°.- FINALIDAD

El presente reglamento constituye un instrumento normativo de gestion que tiene
por finalidad regular y definir la organizacién y funcionamiento del Directorio de
Gerentes Regionales, asi como sus deberes, obligaciones, funciones y atribuciones
de sus miembros, delimitando sus competencias funcionales.

Articulo 3°.- OBJETIVO
Contar con un instrumento normativo de gestion que facilite y dinamice el ejercicio

CAPITULO Il
DEL ALCANCE Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO

- Articulo 4°.- ALCANCE.

~ El presente Reglamento es de alcance y aplicacion del Gobernador Regional, del
~ Gerente General Regional, de los Gerentes Regionales y de los Gerentes Sub
e Regionales en lo que corresponda.

Articulo 5°.- BASE LEGAL.

El marco normativo en él se sustenta y justifica el presente Reglamento es el
siguiente:

» Constitucion Politica del Peru

» Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion

» Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

» Ley N° 27158 Ley de Modernizacion de la Gestion del estado.

» Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, que aprueba la nueva Estructura
= Organica del Gobierno Regional de LORETO.
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f‘; Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) vigente del Gobierno Regional de Loreto.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedlmlento Admlnlstratlvo General.

2012, aprueba el modelo o Instruc’nvo para la elaboracnon de Reglamentos
Generales y/o Internos que se emitan en el Gobierno Regional de Loreto.

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 424 -2022-GRL-GR, de fecha 16 de agosto del
2022, que aprueba la Directiva General N° 002-2022-GRL-GGR/OEDIP.

TITULO SEGUNDO
DEL DIRECTORIO DE GERENCIAS REGIONALES
CAPITULO |
DEFINICION Y COMPOSICION DE LOS MIEMBROS

gall Dlrectono de Gerentes Regionales esta conformado por el Gobernador Regional,
" quien lo preside, el Gerente General Regional y los Gerente Regionales, quienes
son responsables de los acuerdos que adopten, para la cual emitiran acuerdos de
Directorio resueltos s y/o aprobados mediante Decreto Regional. Sus disposiciones
= son de cumplimiento obligatorio por parte de sus miembros.

El Directorio de Gerencias Regionales se reunira en sesiones ordinarias una (01)
vez al mes y es convocado por el Presidente del Directorio de Gerentes Regionales.

i Articulo 7°.- COMPOSICION DE LOS MIEMBROS
Los miembros del Directorio de Gerentes Regionales estan compuestos por los siguientes:

- » Gobernador (a) Regional, quien lo preside

» Gerente (a) General Regional, vice presidencia

» Gerente (a) Regional de Administracion.

» Gerente (a) Regional de Asesoria Juridica.
2 » Gerente (a) Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica.
Gerente (a) Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios.
Gerente (a) Regional de la Autoridad Ambiental.
Gerente (a) Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.
Gerente (a) Regional de Desarrollo Econdmico.
Gerente (a) Regional de Seguridad Ciudadana.
Gerente (a) Regional de Recursos Humanos.
Gerente (a) Regional de Tecnologia de la Informacion.
Gerente (a) Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Gerente (a) Regional de Desarrollo Agrario y Riego.
Gerente (a) Regional de Desarrollo Social.
Gerente (a) Regional de Salud.
Gerente (a) Regional de Educacion.
Gerente (a) Regional de Infraestructura.
Gerente (a) Regional de Transportes y Comunicaciones.
Gerentes(a) Sub Regionales si la necesidad lo amerita.
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~ Regional para que en nombre vy representacion del Gobierno Regional de
u Loreto, inicie los procesos judiciales y realice los procedimientos legales para
conciliar, transigir o desistirse de demandas conforme a los requisitos y
procedimientos establecidos en las normas y dispositivos legales vigentes.
Supervisar y monitorear el funcionamiento de los o6rganos de linea,
asesoramiento, apoyo, desconcentrados y descentralizados del Gobierno
o\ Regional de Loreto en concordancia con la Ley organica de Gobiernos
Regionales, las normas técnicas y legales que regulan los sistemas
administrativos.

d) Supervisar y monitorear el proceso de ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de la regién informando de sus resultados a la
Gobernacion Regional.

e) Proponer a la Gobernacion Regional el Presupuesto Institucional de Apertura, la
Cuenta Regional y la Memoria de Gestion de la Entidad, para su aprobacién por
el Consejo Regional.

f) Nombrar a sus representantes para lo que estimen conveniente y necesario.

h) Revisar y aprobar el Plan Operativo Institucional en los plazos establecidos por
ley.

Constituir comisiones permanentes y especiales para cumplir con los objetivos
del Gobierno Regional de Loreto.

Proponer la contratacion de las Auditorias Externas cuando se corisidere
conveniente a los intereses de la entidad y hacer el seguimiento a sus informes.
Revisar el proyecto de actualizacidon y/o modificacidon del Plan Estratégico
¢ Institucional y remitilo a la Gobernacion Regional, para su aprobaciéon
correspondiente

Las demas que le confiera a la Gobernacién Regional.

TITULO TERCERO
— DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES

CAPITULO |

= DEL PRESIDENTE, GERENTE GENERAL, GERENTES REGIONALES E
" INVITADOS

Articulo 10%.- EL PRESIDENTE

La Presidencia del Directorio de Gerentes Regionales recae en el Gobernador
Regional que es el representante legal y titular del Pliego Presupuestario y la
~ instancia ejecutiva del Gobierno Regional de Loreto. Le corresponde ejercer las
—~ funciones y atribuciones inherentes al cargo, establecidas en la Ley Organica de
_ Gobiernos Regionales y en el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.



- Articulo 11°.- GERENTE GENERAL REGIONAL

- El Gerente General Regional, es miembro del Directorio de Gerentes Regionales y
- actua como Vicepresidente del Directorio; es la maxima autoridad administrativa y
ejerce sus funciones en concordancia con la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones
vigente y aquellas que expresamente le delegue el Presidente.

reside las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio de Gerentes
egionales, en ausencia del Gobernador Regional o por delegaciéon expresa de

Articulo 12°.- LOS GERENTES REGIONALES

Los Gerentes Regionales son los miembros del Directorio de Gerentes Regionales,
que ejercen sus funciones de acuerdo a Ley y al Reglamento de Organizacion y
Funciones vigentes. Son responsables de las politicas regionales que tienen
asignadas (en materia de su competencia) para su funcion. Su participacién en las
sesiones ordinarias y extraordinarias es obligatoria e indelegable.

Articulo 13°. - LOS GERENTES SUB REGIONALES

Los Gerentes Sub Regionales, si la necesidad lo amerita asistiran a las Sesiones
Ordinarias y/o extraordinarias en las que los temas de agenda estén relacionados
con asuntos o materias de su competencia, o cuando sean convocados por el
& . ~Presidente del Directorio; su participacién es indelegable, siendo de su total
GO y responsabilidad, tomar las previsiones correspondientes para llegar a tiempo a las
<\sesiones que sean convocados, los mismos que deberan ser con la anticipacion
correspondiente

~ a) Invitados Permanentes. -

= Tienen caracter de invitados permanentes en las sesiones de Directorio de
Gerentes Regionales, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
Procesos; y, el responsable de la elaboracion del Informe Legal de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, los mismos que deben asistir a todas
las sesiones que se les invite, de considerarlo necesario.

Los invitados permanentes, por una cuestion de especialidad en los temas a
tratar en la respectiva sesién, pueden asistir con un especialista en el tema en
las materias a tratar, sin perjuicio de asumir responsabilidad solidaria, por las
opiniones técnicas y legales que hayan servido de sustento a los acuerdos.

b) Invitados eventuales. -
El Directorio, a solicitud del Gobernador Regional, del Gerente General Regional
o de los Gerentes Regionales y Sub Regionales, podra invitar a las sesiones al
~ funcionario o trabajador de la entidad, al especialista y/o al ciudadano cuya
- presencia sea necesaria o se requiera para efectos de brindar informacién o
- aportes relacionados con los temas de la agenda a tratar.

y



= CAPITULO Il
= DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las demas normas que rigen
el funcionamiento del Gobierno Regional.

Implementar los acuerdos adoptados en el Directorio.

Guardar respeto mutuo en el desarrollo de las sesiones.

Otros deberes que les sean asignados.

Articulo 16°.- DERECHOS
Los miembros del Directorio, tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Directorio.

b) Adoptar acuerdos que contribuyan al mejoramiento de la gestion institucional
en materias de su competencia.

TITULO CUARTO

= FUNCIONAMIENTO, SESIONES Y QUORUM DEL DIRECTORIO
e CAPITULOI
DEL REGIMEN DE SESIONES

Articulo 17°.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS
El Directorio de Gerentes Regionales, se redne en sesiones ordinarias una (01) vez
al mes y es convocado por el Presidente de Directorio.

. Articulo 18.- DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
Las sesiones extraordinarias se realizaran ante la necesidad de tratar asuntos

urgentes y de interés a la gestion institucional y solo pueden tratar temas que son
materia de la convocatoria.

- El Directorio de Gerentes Regionales se reline en sesiones extraordinarias, las

veces que sea convocado por el Presidente del Directorio, o a solicitud de un tercio
del nimero de sus miembros.

~ Articulo 19°.- DE LAS SESIONES DESCENTRALIZADAS
- El Directorio de Gerentes Regionales puede desarrollar sesiones descentralizadas

g en las sedes de las Gerencias Sub Regionales, a propuesta del Gobernador
Regional.

Ll



Articulo 20°.- DE LAS CITACIONES
La convocatoria a sesion ordinaria o extraordinaria se efectia a través de la
Secretaria del Directorio, por encargo de la Presidencia, con veinticuatro (24) horas
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de anticipacion, salvo la citacion a los Gerentes Sub Regionales a quienes se les

Articulo 21 °.- DEL QUORUM Y MAYORIA
Para efecto del computo del quérum y la verificacién del resultado de las votaciones,
se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

a) Elquoérum para la realizacion de las sesiones, es de la mitad mas uno del total

de sus miembros.

Los acuerdos se toman con el voto de la mayoria simple de todos los miembros
al momento de la votacion. En caso de empate, el Presidente tiene voto
dirimente.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA, ELECCION Y FUNCIONES

/';I}I
Mﬁ;’ngrticulo 22°.- DEL (LA) SECRETARIO (A)
- La secretaria del Directorio de Gerentes Regionales, es el soporte técnico,

administrativo y legal de este 6rgano colegiado, responsable de brindar el apoyo y
asistencia a los miembros del Directorio, en asuntos de su competencia.

Articulo 23°.- DE LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A)

El Directorio de Gerentes Regionales en sesion ordinaria elegira a un(a) de sus

miembros como secretario(a) por un periodo acordado, quien solicitara al

Presidente del Directorio, el apoyo administrativo en el ejercicio de sus funciones,

de un profesional, de su confianza.

Articulo 24°.- FUNCIONES DEL (LA) SECRETARIO (A)

Registrar la correspondencia y/o documentacién procedente de las diversas
instancias.

Registrar en el libro de actas, las sesiones ordinarias y extraordinarias en forma
clara y oportuna.

Convocar por encargo de la Presidencia a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, a todos los miembros del Directorio y los invitados en la forma
y oportunidad que indica el presente reglamento.

Elaborar las comunicaciones en general que el directorio le encargue.
Cautelar, preservar y ordenar las actas y los documentos enviados y recibidos
emitiendo la conformidad del caso.

Administrar el Despacho recibido, presentarlo a Sesion y realizar el seguimiento
de los acuerdos que se adopten en la misma a fin de informar mensualmente a
la Presidencia sobre las acciones cumplidas.

Mantener los archivos fisico y virtual de las actas elaboradas a efectos de rendir
informe en caso de solicitud interna o externa y/o de su difusiéon a través del

A



~ portal institucional del Gobierno Regional de Loreto, en cumplimiento de las
- normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Asesoria Juridica la reglamentacion respectiva a las Ordenanzas Regionales.
Coordinar la conformacion de comisiones intergerenciales y difundir los
dictamenes respectivos.

Difundir entre los miembros del Directorio, las disposiciones y acuerdos que
emita el Consejo Regional y el Consejo de Coordinacion Regional de Loreto.

CAPITULO il

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS

0?‘\' LoRé}o

/o o ;3 rticulo 25°.- DESARROLLO DE LAS SESIONES
{?
\'\(‘f

4Las sesiones ordinarias de Directorio de Gerentes Regionales se desarrollan

&
e " respetando los temas de agenda y las estaciones siguientes:
Comprobacién de la asistencia de los miembros

Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior
Reconsideraciones.

Despacho.

Informes.

Pedidos.

Orden del Dia.

Levantamiento de la sesidn

- Articulo 26°.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

o Al inicio de la sesidn el Secretario (a) Técnico procedera a la lectura del Acta de la
Sesion anterior.

= Terminada la lectura, los miembros del Directorio, formularan las observaciones que
o estimen pertinentes, las mismas que deberan ser debidamente fundamentadas;
g subsanadas, se dara por aprobada por unanimidad, procediéndose a la suscripcion
del acta correspondiente; de persistir en su observacion previa votacion se dara
por aprobada por mayoria, debiendo constar en acta la mencionada observacion.

~ Articulo 27°.- RECONSIDERACIONES
8 Los acuerdos del Directorio, podran ser reconsiderados solo en la siguiente sesion,
inmediatamente después de la lectura del acta de la sesién anterior, debiendo

quedar consignada en el acta de la sesion de la fecha, manifestandose que pasara
a la estacion orden del dia.

Articulo 28°.- DESPACHO

En la estacién de despacho, se dara cuenta de toda la documentacion incluida en
la agenda que debe ser puesta en conocimiento del Directorio.
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~ En esta Estacion, no se admite debate. El que preside la sesidon ordenara el tramite
- que corresponda a cada una de los documentos, pasando a la Estacion Orden del

Articulo 29°.- INFORMES
n la Estacion Informes, los miembros podran dar cuenta de los asuntos que
consideren deben ser de conocimiento del Directorio.

El (la) Secretario (a) Técnico anotara los nombres de los miembros del Directorio,
que soliciten el uso de la palabra en estricto orden.

Si por la naturaleza, algun informe pudiera originar debate, pasara a Orden del Dia
por acuerdo de Directorio.

_ Articulo 31°.- ORDEN DEL DiA
En la estacion Orden del Dia, se debatiran y votaran asuntos que durante el
desarrollo de la sesion hubieran pasado a esta estacion.

~ El miembro del Directorio sustentara su informe, proyecto y/o pedido como
: propuestas en el orden establecido previamente. Las intervenciones deberan
concretarse al punto en debate y los miembros del Directorio podran interponer
cuestiones previas y de orden.

El Presidente dara por agotado el debate cuando considere que las intervenciones
han sido suficientes como para tomar el acuerdo correspondiente.

Articulo 32°.- FORMA DE VOTACION

La forma de votacion podra efectuarse levantando la mano. Terminado el acto el
Presidente del Directorio levantara la sesion.

Articulo 33°.- LEVANTAMIENTO DE LA SESION
El Presidente de Directorio una vez terminado y desarrollado los temas de agenda
dara por concluida la sesion, procediéndose a su levantamiento.




. CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

e Directorio a solicitud del Presidente del Directorio.

Las sesiones ordinarias de Directorio de Gerentes Regionales se desarrollan
respetando los temas de agenda y las estaciones siguientes:

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum.
2. Orden del Dia.

Articulo 36.- AGENDA

La sesion extraordinaria solo puede tratar los temas previstos en la agenda
contenida en la convocatoria. No cabe modificaciéon de la agenda bajo ninguna
circunstancia; lo que si es permisible en una sesion ordinaria.

Articulo 37.- CONVOCATORIA
La sesion es convocada por el Presidente del Directorio de Gerentes, es importante

tener en cuenta que, si los miembros del Directorio de Gerentes pasan del quorum
50% mas uno, incluyendo al Presidente.

R Articulo 38.- CANTIDAD DE SESIONES EXTRAORDINARIAS
Se pueden realizar la cantidad de sesiones extraordinarias que se deseen en el
mes, de acuerdo a las necesidades del Directorio de Gerentes.

. CAPITULO V
‘ DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DESCENTRALIZADAS
Articulo 39. SESIONES DECENTRALIZADAS

El Directorio de Gerentes Regionales desarrolla sesiones descentralizadas en las
sedes de las Gerencias Sub Regionales, a propuesta del Gobernador(a) Regional.
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TITULO SEXTO
/ DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera.- INSTITUCIONES PUBLICAS

2/E| presente Reglamento se aplicara, en tanto no se oponga con las normas que
rigen a través de los sistemas que manejamos, las mismas que prevaleceran sobre
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

.\ Segunda.- APLICACION DE NORMAS

:) Nos regimos bajo la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 27783 Ley de Bases de
la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, Ley N° 27158 Ley de Modernizacion de la Gestion del estado,
Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, que aprueba la nueva Estructura
rganica del Gobierno Regional de LORETO, Ordenanza Regional N° 004-2022-
RL-CR, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) vigente
del Gobierno Regional de Loreto, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico
e Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
e Resolucion Ejecutiva Regional N° 817-2012-GRL-P, que aprueba el Modelo o
~ Inhstructivo para la elaboraciéon de “Reglamentos Generales y/o Internos que se
' itan en el Gobierno Regional de Loreto.

era.- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION.
yando el Directorio disponga la entrega de informacion a terceros a través de
cualquier medio podra solicitar el tratamiento confidencial de la misma.

Cuarta.- INCUMPLIMIENTO E INOBSERVANCIA
El incumplimiento, inobservancia o transgresién de lo normado en el presente
~ Reglamento, acarrea responsabilidad segun las normas vigentes.

Quinta.- APROBACION, VIGENCIA Y DIFUSION.

El presente Reglamento sera aprobado por el Consejo Regional, entrando en
vigencia al dia siguiente de su aprobacién. El presente Reglamento debera ser
~ enviado a cada miembro del Directorio de Gerentes Regionales, como maximo a
5 los dos (2) dias habiles siguientes de su designacion. Sin perjuicio de ello, el
presente Reglamento y el Compendio deberan ser de publico acceso a través del
portal institucional del GOREL.




