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RESOLUCION DE ALCALDIA N988-2023-MPJ/A

Jauja, 03 de marzo de 2423.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA.

VEIO,

El INFORME N" 083-2023-6DES/MPJ, pre;entadc p*r sl Cerente de Desari'ollo
n6rnico Soi:lal de Ia Municipalidad Provincial de Jauja. pcr el cual soliclta de Reconccimiento

por el Dia lnternacional de la Mujer; y,

CON5IDERANDO:

Qi;e. de confcrmidad con io edabiecido por ei Artfculo 194" de la Constituci6n Polit:ca
del Perti, modificado por Ia Ley N' 3O305, en concordancia con el artlculo ll delTitulo Preliminar
de la Ley Org6nica de Municipalidades N" 27972. establece que las "y',4unicipalidades son 6rganas
de Gobiern<s Loca/ con autononia, palitica. €condmica y administrativa en los asuntos de sLt

€ornpetencia": y.

Que, el Arliculo VIII del Titulo Preliminar de Ia Ley N" 27972 - Ley Org6nica de
Municipalidades, establece que los "6obiernos Locales ettdn stletos a las leyes y disposiciones que
de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica det Peri, regulan las A.tividade.t
y funcicsnamienfo rie/ sector pdb/ico, ai camo a las norfiar tdaicat re{eridas a lcs sistemas
adrninktrstivcs Cel Frtado que pcr tu iatara/eza ton de cbservancia y cumplimiento obligatorio":

Que" de conformidac{ con Io establecldo por el Artfculo 194e de la Constitucidn Polftica
del Perfi. modilicado por Ley N" 303A5, en concordancia con el Afticulo ll del Tituio Prelimina!"
de la Ley Orginica de Municipalidades N" 2 7972. pslablece que las lvlunicipaiidades son drgancs
de Cobierno l.ocal coa aulcnomia, politira, ercn6mica r7 admi;lietrativa en Ios asunlos de su

compelencia; y.

Que. el Alcalde es el reprpsentante legal de la municipalidad. teniendo entre sus facultades
y airibuc:one, como Tituiar del Pliego, conforme a lc previsio el inciso 6) del Articule 2O" de la
Ley N27972 Ley Orgdnica de Municipalidades dkpone que: "Son atribuciones del Alcalde. dictar
Decretos y Resaluciones de Alcaldia. con sujecidn a /at Leyes y Ordenanzas. asimismo, el Articulo
43'del citado cuerpo legal senala: "Les reseluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de carect€r administrativo" ;

J

Que. a nivel internacional en 1977, la Asarnblea Ceneral de la ONU proclam6
afl(ialm€nte el I de marzo como ei dfa lnterraelcnal de Ia h4ujer, en hcmenaje a lrabajad.ias
que lideraron acciones para las mejores condiciones de dignidad, vida y trabaio, Asimismo en al
6mbiro internacional el Ministerio de Ia Mujer y poblaciones vulnerables con ResoluLi6n
Ministerial N' 114-2007-M|MDE5 resuelve declarar el mes de marzo de cada aflo como el mes
de la Mujer" por ello nuestra entidad en coordinaci6n con el eenko de emergencia Mujer
realizard una ceremonia de reconocimip-nto que refuerce y promueva la igualdad y los rJereehos
de las Mujeres. resallando el aporte en el desarrollo de nuestra sociedacl: y.

Que. los Gobiernos Locales son entidades bdsicas de la organizaci5n rerritorial dei Estado
y canalet inmediatos de participaci6n vecinai en los asuntos piblicos, que instil rrcionalizan y

1Un Gobierno Local, a los *;*r r.{*'l*#c}si
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tonomia ios intereses propios de las correspondientes colectividades, siendo
ales del Eobierno locai. el territorio. la poblaci6n y la organizaci6il.

gesttonan con au
elemenlos esenci

promoviendo el de:arrollo lntegral, para viabilizar el crecimiento econ6mico, ia justicia social y
ia sostenibilidad ambiental. Por tanto se expresa y olorga re.onocimiento a las mujeres Jaujinas
por Ia loable y eficienie iabor con ;ensibiiiciad social y sr"i identificaci6n conro mujeres ejemplares
que dignifican a su hogar. empoderdndcse en sus logros personales. acrecentando el prestigio, Ia

imagen y Ia identiclad de ia Provincia de Jauja. de Ia region Junin y de nuestro pais; y.

Que, para ctorgar clte reconocimiento en el Dia lnternacional de Ia Mujer^ se ha
designado a mujeres de gra traye{toria Felsonal o crofesiofiai que practican valores de:
honestidad" probidad, prudencia, rectjtud. perseverancia, Iiderazgo. espiritu de lucha. superaci6n
personal y vida ejemplar; que evidentemente serdn un ejemplo a seguir para construir una
:ociedad justa y ejeinplar: y.

Que. es meritorio otorgar roconocimienio a Lisbelh Katheryn Samaniego Delzo. gestora
Sociai pertenecie nte a ia ONC DESCOC f I{TRO dedicada ai Servicir: de la Prr:nroci6n ciei
Desarrollo Social y Fortalecimiento de capacidades de los sectores menos favorecidos. asimismo.
buscamos mejorar la calidad de vida de las mujeres, forlaleciendo una cultura de respeto y lucha
contra todas formas de violencia y discriminaci6n fomentando la participac!6n en la toma Ce
decisii:nes y la participaci6n politica y ciurJadana en ei nivel local, regional y nacional: y,

Estando a las cr:nsideraciones expuestas, en uso de ias atribuciones conferidas por el incisa
3 del Articulo 20e y el Anfculo 43a de la ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N" 27972. dsta
aicaidia:

&E!UEWE;

ARTICU PR Qr OTORC'UESE el mdriio Ce RECONOCIMIENTO cle
FETICITA N a LISBETH IGTHERYN SAMANIEGO DELZO, Gestora Social de la ONG
DESCOCENTRO. por su buen testirnonio como Mujer con Ejemplo de Vida. por Ia pr;ictica de
valcre: y su cotnprontiso con la defensa y pi-omoci6n de iguaidad de oportunidades entre mujeres
y homhres.

{EIL{ULO !EEUI{Q+: HACER ENTRECA de le pr.csente ilesoluci6n en a.ra pibiicc pc.
ei Dia Inlernacional de ia &4ujer.

ABIEILO IEBEE&A ENCARGAR a Ia Sub Gerencia de Modernizaci6n lnstirucional y-lecnoiogias 
cje ia lnformaci$n la pubiicidaC y difusion de 16 prerente €n ei portal web de la

lnstifuci6n.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y COMPTASE

Ojtls de1Un Gobierno Local,
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