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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024

I. ALCANCE

El presente Plan Anual de Traba;o Arch¡víst¡co 2024, es de cumplimiento obligatorio del
persona¡ responsable del Archivo lnstituc¡onal, los Archivos de Gestión. Periférico y
Desconcentrado, integrante del sistema de arch¡vos; ast como de todas ias Unidades
Orgánrcas del Gob¡emo Regional San Martín.

II. OBJETIVOSGENERALES

2.'l Fortalecer el Sistema lnstilucional de Archivos, en cumplimiento a lo establecido por
la legislac¡ón archivística y la Política de fvlodernización del Estado.

2.2 lmplementar medidas de seguridad y activ¡dades archivíslicas que perm¡tan
consolidar y/o fortalecer la gestión en el Archivo lnst¡tucional, los archivos de geslión.
periféricos y desconcentrados, en el marco de la normel¡vidad vigente en materia
archivística, para el adecuado tratamlento del acervo documental institucional.

2.3 Satisfacer oportunamente y con la calidad adecuada la demanda de información
existenle en el Archivo lnst¡tucional, por parte de las d¡stintas áreas, las oficrnas
regionales, ofic¡nas descentralizadas y el público usuario.

III, OBJETIVOSESPECIFICOS

3.1. Garantizar la seguridad de la información conten¡da en los documentos ex¡stentes
en los comprobantes de pago, boletas de pago, planilla de remuneraciones,
contratos que se custodia en el archivo institucional, así como de las personas que
trabalan en é1, con la implementac¡ón de cámaras de seguridad. detectores de
humo. deshumedecedores, dispositavos electrónicos de acceso al área de archivo,

3.2. Elaborar los documentos de gestión archivística. que perm¡tan la ejecuc¡ón y contro¡
de las actividades del Arch¡vo lnstituc¡onal.

3,3. Establecer y mantener mecanismos de coordinación permanente con los
responsables de los diferentes t¡pos de arch¡vo existentes de las dist¡ntas áreas,
of¡cinas regionales, oficrnas descentralizadas del Gobierno Regional San Martín.

3,4. Desarrollar las habilidades y competencias del personal del Archivo lnstituc¡onal, a

través de talleres de capacitac¡ón, cuya func¡ón esté relacionada con la gestión

archivística, aplicando la normativa archivístrca vigente.
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3.5. lnventario y depuración de documentos archivados, asi como describ¡r e inventar¡ar
el archivo documental. de la entidad.

3.6, Descongestionar per¡ódrcamente la documentación de los diferentes niveles de
arch¡vo, mediante los procesos de translerencia y elim¡nación de documentos,
aplicando la normativa archivística vigente.

3,7. Atender de manera oportuna los requerim¡entos de documentos dirigidos al Archivo
lnstitucional, así satisfacer Ias necesidades Ce información de los usuarios exlernos
e interno del Archivo lnstituc¡onal del Gobierno Regional San lüartín.

IV. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD

4.1. SectorGubernamental
Gobiernos Regionales

4.2. Nombre oficial de la Ent¡dad
Gobierno Regional San Martín

4.3. Nombre de la máxima autor¡dad de la Entidad
Sr. Walter Grundel Jiménez

4.4. Nombre del responsable del Órgano Admin¡strac¡ón de Archivos
Secretar¡o General: AboqaCo Wilson Javrer Pérez Guevara

4.5. Nombre del responsable de la Oficina de trámite documentario y Archivo
(e) Abogado Wilson Javier Pérez Guevara

4,6. Nombre del responsable del Archivo lnstitucional
(e) Sr. Walter Pilco Dávila.

4.7. Direccién de la Entidad - Gobierno Regional San Martín
Calle Aeropuerto N" '150 - Barrio Lluyllucucha - Moyobamba

4.8- Teléfono
(042) 5641001 ANEXO 1240

4.9. D¡rección de la Entidad - Arch¡vo lnstitucional
Pasaje Juan Pablo Góngo!'a S/N - Barrio de Calvario - Moyobamba

4,1 0. Correo electrónico
arch¡voinst¡tucronal@reg¡onsanmartin. gob.pe
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V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

5.1. Posicionar al archivo lnstitrrcional como una de las entidades líderes de la gestión

documental. a través de la difusión y puesta en valor del patrimonio documental
arch¡vÍstico de la ragión San fv'lartín, mediante acciones de protección, capacitación
e investigac¡ón; garantizando una gestión transoarente, ética e inclusiva.

5.2, Fortalecer y mejorar el proceso Ce modernización de la gestión pública v
Archivística a nivel lnstituc¡onal.

5.3. Promover y fortalecer el trabaio en equrpo para el desarrollo de la Región San
fvlart¡n.

5.4. Brindar un adecuado servicio a los administradcs

VI REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1 Organización

a) La Oficina de Trámite Documentar¡o y Arch¡vo es un órgano administrativo
funcional, que depende orgán¡camente de la Secretaría General del Gobierno
Reg¡onal San Martín, conforme está esiablec¡do en el Reglamento de
Organización y Funciones "ROF".

b) El Archivo lnstitucional tiene como mis¡ón proteger el Patrimonio Documental
Archivístico del Gobierno Regional San Manín. conducir, desarrollar y fortalecer
el s¡stema regional de archivos, estableciendo lineamientos de política nacional,
regional en materia de archivos, a f¡n de lograr una gestión pública eficiente y

transparenle en benefic¡o de la población.

c) En el Gob¡erno Regional San Martín, actualmente existen los Archivos de
Gestión, Periféricos y Desconcentrados.

d) Ante la falta de un local institucional propio, las Direcciones Regionales del
Gobierno Regional San Martín, se encuentran func¡onando en locales alqu¡lados,
que no reúnen las características pertinentes para el funcionamiento de oficinas
públicas, como es el tamaño de las mismas, Io que ha traÍdo como consecuenc¡a
que la documentación de años anter¡ores se encuentren apilados al interior de
las mismas, sin ninguna garantía que permita el cuidado de la integridad física y

seguridad de los documentos: no pudiendc el archivo lnstitucional recibir en
transferencia eslos documentos, por cuanto su local por ser muy pequeño ha

colapsado en su capacidad de recepción.
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e) Lo mismo ocurre ccn los Archivcs Periféricos, cuyos espacios destinados al
archivo de docúmentos no son los adecuados. lo que ha traído como
consecuencia ql:e !a documentaciÓo 4e años anter¡ores se encuentren apilados
al ¡nterior de las misrnas en sacos de poiretileno, sin ninguna garantía que permita

el cuidado de la ¡ntegridad física y seguridad de los documentos porque la
mayoría de los Archivos Per¡féricos no Doseen un amb¡enle adecuado y s¡ los
tienen, no han p!'evisto un ambieñte destinado a la instalación de un área de
arch¡vos.

f) El Archivo lnstitucional carece ce una ¡nfraestructura adecuada para el

func¡onam¡ento de un Archivo lnst¡iuc¡cnal con todas las comodidades para la
oficrna admin¡strativa y para los repositor¡os de documentos, equipamiento
informático, de digita!ización, carece de personal.

6.2 Norrnativ¡dad Archivística

6.2.1 Const¡tuc¡ón Po!ítica del Perú, artícuio 2 1 .

6.2.2 Decreto Supremo No 004-201g-JUS- Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444i

6.2.3 Decretc Supremo Nl" 022-75-ED, Oue Aprueba el Reglamento del Decreto Ley

N" 19414.

6.2.4 Ley Na 25323, Ley dei S¡stema Nacional de Arch¡vos.
6.2.5 Decreto Supremo No 008-92-JUS, Que aprueba el Reglamento de la Ley N"

25323.
6.2.6 Ley Na 28296, Ley General del Patrirnonio Cultural de la Nación

6.2.7 Decreto Supremo N' 01 1-2006-ED. Reglamento de la Ley No 28296, Ley

General del Patrimonio Cultural de Ia Nac¡ón.

6.2.8 Direct¡va N' 001-2019-AGNIDDPA, "Normas para la Elaboración del Plan

Anual de Trabajo Archivíst¡co de las Entidades Públicas". Aprobada con la R.

J. N" 021-2019-AGNiJ.
6.2.9 Directiva No 010-2019-AGN/DDPA.. Norma para la Organización de

Documentos Arch¡vísticos en la Enlidad Pública, Aprobada con R. J. N'180-
201g-AGNiJ.

2.6.10 Directiva N' 006-201g-AGN/DDPA 'Lineam¡entos para la Foliación de
Documentos Archi.¡ísticos de las entidades Públ¡cas. Aprobada con la R. J. No

026-201g-AGN/J.
2.6.11 Directiva Nc 002-2019-AGN/DDPA 'Normas para la Transferenc¡a de

Documentos Archivístlcos de las entiCades Públ¡cas". Aprobada mn lá R. J. No

022-2019-AGN/J.
6.2.12 Direct¡va N' 01 2i2C 1g-AGN-DDPA "Norma para la Valoración Docurnental en

la Entidad Pública'. Aprobada con la R. J. No 214-201g-AGN/J.
6.2.13 Directiva No 00'1-2023-AGN/DDPA "Norrna de Administración de Archivos en

la Entidad Pública". Aprobada con la R. i. N' 000107-2023-AGN/JEF.
6.2.14 D¡rect¡va N' 01-2020-AGN/DDPA 'Norma para Servic¡os Archivísticos en la

Entidad Pública". Aprobada con la R. J. No 010-2020-AGN/J.

SECRET&iI'er¡¡enn¡-



Ley Orgánica de Gobiernos Regionales Leyes N" 27867.
Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF, Aprobado por Ordenanza
Regional No 01 9-2022-GRSM/CR.
Texto Único de Procedimientos Administrat¡vos - TUPA, Aprobado con
Ordenanza Regional No 001-2021-GRSM/CR del Gobierno Regional San
lvla rtin.

Plan Operativo lnslitucional Multianual 2023-2025 Aprobado con Resolución
Ejecutiva Regional Nc 108-2022-GRSMIGR.

6.2.15 Direct¡va N'001-2C18-AGNiJ "Normas para la El¡m¡nación de Documentos en

los Arch¡vos Administrativos del Sector Público Nacional". Aprobada con la R.

J. No 242-2018-AGN/J.
6.2.'16 Directiva N" 007-2C19-AGNiDDPA, Drrect¡va Para la Supervis¡ón en Arch¡/os

de las Ent¡dades Públicas, R. J. No 027-2019-AGN/J.
6.2.17 Resoluc¡ón Jefatural No 089-202'1-AGN/ JEF Aprueba el Reglamento del

Proced¡miento Admin¡strat¡vo Sancionador del Archivo General de la Nación

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

6.2.',18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.3. Personal

A la fecha el Archivo lnstrtucional del Gob¡erno Regional San Martin, cuenla con
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N' 276 y conkato
locación de serv¡c¡os, responsables de las funciones de Arch¡vo lnstituc¡onal.

Shirley Elizabeth Zelada Abanto Secretar¡a de¡ Archivo lnstituc¡onal

Pedro Pacherres Minchán Técnico Admioistrativo

Norma lsabel Rojas P¡zarro Técnico Adm¡nistrativo

Kar¡na lvlaga¡y Vela Noriega Espec¡alista Temático

6.4 Local

El Archivo lnstitucional cuenta con ambientes no acorde a las necesidades de un
Archivo Instituc¡onal, el cual están construidas de rnaterial noble y superboard,
ubicado en el Pasaje Juan Pab,o Góngora S/N, Distrito y Prov¡ncia de Moyobamba;
contando con un área aproximada de 512.19 m2, distribuidas de la siguiente manera.

7

1 o.L 276
Responsable del Arch¡vo

lnst¡tucionai
2 D.L 276 Armando Sifuentes Paima Técnico Administrativo
3 oL276
4 o .L. 27A

3 D t_ 276

o D L 276

7 CAS Carmita Villacorta Valdivrezo Auxiliar Administrat¡vo
LOCADOR Judith Aiexandra Pérez Carbala¡ Asistente Adm¡nistrativo

SECRETAR|A GENERAL
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ADMINISTRATIVA

REPOSITORiOS
NOBLE Y

SUPERBOARD

91 CAm2-
NOBLE Y

SUPERBOARD
Pasaje

Juan Pablo
Góngora

S/N

a) Area Administrativa: (91.65m2) -ugar donde se ubica el personal

adm¡nistrativo, Ios equipos de cómputo, fotocopiadoras y mesa de trabajo.

b) Repos¡torios: ( 405.9 m2) Actualmente contamos con 04 repositorios, en los
cuales se custocia diferentes tipos de documentos (valor temporal y
permanente), dichos repositor¡os cuentan con un área aproximada de 405.90
m2

Area Adrninistrativa

Repositorio A 2i

Repos!torio B io

Repositor¡o A.- Se conserva ¡os sigu¡entes documentos:

- Comprobanles de pago desde el año 2002 hasta el año 2013
- Boletas de pago C3l año 200'l hasta el 2010
- Planillas de remuneraciones desde el año 1967 hasta el 2013
- Contratos de personai desde el año 2002 hasta el año 211.

Repositorio B.- Se custodia la siguiente documentación

- Resoluciones
- Resoluc¡ones
- Resoluciones

año 2010.
- Resoluciones
- Resoluc¡ones

Jefaturales año 1986.

Ejecut¡vas Regionales desde el año 1996 hasta el año 2020.
Gerenciales Generales Regionales desde el año 2004 hasta el

Gerenc¡ales Regionales (GRDS) año 2üA d 2011 y 2019
Gerenciales Regionales (GRPP y AT) año 2009 al 201 'l .

c2

a2 22

2414

13i3

0'/

Repositorio C

Repos¡torio D

00

c5

TOTAL

SECRET&íA GENERAL
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- Resoluc¡ones Directorales Regionales Administrativas del año 2002 hasta el
año 2420.

- Contratos de GGR del 2004 al 2OO7 y 2O1O-

- Contratos y convenios entre el GRSM y otras lnstiluc¡ones desde el año 2005
hasta el año 2020.

- Sentencias Judiciales (copias) desde el año 1997 hasta el 2022.
- Correspondencia de la Oficina de Secrelaría General desde el año 2010 hasta

el año 2020.
- Correspondencia de Gobernación Regional desde el año 2012 hasta el año

2020.
- Correspondencia de la oficina de Vice Gobernación desde el año 2010 hasta

el año 2020.
- Correspondencia y otros de la DR. frabajo fechas extremas de año 2000 al

2012.
- Correspondenc¡a y otros de la DR. EnergÍa y Minas fechas extremas del 2006

al 2O20.

- Correspondencia y otros de la OR. De Comercio Exter¡or y Turismo, fechas
extremas del 2012 a|2016.

- Contratos de la O. R. A. 2018.

Repos¡torio C: Se custcdia Ia s¡guiente documentac¡ón

- Correspondencia de la Gerencia Regional de lnfraestructura desde el año
2010 hasta el año 2014.

- Correspondencia de la Sub Gerencia de Supervis¡ón y Liquidación de Obras
desde el año 2010 hasta el año 2014

- Conespondencia de la Sub Gerencia de Estudios y Obras desde el año 2005
hasta el año 2014.

- Expedientes Técnicos de Liqu¡dac¡ones de Obras desde el año 2003 hasta el
año 2015.

Repositorio D: se custodia la siguiente documentación:

- Correspondencia de la Oficina de Tecnologias de la lnformación desde el año
2012 hasta el año 2017 .

- Documentación relacionada a la fransferencia de Gestión de los años 2015,
2018 y 2019.

- Auditoría Financ¡era de los años 2O15.2016 y 2017.
- Correspondencia de la Oficina de Tramite Documentario desde el año 2011

hasta el año 20'16.

- Correspondencia de la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Económico del año
2010.

- Correspondencia del Consejo de Coordinación Regional desde el año 2009
hasta el año 201 1.

- Correspondencia de la Gerencia Regional de Planeam¡ento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial desde el año 2009 hasta el año 2010-

9
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- Correspondencia de la Sub Gerercia de Planificación Programación e
lnvers¡ón del año 2008 y 2010.

- Correspondencia de la Sub Gerencia de Presupuesto y Tr¡butación del año
2009.

- Correspondenc'a de la Ofic¡na de Transparencia desde el año 2015 hasta el
año 2018.

- Correspondencra de la Procuradur:a Pubiica Regional desde el ano 2011
hasta el año 201 7

- lnformes Legales cie la Oficina Regio.¡ai de Asesoría Legal desde el año 2006
hasta el año 2C16.

- Correspondencia de la Oficina Regional de Asesoría Legal desde el año 2011
hasta el año 20'16.

- Correspondenc¡a de la Oficina del Organo del Control lnst¡tucional del año
2008 - 2013.

- lnformes de Aud¡toria desde el año 2003 hasta el año 201 1-

- Conespondencia de la Oiicina del Arch¡vo lnstitucional desde el año 2003
hasta el 2020. (No hay 201a).

- Documentación CAFAE desde el a^o 2OO2 hasta el año 2009.
- Recibos de ingreso pertenec¡entes a Ia Oficina de Contabilidad y Tesorería

desde el año 2005 hasta el año 2003
- Conespondenc¡a de la Ofic¡na de Conlabil¡dad y Tesorería desde el año 2012

hasta el año 2020.
- Anális¡s de cuenta (Of¡cina de Contabi!¡dad y TesorerÍa) del año 2014.
- Actas de Ia Oficina de Contabil¡dad y fesorería de los años 2018 y 2019.
- Correspondencia de la Oficina Reg¡onai de Admin¡stración desde el año 2009

hasta el año 2020 iNo hay2010.2C17).
- Actas Admin¡strativas de la Oficina Regional de Adminislración del año 2019.
- Actas de entrega de la oficina de Logística de los años 2008, 2009 y 2010.
- Ordenes de servicic de la Oficina de Logística desde el año 2012 hasta el año

2015.
- Órdenes de compra desde el año 2012. hasta el año2015.
- Corespondencia de la Oficina de Logística desde el año 2008 hasta el año

2015.
- Correspondencia de la Oficina cje Relac¡ones Publicas y Comunicación

lnstituc¡onal desde e¡ año 2012 hasta ei año 20,l5-
- Correspondencia del Consejo Regioral desde el año 2012 hasta el año 2015.
- Conespondencia y otros de la Oficina de Logística de los años 2019 - 2020.
- Correspondencia y otros de la Gerencia General de los años 2007 al2010.
- Correspondencia y otros de la Gerencia de Desarrollo Social de los años 2017

al2O2O.
- Correspondencia y ot!-os de la Sub Gerencia de Planeam¡ento de los años

2009 AL 2012.
- Correspondenc¡a y otros de la Sub Gerencia de Presupuesto de los años 2001

a!2011.
- Correspondencia y otros de la Sub Gerencia de Desarrollo lnstitucional de los

años 2003 al 2013.
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- Correspondencia y otros Sub Gerencia de Programación Multianual de
lnversiones, de los años 2007 al 2010.

- Correspondenc¡a )/' otros de la Gerencia Regional de lnfraestructura de los
años 2015.

- Correspondenc¡a y olros de la Sub Gerencia de Supervis¡ón y Obras de los
años 2015 al 2016.

- Correspondenc¡a y otros de la Sub Gerencia de Estud¡os y Obras de Ios años
2A15 al2016.

6.5 Equ¡pamiento

MAL EST,ADO DETERIORADOS

BUEN ESTADO

N,lAL ESTADOSILLAS

rorocoernooR j 1

4

SrIcne¡aniA GENERAL

!

AND,qÑlIOS 56
i!:=TAL Y
fuIAD=RA

BUEN ESTADO

I\IAD ERA
ESTANTES

8 MADERA BUEN ESTADO

BUEN ESTADOI\,1ETAL

MADERA

I\,!ADERA

MAL ESTADO

REGULAR
ESTADO

IlI E LAM IN E

iVIETAL

REGULAR
ESTADO

REGULAR
ESTADO

ESCRITORIOS

IVIETAL fulAL ESTADO

N4ESA DE
TRABAJO 2 fulADERA

27 I!'!AD E RA BUEN ESTADO

I\lADERA REGULAR
ESTADO

3 f\,!ADERA iVIAL ESTADO

1
GIRAfORI

III,AL ESTADOPLASTICO

PLASTICO
REGULAR
ESTADO

I\,441 ESTADO

MAL ESTADO

SCAN NERS 1
REGULAR
ESTADO

EXfINTORES 3
REGULAR
ESÍADO

AS

REGULAR
ESTADO

ECIIEEIIIEIITÍ

MUEBLES . ESTADO DE
CONSERVACIó
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SENSORES DE

EQUIPOS DE
COlv'IPUTO

VENTILADOR 2

MOÍOCICLEÍA

I telÉrouc

o:lciNA DE rRÁMif[ Doc:Jr!€NÍ4atc y ARcHtvc

PLA\ A'{UAL OE TRABAjC IICHIVISfICO 2024

\IAL ESTADO

R=GULAR
ESTADO

C

REGULAR
ESTADO

HONDA CG1.,125

NO EXISTE

6.6 Fondo o Acervo Docume¡tal

El Archivo lnstitucional, er cumplimrenti-. ai Decreto Ley N' 19414, "Ley de Defensa,
Conservac¡ón e lncrentento del Patrimonic Documental", custodia los siguienles
documentos:

CCRRESPOTiOENCIA

ryALOR TEMPORAL}

(valoR
PERI¡A¡{EIITE)

o
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6.7 Actividades arch¡vísticas

Las actividades arch¡víst¡cas están alineadas al Plan Operat¡vo lnstituc!onal 2O24 del
Gobiemo Regional San Martín, teniendo las siguientes actividades:

6.7.1 Actividades Prior¡tarias:

a) Conservación de documentos: Comprende las estrateg;as y técn¡cas
específicas relativas a la protección del patrimonio documental
institucional, que consiste en mantener la integridad física del soporte ydel
texto de los documentos mediante la implementac¡ón Ce medidas de
preservación y restaurac¡ón.

b) Descripción archivística: Proceso que consiste en identificar, analizar y
determinar los caracteres externos e internos de los documentos con la
finalidad de elaborar los auxiliares o instrumentos descriptivos.

c) Elaboración del programa de control de documentos - PCD:
lnstrumento de gestrón archivíst¡ca que determ¡na las agrup¿g¡6¡gg
documentales (fondo, sece¡ón y ser¡e) y establece los valores y periodos

de retención de cada una de las series documentales de Ia entidad del
sector público.

d) Organización de documentos: Proceso arch¡vístico que cons¡ste en el
desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, ordenar y
signar los documentos de la Ent¡dad.

e) Servicios archivísticos: Proceso que cons¡ste en poner a disposición de
los usuarios internos y externos la documentación que pcsee la entidad
con fines informativos.

f) Transferencia de documentos: P;'ocedimtentos que cons¡ste en el
traslado de los documentos de un archivo a otro, al vencimiento de los
periodos o plazo de retención.

g) Eliminación de documentos: Procedimiento que consiste en rdentiflcar y

selecc¡onar documentos innecesarios para el corporativo; detallar las
series propuestas a eliminar, descripción documental, elaborac¡ón de
expedientes, aprobación de expedientes por el Comité Evaluador de
Documentos y envío del Exped¡ente al Archivo General de Nación - AGN
para su dictamen final.

SECRETARIA GENERAL
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5.7.2 Activ¡dadesComplementar¡as:

a) Elaborac¡ón de documentos de géstión archivíst¡ca: Cons¡ste en la
elaboractón de directivas, pianes, guías, entre otros documentos, que
permitan cumplir las tareas, actrv¡dades y metas establec¡das.

b) D¡gitac¡ón de documentos: T!'ansformac¡ón de docurnentos físicos a

microformas digrtales, que pueden ser visualizados de manera simultánea
en visores c panta¡las de video con igual resolución al documento original.

c) Gestión de infraestructura, inmobiliario y equipos: P¡'oceso de
mejoramienic y equipamiento general de las instalac¡ones, para ia

adecuada con :os diversos prGcesos técn¡cos archivísticos.

d) Asesoramiento técnaco y atención a consullas de la Entidad: Cons¡sle
en br¡ndar a Ias unidades orgánicas información oportuna relacionada con
los diversos procesos técnicos archivísticos.

e) Limp¡eza del área de archivo: Consiste en real¡zar acciones con el fin de
mantener l¡mpias ¡as áreas de trabaio.

f) Supervisión de archivos: Son acciones dir¡gidas a verificar la correcta
apl¡cación de las normas archivíst¡cas, a través de v¡sitas técnicas a los
arch¡vos de gestión y desconcentrados.

g) Capac¡tac¡ón de personal en mater¡a arch¡víst¡ca: Realización de

talleres. conferencias y seminarios dirigidos al personal de los archivos de
gestión y desconcentrados.

h) Adquisición de equipos para el Archivo Central: Para su

modernización.

i) Otros.

VII. PROBLEMÁTICA ARCH¡VíSTICA DE LA ENTIDAD.

a) Los instrumentos de ges:¡ón se encuentran desactualizados con relac¡ón a la

normativa archivística erniticia por el Archivo General de la Nación.

b) Falta de equipamienio, asi como de infraestructura adecuada para la conservación
de acervo documental que se custod¡a en el Archivo lnstitucional del Gobierno
Reg¡onal San Martin. Se necesita con carácter de urgente y de optimizar recursos
la adquisición de un Iocal nuevo y amplio que pueda concentraÍ todos los acervos

documentales.

SECRETARIA GENERAL
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c) Deficientes instalaciones eléctricas en el local del Archivó lnst¡tucional, (repositorio

A, B, C y D) lo que vulnera la seguridad del personal y del patrimon¡o documental
del Gobierno Regional San Martín, así como de los bienes materiales.

d) No cuenta con un s¡stema de protecc¡ón contra incendios, como medida de
protección contra el fuego.

e) No disponen de movilidad para el traslado de las unidades de conservación y

requer¡m¡entos de documentos archivísticos.

0 No cuentan con útiles y materiales de trabajo adecuados.

VIII, PRESUPUESTO ESTIMADO DEL ARCHIVO PARA EL EJERCICIO 2024.

7.1 El financiamiento de cada una de las activ¡dades del Archivo lnstituc¡onal del
Gobierno Regional San Martín 2O24, programadas en el presente plan, se efectuará
con cargo a la meta presupuestal as¡gnado para el año fiscal2024 de ¡a Oficina de
Trámite Documentario y Archivo.

. SEERETARÍ¡ EENTR,EI
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5.2

6

6.1

1

B3 1

q

9.1 1 I

10

10 '1 Ambiente 5

Sistemat¡zar en uná base de datos los
documentos de archivo cedidos en
calidad de préstamo (papeleta de salida)
a los diferentes órganos o un¡dades
o nicas de la Entidad

lnformes 12 1 1
,1

1 1 12

Transferencia de Documentos
Transferencia de documentos de los
archivos de gest¡ón y perifér¡cos al
Archivo lnstitucional.

7 Eliminación de Documenlos

I

I

2

I

i1
Selección de las series documenlales do
valor tentporal para érl proceso de
eliminaciórr.
Propuesta de el¡minac¡ón de series
documenta¡es.

lnforme

ACTIVIOAOES COMPLEMENTARIAS

Metros
Lrneales

48 1

1

I

1

B Elaborac¡ón de documontos de gestión arch¡vistica

8.1
Elaboraciór) dt:l lvlanual
Procedimientos Archrvisticos.

dc

82 Elaboración del Plan Anual de Trabajo
Archivistico 2025.
Evaluación de actrv¡dades archivisticas

cutadas 2024

Digitalización de documentos
Digitalizac¡ón de documentos para
brindar servicios archivisticos.

Gestión de infraestructura, ¡nmobiliar¡o y equipos
Pintado de paredes del Archivo

1 1 1

1

1

1
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Reporle tr¡mestral de atenc¡ones y
consultas de la ent¡dad, realizadas a
través del GSTrám¡te-GRSM

L¡mp¡eza del área de archivo

Superv¡sión de arch¡vos

Docufirento

5

11 .1 3

12

1,604

48

I .J.1 / 13! I

4

13:r / I .\,1 / I .1ti /

13

1 3.1
Supervisión a los archivos que
conforman el Sistema lnstitucional de
Archivos.

lnforme 3 1 3

Capacitación del personal que labora en
el Arch¡vo lnstitucional, en materia
archiv¡st¡ca y otros.

lnforrne 4 114.1 1 1 1

3 1
14.2

Capacitar a los responsables de los
archivos de Gestión, periféricos y
desconcentrados, en la aplicación de los
procesos archivisticos.

15

Cómpuladoras (Notá lnformativa) U n idad 4

N" Capacitac

Adqu¡s¡c¡ón de equipos para el Archivo lnstitucional, entre otros

1 1 3

i.\ / til.J / 1.t1/ '12

19
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-t lllll,lI IMe.ioramiento del techo del amb¡ente t -*'] -- I
I 10.2 | Archivo lnstituc¡onal , r"0".,,"r,". O.t,aI lvo -
] f1 | Asesoram¡ento técn¡co y atenc¡ón a consultas de la ent¡dad
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I I La limpieza se real¡zará semanalmente I

I tz.l | (piso, mobiliar¡o, andamios, techo, I Repositorio
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I I t a lrrnoieza de la docunrentación I' I I Melro
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