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ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabaio Archivistico 2024, es de cumplimiento obligatorio del
personal responsable del Archivo Institucional, los Archives de Gestion, Periférico y
Desconcentrado, integrante de! sistema de archivos; asi como de todas las Unidades
Organicas del Gobierno Regional San Martin.

OBJETIVOS GENERALES

2.1

2.2

23

Fortalecer el Sistema Institucional de Archivos, en cumpiimiento a lo estabiecido por
la legislacion archivistica y la Politica de Modernizacion del Estado.

Implementar medidas de seguridad y actividades archivisticas que permitan
consolidar y/o fortalecer la gestion en el Archivo Institucional, los archivos de gestion,
periféricos y desconcentrados, en el marco de la normatividad vigente en materia
archivistica, para el adecuado tratamiento del acervo documental institucional.

Satisfacer oportunamente y con la calidad adecuada ia demanda de informacioén
existente en el Archivo Institucional, por parte de las distintas areas, las oficinas
regionales, oficinas descentralizadas y el pablico usuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Garantizar la seguridad de la informacion contenida en los documentos existentes
en los comprobantes de pago, boletas de pago, planilla de remuneraciones,
contratos que se custodia en el archivo institucional, asi como de las personas que
trabajan en €l, con la implementacion de camaras de seguridad, detectores de
humo, deshumedecedores, dispositivos electronicos de acceso al arsa de archivo,
etc.

Elaborar los documentos de gestidn archivistica, que permitan la ejecucion y control
de las actividades del Archivo Institucional.

Establecer y mantener mecanismos de coordinacidn permanente con los
responsables de los diferentes tipos de archivo existenies de las distintas areas,
oficinas regionales, oficinas descentralizadas del Gobierno Regional San Martin.

Desarrollar las habilidades y competencias del personal del Archivo Institucional, a
través de talleres de capacitacion, cuya funcion esté reiacionada con la gestion
archivistica, aplicando la normativa archivistica vigente.
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Inventario y depuracién de documentos archivados, asi como describir e inventariar
el archivo documental, de la entidad.

Descongestionar periddicamente la documentacién de los diferentes niveles de
archivo, mediante los procesos de transferencia y eliminacion de documentos,
aplicando la normativa archivistica vigentie.

Atender de manera oportuna los requerimientos de documentos dirigidos al Archivo
Institucional, asi satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios externos
e intarno del Archive Institucional del Gobierno Regional San Martin.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

4.1.

4.2,

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Sector Gubernamental
Gobiernos Regionales

Nombre oficial de la Entidad
Gobiernc Regional San Martin

Nombre de la maxima autoridad de la Entidad
Sr. Walter Grundel Jiménez

Nombre del responsable del Organo Administracién de Archivos
Secretario General: Abogado Wilson Javier Pérez Guevara

Nombre del responsable de la Oficina de tramite documentario y Archivo
(e) Abogado Wilson Javier Pérez Guevara

Nombre del responsable del Archivo Institucional
{e) Sr. Walter Pilco Davila.

Direccion de la Entidad - Gobierno Regional San Martin
Calle Aeropuerto N° 150 - Barrio Liuyllucucha — Moyobamba

Teléfono
(042) 564100 / ANEXC 1240

Direccion de la Entidad - Archivo Institucional
Pasaje Juan Pablo Gdéngera S/N - Barrio de Calvario - Moyobamba.

Correo electronico
archivoinstitucional@regionsanmartin.gob.pe
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POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

5.1. Posicionar al archivo Institucional como una de las entidades lideres de la gestion
documental, a través de la difusion y puesta &n valor del patrimonioc documental
archivistico de la region San Martin, mediante accicnes de proteccion, capacitacion
e investigacién; garantizando una gestion transparente, ética e inclusiva.

5.2. Fortalecer y mejorar el procesc de modernizacion de la gestion publica y
Archivistica a nivel Institucional.

5.3. Promover y fortalecer el irabajo en equipc para el desarrollo de la Regién San
Martin.

5.4. Brindar un adecuado servicio a los administrados.

REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1 Organizacion

a)

b)

c)

d)

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo es un ¢rgano administrativo
funcional, que depende organicamente de ia Secretaria General del Gobierno
Regional San Martin, conforme estd esiablecido en el Reglamento de
Qrganizacion y Funciones "ROF".

El Archivo Institucional tiene como mision proteger el Patrimonic Documental
Archivistico del Gobierno Regional San Martin, conducir, desarrollar y fortalecer
el sistema regional de archivos, estableciendo lineamientos de politica nacional,
regional en materia de archivos, a fin de lograr una gestion publica eficiente y
transparente en beneficio de la poblacion.

En el Gobierno Regicnal San Martin, actualmente existen los Archivos de
Gestion, Periféricos y Desconcentrados.

Ante la falta de un local institucional propio, las Direcciones Regionales del
Gobierno Regional San Martin, se encuentran funcionando en locales alquilados,
gue no reunen las caracteristicas pertinentes para el funcionamiento de oficinas
publicas, como es el tamano de las mismas, ic que ha traido como consecuencia
gue la documentacion de afos anteriores se encuentren apilados al interior de
las mismas, sin ninguna garantia que permita el cuidade de la integridad fisica y
seguridad de los documentos; no pudiendec el archivo Institucional recibir en
transferencia estos documentos, por cuanto su local por ser muy pequeno ha
colapsado en su capacidad de recepcion.



Nt doR ?'2*’3\%;»; LA ?\-? £ L E5ES ARS
PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024

e} Lo mismo ocurre con los Archives Perifericos, cuyos espacios destinados al
archivo de documentos no son los adecuados, lo que ha traido como
consecuencia gue la documentacicn d2 anos anteriores se encuentren apilados
al interior de las mismas en sacos de polietileno, sin ninguna garantia gue permita
el cuidado de la integridad fisica y seguridad de los documenios porque la
mayoria- de los Archivos Periféricos no poseen un ambiente adecuado y si los
tienen, no han previsto un ambiente destinado a la instalaciéon de un area de
archivos.

f) E! Archivo Institucional carece de una infraestructura adecuada para el
funcionamiento de un Archivo Institucicnal con todas las comodidades para la
oficina administrativa y para los repositorios de documentos, equipamiento
informatico, de digitalizacidn, carece de personal.

6.2 Normatividad Archivistica

6.2.1 Constitucion Politica del Peru, articuio 21.

6.2.2 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Decreto Supremo que aprueba el Texio
Unico Ordenado de la Ley 27444;

6.2.3 Decreto Supremo N° 022-75-ED, Que Aprueba el Reglamento del Decreto Ley
N° 19414.

6.2.4 Ley N® 25323, Ley dei Sistema Nacioral de Archivos.

6.2.5 Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Que aprueba el Reglamento de la Ley N°
25323.

6.2.6 Ley N® 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion

6.2.7 Decreto Supremo N° 011-2006-ED, Reglamento de la Ley N°®28296, Ley
General del Patrimonio Cultural de !a Nacion.

6.2.8 Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, "Normas para la Elaboracion del Plan
Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas". Aprobada con la R.
J. N° 021-2019-AGN/J.

6.2.9 Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA., Norma para la Organizacion de
Documentos Archivisticos en la Entidad Pablica, Aprobada con R. J. N° 180-
2019-AGN/J. '

2.6.10 Directiva N° 006-2019-AGN/DDPA ‘Lineamientos para la Foliacion de
Documentos Archivisticos de las entidades Publicas. Aprobada con la R. J. N°
026-2019-AGN/J.

2.6.11 Directiva N° 002-2019-AGN/DDPA “Normas para la Transferencia de
Documentos Archivisticos de las entidades Publicas”. Aprobada con la R. J. N°
022-2019-AGN/J.

6.2.12 Directiva N° 012/2019-AGN-DDPA “Norma para la Valoracion Documental en
la Entidad Publica”. Aprobada con la R. J. N°® 214-2019-AGN/J.

6.2.13 Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA “Norma de Administracién de Archivos en
la Entidad Publica”. Aprobada con fa R. J. N° 000107-2023-AGN/JEF.

6.2.14 Directiva N° 01-2020-AGN/DDPA 'Norma para Servicios Archivisticos en la
Entidad Publica”. Aprobada con ia R. J. N° 010-2020-AGN/J.
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6.3.

6.2.15 Directiva N° 001-2018-AGN/J “Normas para la Eliminacion de Documentos en
los Archivos Administrativos del Sector Publico Nacional”. Aprobada con la R.
J. N°® 242-2018-AGN/J.

6.2.16 Directiva N° 007-2019-AGN/DDPA, Directiva Para la Supervisién en Archivos
de las Entidades Pubiicas, R. J. N® 027-2019-AGN/J.

6.2.17 Resolucion Jefatural N° 089-2021-AGN/JEF. Aprueba el Reglamento del
Procedimiantc Administrativo Sancionador del Archive General de la Nacion

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

6.2.18 Ley Organica de Gobiernos Regionales Leyes N° 27867.

6.2.19 Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF, Aprobado por Ordenanza
Regional N° 018-2022-GRSM/CR.

6.2.20 Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Aprobado con
Ordenanza Regional N° 001-2021-GRSM/CR del Gobierno Regional San
Martin.

6.2.21 Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 Aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 108-2022-GRSM/GR.

Personal
A la fecha el Archivo Institucional del Gobierno Regional San Martin, cuenta con

personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y contrato
locacion de servicios, responsables de las funciones de Archivo Institucional.

CONDICION

-N° LABORAL NOM?RE Y APELL!?_OS . : CARGO

1 | DL276 |Walter Pico Davila Hesponsable del fuciie
Institucionatl

2 | DL276 |Armande Sifuentes Paima | Técnico Administrativo

3 D.L 2786 Shirley Elizabeth Zelada Abanto | Secretaria del Archivo Institucional :‘
4 D.L. 276 |Pedro Pacherres Minchan | Técnico Administrativo g
5 D.L.276 |Norma Isabel Rojas Pizarro _\_ Técnico Administrativo I
6 D.L276 Karina Magaly Vela Noriega [ Especialista Tematico '
¥ CAS Carmita Viliacorta Valdiviezo Auxiliar Administrativo

8 | LOCADOR |Judith Alexandra Perez Carbajal Asistente Administrativo

6.4 Local

El Archivo Institucional cuenta con ambienties no acorde a las necesidades de un
Archivo Institucional, el cual estan consiruidas de material noble y superboard,
ubicado en ei Pasaje Juan Pablo Géngora S/N, Distrito y Provincia de Moyobamba;
contando con un area aproximada de 512.19 m?, distribuidas de la siguiente manera.
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N°DE : - MATERIAL DE DIRECCION

: BIENTES CUADRADOS CONSTRUCCION

| I rie- ~ NOBLEY Pasaje

| 91.00m2

ADMINISTRATIVA | 1 | et.0om SUPERBOARD | Juan Pablo i

— T 3
. - NOBLE Y Gongora |

S | 421 19m:

REPOSITORIOS 4 | BITINE | wpermeainn SN |

a) Area Administrativa: (91.65m2) Lugar donde se ubica el personal
administrativo, los equipos de computo, folocopiadoras y mesa de trabajo.

b) Repositorios: { 405.9 m?) Actualmenrte contamos con 04 repcsitorios, en los
cuales se custodia diferentes tipos de documentos (valor temporal y
permanente), dichos repositorios cuentan con un area aproximada de 405.90
m2

CANTIDAD DE ANDAMIOS, ESTANTES

: | TOTAL
METAL _ MADERA -

Area Administrativa ! 01 01 02

Repositorio A E 20 02 22
Repositorio B t 16 14 24
Repositorio C 13 00 13
Repositorio D 07 05 12
TOTAL 73 i

Repositorio A.- Se conserva los siguientes documentos:

- Comprobantes de pago desde 2l afo 2002 hasta el afio 2013
- Boletas de pagc dal afio 2001 hasta el 2010

- Planillas de remuneraciones desde el ario 1967 hasta el 2013
- Contratos de personai desde el afic 2002 hastia el afio 211.

Repositorio B.- Se custodia la siguiente documentacién:

- Resoluciones Jefaturales ano 1986.

- Resoluciones Ejecutivas Regionales desde el afic 1996 hasta el afio 2020.

- Resoluciones Gerenciales Generales Regionales desde el ano 2004 hasta el
afio 2010.

- Resoluciones Gerenciales Regionales (GRDS) ano 2010 al 2011y 2019

- Resoluciones Gerenciales Regionales (GRPP y AT) afio 2009 al 2011.

8
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- Resoluciones Directorales Regionales Administrativas del afio 2002 hasta el
ano 2020.

- Contratos de GGR de! 2004 al 2007 y 2010.

- Contratos y convenios entre el GRSM y otras Instituciones desde el ano 2005
hasta el afio 2020.

- Sentencias Judiciales {copias) desde el ano 1987 hasta el 2022.

- Correspondencia de la Oficina de Secretaria General desde el afio 2010 hasta
el ano 2020.

- Correspondencia de Gobernacion Regional desde el ano 2012 hasta el afo
2020.

- Correspondencia de |a oficina de Vice Gobernacion desde el ano 2010 hasta
el ano 2020.

- Correspondencia y otrcs de la DR. Trabajo fechas extremas de ano 2000 al
2012.

- Correspondencia y otros de la DR. Energia y Minas fechas extremas del 2006
al 2020.

- Cerrespondencia y otros de la DR. De Comercio Exterior y Turismo, fechas
extremas del 2012 al 2016.

- Contrates de la O. R. A. 2018.

Repositorio C: Se custodia la siguiente documentacion:

- Correspondencia de la Gerencia Regional de Infraestructura desde el afio
2010 hasta el afio 2014,

- Correspondencia de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras
desde el ano 2010 hasta el afio 2014

- Correspondencia de la Sub Gerencia de Estudios y Obras desde el afio 2005
hasta el ano 2014.

- Expedientes Técnicos de Liquidaciones de Obras desde el afic 2003 hasta el
afno 2015.

Repositorio D: se custodia la siguiente documentacion:

- Correspondencia de la Oficina de Tecnologias de la Informacién desde el afo
2012 hasta el afio 2017.

- Documentacion relacionada a la Transferencia de Gestion de los afos 2015,
2018 y 2018.

- Auditoria Financiera de los anos 2015, 2016 y 2017.

- Correspondencia de la Cficina de Tramite Documentario desde el afic 2011
hasta el afio 2016.

- Correspondencia de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del afo
2010.

- Correspondencia del Consejo de Coordinacion Regional desde el afo 2009
hasta el afio 2011,

- Correspondencia de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial desde el ano 2009 hasta el ano 2010.
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- Correspondencia de la Sub Gerencia de Planificacion Programacion e
Inversion del afio 2008 y 2010.

- Correspondencia de la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion del afo
2009.

- Correspondencia de la Oficina de Transparencia desde el afio 2015 hasta el
ano 2018.

- Correspondencia de la Procuraduria Pubiica Regional desde el ano 2011
hasta el afio 2017

- Informes Legales de la Oficina Regional de Asesoria Legal desde el afic 2006
hasta el ano 2016.

- Correspondencia de la Oficina Regional de Asesoria Legal desde el afic 2011
hasta el ario 2016.

- Correspondencia de la Oficina del Organo del Control Institucional del afio
2008 - 2013.

- Informes de Auditoria desde el ano 2003 hasta ef afio 2011.

- Correspondencia de la Oficina de! Archivo Institucional desde el afio 2003
hasta el 2020. (No hay 2014).

- Documentacion CAFAE desde el afio 2002 hasta el ario 2009.

- Recibos de ingresc pertenecientes a ia Oficina de Contabilidad y Tesoreria
desde el afio 2005 hasta el ano 2008

- Correspondencia de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria desde el ano 2012
hasta el afo 2020.

- Analisis de cuenta {Oficina de Contabilidad y Tesoreria) del afic 2014.

- Actas de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria de los anos 2018 y 2019.

- Correspondencia de la Oficina Regional de Administracion desde el ano 2008
hasta el ano 2020 {No hay 2010, 2817).

- Actas Administrativas de la Oficina Regional de Administracion del ano 2019.

- Actas de entrega de la oficina de Logistica de los arnos 2008, 2009 y 2010.

- Ordenes de servicic de la Oficina de Logistica desde el ano 2012 hasta el afo
2015.

- Ordenes de compra desde el afio 2012, hasta el afio 2015.

- Correspondencia de |a Oficina de Logistica desde el ano 2008 hasta el ano
2015.

- Correspondencia de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién
Institucional desde el afio 2012 hasta el ario 2015.

- Correspondencia def Consejo Regicnal desde el afio 2012 hasta el ano 2015.

- Correspondencia y otros de la Oficina de Logistica de los afos 2019 — 2020.

- Correspondencia y otros de la Gerencia General de los anos 2007 al 2010.

- Correspondencia y otros de la Gerencia de Desarrollo Social de los afios 2017
al 2020.

- Correspondencia y otros de la Sub Gerencia de Planeamiento de los anos
2009 AL 2012.

- Correspondencia y otros de la Sub Gearencia de Presupuesto de los afos 2001
al 2011,

- Correspondencia y otros de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional de los
anos 2003 al 2013.
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- Correspondencia y otros Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones, de los anos 2007 al 2010.

- Correspondencia v otros de la Gerencia Regional de Infraestructura de los
anos 2015.

- Correspondencia y otros de la Sub Gerencia de Supervision y Obras de los
ancs 2015 al 20186.

- Correspondencia y otros de la Sub Gerencia de Estudios y Obras de los afos
2015 al 2016.

6.5 Equipamiento

EQUIPAMIENTO

MUEBLES O, iie Zin s . ESTADODE
gaupos - (SANTIRD: MATERIAL - CONSERVACION. |

OBSERVAC@NES

| METAL Y
ANDAMIOS | 56 MADemA | BUENESTADO
8 MADERA | MALESTADO | DETERIORADOS
ESTANTES
8 MADERA | BUEN ESTADO
ARMARIO 1 METAL | BUEN ESTADO
REGULAR
7 MADERA 3o
1 MADERA | MAL ESTADO
REGULAR |
1 MELAMINE |
ESCRITORIOS REES(;SBSR |
L METAL ESTADO |
. METAL MAL ESTADO l
MESA DE i
L 2 MADERA | BUEN ESTADO |
27 MADERA | BUEN ESTADO
REGULAR
2 MADERA ESTADO |
3 MADERA | MAL ESTADO
SILLAS 1 G'R‘:TOR' MAL ESTADO |
T
4 PLASTICO | MAL ESTADO
3 PLASTICO ‘-‘;EESGT%%R
1 METAL MAL ESTADO |
REGULAR |
FOTOCOPIADOR | 1 ESTADO i
AB T MAL ESTADO
REGULAR
SCAN NERS 1 S
REGULAR
EXTINTORES 3 i)

1
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e t 7 | MJ MAL ESTADO [
VENTILADOR 2 ﬁ,,",i s it 1‘
| MOTOCICLETA 1 REES?,%%R ‘w HONDA CGL-125 |
| tetéFono | 0| ~ NOEXSTE B
R i _ *__l - NO EXISTE

6.6 Fondo o Acervo Documental

E! Archivo Institucional, er cumplimientc ai Decreto Ley N° 18414, “Ley de Defensa,
Conservacion e Incramento del Patrimenic Documental®, custodia los siguientes
documentos:

CANTIDAD DE i
UMIDADES DE SOPORTE ~  OBSERV.
INSTALACION :

& FECHAS
» EXTREMAS

e

| NOTAS INFORMATIVAS i i !
NOTAS INFORMATIVAS MULTIPLES | s
1 {
CARTAS : @ E
- z i
CORRESPONDENCIA | CARTAS MULTPLES i =} !
1| (VALOR TEMPORAL) ——p 2T = 5
MEHORANDOS : 5 |
5 3 [+
3 ! < |
| MEMORANDOS MULTIPLES : e
| oFicios - '
= { |
1 OFICIOS MULTIPLES | |
[ | RESOLUCIONES EJECUTIVAS - |
2 | REGIONALES | 1962018 12500 ARCHIVADORES !
| RESCL. GERENC. GENERALES L APROX. E |
3 [Hos ey S| 2042006 ARCHIVADORES |
4 CONVENIDS | 20052018 ARCHIVADORES
e !
5 | CONTRATOS (LOCACION, CAS | 2002-2011 | FOLDERS MANILA i
SSEEES } i l—_LA__“ |
6 | ADDENDAS t 20052018 |  ARCHIVADORES !
s i N
7 | COMPROBANTES DE PAGO | 20022013 ARCHIVADORES
L b
8 | PLANILLAS DE REMUNERACIONES | 19672013 ARCHIVADORES :
{VALOR i : ARCHIVADORES Y
] PERMANENTE) [ EXPEDIENTES TECNICOS ,.,IL 2004-2018 ANILLADOS
10 E 20122015 ARCHIVADORES
i
|1 L 2012-2015 ARCHIVADORES

12
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6.7 Actividades archivisticas

Las actividades archivisticas estan alineadas al Plan Operativo Institucional 2024 del
Gobierno Regional San Martin, teniendo las siguientes actividades:

6.7.1

Actividades Prioritarias:

a) Conservacion de documentos: Comprende las estrategias y técnicas
especificas relativas a la proteccion del patrimonic documental
institucional, que consiste en mantener la integridad fisica del soporte y del
texto de los documentos mediante la implementacién de medidas de
preservacion y restauracion.

b) Descripcion archivistica: Proceso que consiste en identificar, analizar y
determinar los caracteres externos e internos de los documentos con la
finalidad de elaborar los auxiliares o instrumentos descriptivos.

c) Elaboracion del programa de control de documentos - PCD:
Instrumento de gestion archivistica que determina las agrupaciones
documentales (fondo, seccidn y serie) y establece los valores y periodos
de retencién de cada una de las series documentales de ia entidad del
sector publico.

d) Organizacion de documentos: Procesc archivistico que consiste en el
desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, ordenar y
signar los documentos de la Entidad.

e) Servicios archivisticos: Proceso que consiste en poner a disposicion de
los usuarios internos y externos la documentacién que posee la entidad
con fines informativos.

f) Transferencia de documentos: Procedimientos que consiste en el
traslado de los documentos de un archivo a otfro, al vencimiento de los
periodos o plazo de retencion.

g) Eliminacion de documentos: Procedimiento que consiste en identificar y
seleccionar documentos innecesarios para el corporativo; detallar las
series propuestas a eliminar, descripcion documental, elaboracion de
expedientes, aprobacion de expedientes por el Comité Evaluador de
Documentos y envio del Expediente al Archivo General de Nacion — AGN
para su dictamen final.

13
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6.7.2

TR

Actividades Complementarias:

a) Elaboracion de documentos de gestion archivistica: Consiste en la
elaboracion de directivas, pianes, guias, entre otros documentos, que
permiian cumplir las tareas, actividades y metas establecidas.

b) Digitacion de documentos: Transformacion de documentos fisicos a
microformas digitales, que pueden ser visualizados de manera simultanea
en visores ¢ pantallas de video con igual resolucién al documento original.

c) Gestion de infraestructura, inmobiliario y equipos: Proceso de
mejoramienic y equipamiento general de las instalaciones, para ia
adecuada con los diversos procesos técnicos archivisticos.

d) Asesoramiento técnico y atencidn a consuitas de la Entidad: Consiste
en brindar a las unidades organicas informacion oportuna relacionada con
los diversos procesos técnicos archivisticos.

e) Limpieza del drea de archivo: Consiste en realizar acciones con el fin de
mantener limpias las areas de trabajo.

f) Supervision de archivos: Son acciones dirigidas a verificar la correcta
aplicacidon de las normas archivisticas, a través de visitas técnicas a los
archivos de gestion y desconcentrados.

g) Capacitacion de personal en materia archivistica: Realizacién des
talleres, conferencias y seminarios dirigidos al personal de los archivos de

gestion y desconcentrados.

h) Adquisicion de equipos para el Archivo Central: Para su
modernizacion.

i) Otros.

Vil. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD.

a) Los instrumentos de gestidon se encuentran desactualizados ceon relacion a la
normativa archivistica emitida por el Archivo General de la Nacion.

b) Falta de equipamiento, asi como de infraestructura adecuada para la conservacion
de acervo documental que se custodia en el Archivo Institucional del Gobierno
Regional San Martin. Se necesita con caracter de urgente y de optimizar recursos
la adquisicion de un local nuevo y amplio gue pueda concentrar todos los acervos
documentales.

14



c¢j Deficientes instalaciones eléctricas en el local del Archivo Institucional, (repositoric
A, B, C y D) lo que vulnera la seguridad del personal y del patrimonic documental
del Gobierno Regional San Martin, asi como de los bienes materiales.

d) No cuenta con un sistema de proteccion contra incendios, como medida de
proteccién contra el fuego.

e) No disponen de movilidad para el traslado de las unidades de conservacion y
requerimientos de documentos archivisticos.

f) No cuentan con utiles y materiales de trabajo adecuados.

VIiIl. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL ARCHIVO PARA EL EJERCICIO 2024.

7.1 El financiamiento de cada una de las actividades del Archivo institucional del
Gobierno Regional San Martin 2024, programadas en el presente plan, se efectuara
con cargo a la meta presupuestal asignado para el ano fiscal 2024 de la Oficina de
Tramite Documentaric y Archivo.

15
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5.2

==L i

Sistematizar en una base de datos los
documentos de archivo cedidos en
calidad de préstamo (papeleta de salida)
a los diferentes organos o unidades
organicas de la Entidad.

Transferencia de Documentos

Informes

SECRETARIA GENERAL

RIO Y ARCHIVO
ARRBLLGY o

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024

12 1 1 1 1 1

]

6.1

| Archivo Institucional.

Transferencia de documentos de los
archivos de gestion y periféricos al

Eliminacién de Documentos

sl

Seleccion de las series documentales de
valor temporal para el proceso de
eliminacion. S

Metros
Llneales

Metros
Lineales

—— T

|.-

7.2

Propuesta de eliminacion de series

documentales.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Informe J 1

8 -[ Elaboracion de documentos de gestion archlwstlca

Institucional y repositorios A, C, By D.

. [Elaboracion  del  Manual  de | . o o LT
8.1 Documento 1 1
| Precedimientos Archivisticos. N o
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo
82 | Archivistico 2025, it I
Evaluacién de actividades archivisticas
8.3 ejecutadas 2024. A SRIGRHE 1
9 Digitalizacion de documentos
Digitalizacion de documentos para
3.1 brindar servicios archivisticos, 1nforrr71i » J N R ) !
10 | Gestion de infraestructura, mmobthario y equipos
10 | Pintado de paredes del Archivo | . 5 5 i
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ELOESARRALISE ool il e g

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024

10.2

Mejoramiento del techo del ambiente
Archivo Institucional y repositorios A,B,C
y D.

Ambiente

11

Asesoramiento técnico y atenciéon a consultas de la entidad

Reporte trimestral de atenciones vy
consultas de la entidad, realizadas a
traves del GSTramite-GRSM

12

Documento

Limpieza del area de archivo

12:1

La limpieza se realizara semanalmente
(piso, mobiliario, andamios, techo,

puertas, ventanas, mesa de trabajo). |

12.2

La limpieza de la documentacion
contenida en archivadores de palanca se
realizara de lunes a viernes.

Repositorio
Metro
Lineales

48 4 4 4 4 4

1,604 133.7 | 133.7 | 1337

133.7 | 1337

13

Supervision de archivos

133.7

133.7

13.1

Supervision a los archivos que
conforman el Sistema Institucional de
Archivos.

Informe

14

Capacitacion de personal en material archivistica

T TR —

14.1

Capacitacion del personal que labora en
el Archivo Institucional, en materia
archivistica y otros.

Informe

14.2

Capacitar a los responsables de los
archivos de Gestion, periféricos vy
desconcentrados, en la aplicacion de los
procesos archivisticos.

N*® Capacitac.

15

Adquisicion de equipos para el Archivo Institucional, entre otros

Computadoras (Nota Informativa)

Unidad

4 4

19
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