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VISTO: El Memorando N°028-2024-GRU-DRTC-DR de fecha 23 de enero del 2024; la Carta
N°005-2024-GRU-DRTCU-DR-OA-UP de fecha 23 de enero del 2024 y el Informe Legal N°040-2024-
GRU-DRTC-AL, de fecha 24 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, menciona que los gobiemos regionales
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con los articulos 1 y 2 de la Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; por lo
gue la presente resolucién es emitida con arreglo a Ley;

Que, con Carta N°005-2024-GRU-DRTCU-DR-OA-UP de fecha 23 de enero del 2024, la
CPC. July Ruth Lépez Canayo Jefe (e) de la Unidad de Personal autoriza a la Abog. Hiesnia Britse
\Esteban Espinoza Asesora Legal de esta Sede Regional, el uso fisico de vacaciones, por un
periodo de nueve (09) dias, de acuerdo ai siguienie detalie:

e Fecha de inicio X 25 de enero del 2024.
e Fecha de término ; 05 de febrero del 2024,
e Fecha de reincorporacién 06 de febrero del 2024.

Asimismo, con Memorando N°0298-2024-GRU-DRTC-DR de fecha 23 de enero del 2024, el
% Director Regional, dispone se emita acto resolutivo de encargatura de la Oficina de Asesoria Legal
2| ala Abog. Mg. Sara Valdivia Ruffner, en adicién a sus funciones a partir del 25 de enero hasta el
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05 de febrero dei presente aiio.

Que, el articulo 84 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2018-JUS, establece que el desempefio
de los cargos de los titulares de los érganos administrativos pueden ser suplidos temporalmente en
caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar el
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rciendo las funciones del érgano con la plenitud de los poderes y deberes gue las mismas contienen.
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Que, el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones, se realiza
teniendo en cuenta su formacion, capacitacién y experiencia y de conformidad con el articulo 76° del
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
entre las acciones administrativas para el desplazamienio de los servidores dentro de la carrera
administrativa se encuentra previsto el encargo. De acuerdo al articulo 82° del precitado Reglamento,
el encargo: “... es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desemperio de funciones de responsabilidad directiva compatibies con niveles de carrera superiores af
del servidor. (...)";

Que, respecto al encargo como modalidad de desplazamiento en el régimen del Decreto
Legislativo N°278, en su articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal
N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N°013-82-INAP-
DNP, se ha establecido que el encargo es la accién administrativa 0 modalidad de desplazamiento
mediante la cual se autoriza 2 un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de cardcter
temporal v excepcional dentro de |a_entidad v se formaliza con resolucién del titular de la misma;
asimismo dichc encarge puede realizarse para ocupar un puesto o asumir funciones, sclo procede en

ausencia del titular de la plaza;

Asimismo, el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, en su numeral 3.6.2 hace una
aclaracién respecto a los tipes de “encargo’, refiriendo o siguiente:

» Encaroo de Puesto: Accidén mediante Iz cual s
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cargo con plaza presupuestada vacante.
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> Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefic de las
funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién
de servicio.

Ademas, el encargo de funciones, es simultaneamente a las funciones propias de su puesto, y
bste servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva; es decir, esta clase de encargo
" consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a las funciones propias
del puesto originario; la Abog. Mg. Sara Valdivia Ruffner, es servidora que labora bajo el regimen del
Decreto Legislativo N°1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

- Por lo que, a fin de no perturbar el normal funcionamiento y desarrollo de la Oficina de Asesoria
2legal de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali; conforme a las
I;notivaciones tanto facticas como juridicas antes invocados, se debe encargar las funcicnes de la
SONAL $/Direccién de Caminos, ello al ampars del Articulc 82° del reglamento aprobade por Decratlo Supremo

o S N°005-80-PCM:
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Que, con Informe Legal N°040-2024-GRU-DRTC-AL, de fecha 24 de enero del 2024, la Asesora
Legal de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali, OPINA Que es
PROCEDENTE, el encargo de funciones de la Oficina de Asesoria Legal, a la Abg. Mg. Sara Valdivia
Ruffner, en adicidn a sus funciones, a partir del 25 de enero hasta el 05 de febrero del 2024,

Estando a lo dispuesto por la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
odificatorias, Decreto Legisiativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; Reglamento de la Ley de Carrera Adminisirativa, aprebado por €l
Decreto Supremo N°005-90-PCM; Manual Normativo de Personal N°002-82-DNP "Desplazamiento de
Personal”, aprobado con Resolucién Directoral N°013-82-INAP-DNP; con el Visto Bueno del Asesor
Legal, Unidad de Personal y Oficina Administracién de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones, con las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 540-2023-

GRU-GR de fecha 20 de Noviembre dei 2023.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ENCARGAR las Funciones de la Oficina de Asesoria Legal, a la Abg. Mg.
SARA VALDIVIA RUFFNER, en adicién a sus funciones, a partir del 25 de enero hasta el 05 de febrero
del 2024; conforme a los argumentos expuestos en la parie considerativa de [a presente resolucion.

Articulo Segundo: ORDENAR, a la Direccién de Administracion, para que a fravés de la Unidad
de Personal, se de cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo Tercero: DISPONER [a publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali.

Articulo_Cuarto: ORDENAR, a la Secretaria de la Direccion Regional, la nofificacion de la
presente resolucion a todos los interesados; y 2 los érganos correspondientes en la forma prevista por
ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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