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Huaral, 15 de Enero del 2024

O REGH VISTOS, el Expediente N° 03050120, que contiene la Nota Informativa N°003 - UE.407-
", RL- HH — SBS -OIS — 01- 2024, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Inteligencia
“\Z Sanitaria; solicita la aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de las Brigadas de
%/ Salud para Atencién y Control de Situaciones de Emergencias y Desastres de la Red de
" salud Huaral Chancay; el Informe Legal N°002 - UE.407 RL-HH-AL- 01 —2024.

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de los dispuestos en los articulos 111,11l del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842-Ley general de salud, establece que la Salud es condicion indispensable
del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar, el bienestar individual y
colectivo, la proteccién de la salud es la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del estado, regularla, vigilarla y promoverla. Toda persona tiene
derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que establece la Ley.

Que los articulos 4° y 5° del Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de salud, establecen que el Ministerio de Salud
es el ente rector del sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del
sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el
desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto

de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte
natural,

Que, la Ley N° 29664, crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-
PCM, siendo necesario generar un area funcional que se encargue de la identificacion
de los peligros, el analisis de la vulnerabilidad, la atencidn oportuna de la poblacion de

A emergencia, a través de procesos adecuados para la preparacion, respuesta y
A rehabilitacion, ;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 013-2003-SA’Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios médicos de Apoyo”, en lo que respecta a la
Garantia de la Calidad y Seguridad de la Atencion, sefiala que “Los establecimientos de
salud y Servicios Médicos de apoyo estan obligados a garantizar la calidad y seguridad
de la atencién que ofrecen a sus pacientes, a proporcionarles los mayores beneficios
posibles en su salud, a protegerlos integralmente contra riegos innecesarios y satisface

sus necesidades y expectativas en lo que corresponda’,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba la
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la produccion normativa de la funcion de regulacion que cumple coma Autaridad
nacional de Salud a fravés de sus direcciones u oficinas generalas”

Que, mediante Resolucion ministerial N° 768-2004/MINSA, se aprusba ia
Directiva N* 040-2004-OGDN/MINSA-V.01"Procedimiento para la efaboracion de planss
de Contingencia para Emergencias y Desastres”, cuya finalidad es mejorar los niveles
de proteccion de la salud de a poblacion y de los servicios de salud frente g eventos
adversos previsibles de probable y cercana ocurrencia y asegurar la respuesta oporiung
y adecuada frente a las emergencias y desastres que de dicho evento se derven:

Que, el numeral 62.2 del articulo 81 Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Sefala que toda Entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su funcion y objetivos,
asi como para la distribucién de las atribuciones que se encueniran comprendidas
dentro de su competencia, y;

Que, con ia finalidad de regular el funcionamiento de fas brigadas de Salud Lima

. para la atencién y control de situaciones de emergencias v desasires. segln ambito de
E_,g» competencia, precisando su organizacion, composicion, clasificacion y funciones
s generales, los mismas que deben orientarse al cumplimiento. de la ley NY 206864 asi

como a los fines y objetivos del Sistema de la Defensa Nacional,

Que, el “Reglamento de Funcionamiento de las Brigadas de Salud para Alencitn
y Control de Situaciones de Emergencias y Desastres de s Red de Salud Huaral
Chancay “ tiene por objetive general normar Jas condiciones basicas a las que deben
sujetarse tanto fa Red de Salud Huaral Chancay, Hospitales y el perscnal brigadista de
hiervencion inicial durante el desempefio de sus funciones;

Que, con Informe Legal N® 002 - UE 407 — RL ~ HH 8BS « AL . 01 -2024 de
fecha 04 de Enero del 2024, se declara procedente la emision def acto ariminisirative
de aprobacion del Reglamento  antes mencionado;

Gt Que, mediante Oficio N* 008 -UE 407-RL- HH-OPE.01 -2023 de fecha 09 de

’ Enero del 2024, la Oficina dé Planeamienfo Estraiégico a bavés del Area de
Organizacién  con Informie N° 006 -UE.407-RL-HH-SBS-OPEAC-01.2024. emite
opinion favorable al Reglamento de Funcionamiento de las Brigadas de Salud para
Atencién y Control de Situaciones de Emergencias vy Desastres de la Red de Salud
Huara! Chancay;

Que, por Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, v st modificatoria Ordenanza
Regionat N® 008-2014-CR-RL, se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Red de Salud Huaral Chancay y el Hospital San Juan Bautisia Hoara!,

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Directoral N® 038-3053-GRD-
GRDS-DIRESA-LIMA/IDG de fecha 19 de Enero det 2023, que otorga facultades a
Director del programa Sectorial H ~ Direccién Ejecutiva del Hospital Huaral y 8BS de la
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Direccién Regional de Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Lima.

Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria, con la
opinién favorable de la Oficina de planeamiento Estratégico y la visacién de la Sub
Direccion Ejecutiva, Area Funcional de Gestion de Riesgos por Desastres y Asesoria
Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Funcionamiento de las
Brigadas de Salud para Atenciéon y Control de Situaciones de Emergencias y
Desastres de la Red de Salud Huaral Chancay” compuesto de doce (12) folios que
forman parte de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion Directoral a los
estamentos correspondientes y su publicacién en la Pagina Web del Hospital Huaral y
Servicios Basicos de Salud, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y Archivese

JDA/EMAJ/gremm

Distribucidn

C C Sub Direccidn Ejecutiva (G1)

C.C. Direccidn Administrativa (01)

C C. Oficina de Inteligencia Sanitana (al)

€ C Oficina de Planeamiento Estratégico (01)

C Area Funcional de Gestién de Riesge por Desasires (01)
C Asesoria Legal o1y

$.C Portal WEB (01}
C Archivo 1)
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PROGRAMA 068 "RESUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES” DEL HOSPITAL DE HUARAL
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BRIGADAS DE SALUD PARA LA ATENCION Y
CONTROL DE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - DE LA ENTIDAD

La unidad ejecutora 407-Hospital de Huaral y SBS perteneciente a la Direccién Regional
de Salud Lima, es un érgano de linea del Gobierno Regional de Lima encargada de la
implementacion de las politicas nacionales y regionales de salud en su ambito territorial
y de las prestaciones de servicios en salud, garantizando la atencién de la poblacién sobre
todo la mas vulnerable, a través de paquetes de servicios de salud de promocion, de
prevencion, recuperacion y rehabilitacién asi como la vigilancia permanente de salud
publica asegurando el respeto y la dignidad de los derechos de las personas y su cultura.

Articulo 2°. -OBJETIVO

El presente Reglamento de Funcionamiento de las Brigadas en Salud, es un documento
normativo de ordenamiento y laboral, que tienen por objeto normar las condiciones
basicas a las que deben sujetarse tanto la red de salud, hospitales y el personal Brigadista
de Intervencidn Inicial durante el desempefio de sus funciones.

Articulo 3.-°FINALIDAD

El presente Reglamento tiene como finalidad Regular el funcionamiento de las brigadas
de salud Lima para la atencion y control de situaciones de emergencias y desastres,
segun dmbito de competencia, precisando su organizacion, composicion, clasificacion y
funciones generales, los mismos que deben orientarse al cumplimiento de la ley N°
29664 SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (SINAGERD) asi
como los fines y objetivos del Sistema de la Defensa Nacional.

Articulo 4° ALCANCE DEL REGLAMENTO:

4.1. El presente Reglamento es de aplicacién a todo el personal Brigadista en salud del
Hospital de Huaral y SBS orientados en ellos procesos de respuesta ante situaciones de
emergencias y desastres conformadas, organizadas, capacitadas y dirigidas por el
Coordinador del Programa 068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres del Hospital de Huaral y SBS, independientemente del cual
sea su régimen o condicidn, se trate de personal administrativo o asistencial.

4.2. Todos los brigadistas estan obligados a conocer y cumplir sus disposiciones desde el
primer dia de su acreditacion como Brigadista,

4.3. Lo dispuesto en el Reglamento, no es de aplicacién al personal que no este
acreditado como personal brigadista en salud.
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Articulo 5°. -MARCO LEGAL.
El marco legal del presente Reglamento lo establecen:
. Laley N|26842 Ley General de Salud.

. Decreto Legislativo N°1161 Aprueba la Ley de organizacion y funciones del Ministerio
de Salud.

. Ley N°31061 Ley de movilizacién para la Defensa Nacional y el orden interno.

. Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD9.Ley
N°29664.

. Decreto Legislativo N| 1129 Regular el Sistema de Defensa Nacional.

. Decreto supremo N°048-2011-PCM que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD). Ley N°29664

. Decreto Supremo N°115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres como politica Nacional PLANAGERD 2022-2030.

. Reglamento de la Ley de Movilizacién Nacional, Decreto Supremo 006-2006.
. Decreto Legislativo N°1161 Ley de organizacidn y funciones del Ministerio de Salud.

. Decreto Supremo N°023-2005-SA, aprueban Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, articulo .3

. Resolucion Ministerial N|194-20057MINSA que aprueba la Directiva N°053-2005-
MINSA/OGDN-V.01 Organizacién y funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de
Salud para atencion y control de situaciones de Emergencias y Desastres.

Articulo 3°. - DEFINICIONES.

a} MINSA. -Ministerio de Salud.

b) DIRESA LIMA. -Direccién Regional de Salud Lima.

c) DPCED. -Direccién de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres.

d) BRIGADISTAS.- es el elemento que, en forma espontanea, voluntaria,
consciente, con vocacidon y mistica de servicios humanitarios ha recibido una
formacidn general tedrico-practico.

e) BRIGADISTA DE INTERVENCION INICIAL. -Conformado por nueve personas
como minimo, de los cuales por lo menos dos deben ser profesionales de salud.

f) BRIGADISTA HOSPITALARIA. -conformado por el personal de los hospitales que
participan en el control del desastre interno a través de lucha contra incendios,
seguridad, evacuacion y evaluacién de dafios.

g) CONVERGENCIA DE ESFUERZOS. -sustentando en la capacidad inmediata de
concentrar recursos y materiales que sean indispensables para resolver las
demandas de una zona afectada. Cuando la poblacién estd preparada estor
recursos convergen en forma organizada hacia la zona devastada.

h) EMERGENCIA. -situacién de inicio o aparicién brusca que presenta un riesgo

\
r -
\enerbencas®
‘\,\_\i\;,& ASTRES \n) vital o de funcion basica que necesita asistencia inmediata (minutos) y que es

objetivable, ya que la lesion puede progresar en severidad y producir
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complicaciones con alta probabilidad de muerte. Esta situacidn obliga a poner
en marcha recursos y medios especiales para prevenir un desenlace fatal.
RECURSOS. -son los insumos, equipos, material médico, unidades moviles y
recursos humanos necesarios para la atencién del paciente Pre-Hospitalario y
en los Servicios de Emergencias.

MOVILIZACION. -es un proceso permanente e integral planeado y dirigido por
cada oficina de la Direccion de Prevencidn y Control de Emergencias y Desastres,
consiste en adecuar el poder y potencial region a fin de disponer y asignar
oportunamente los recursos necesarios para enfrentar situaciones de
emergencias ocasionadas por conflictos o desastres que atenten contra la
seguridad, cuando estos superen las previsiones de personal y servicios en salud.
CENTRO DE TRABAJO/LABORES. - es el lugar en el cual se desarrolla las
actividades institucionales.

PUESTO DE TRABAJO /LABORES. - se define como el lugar o drea ocupada por
una o mas personas dentro de la DIRESA LIMA, Unidad Ejecutora y hospitales en
el cual el personal desarrolla una serie de actividades y/o tareas asignadas a un
personal para que se desempefie las funciones habituales que le han sido
encomendadas — determinado lugar en el cual puede ser variado conforme a las
necesidades del servicio.

HORARIO DE TRABAIJO. - es el tiempo durante el cual el personal presta sus
servicios a la DIRESA Lima, Unidades Ejecutoras y Hospitales.

NECESIDAD DE SERVICIOS. -estado de necesidad institucional, imprevista o de
fuerza mayor en la prestacion de los servicios.

INASISTENCIA. -es la falta de presencia fisica del servidor en su centro y /o
puesto de trabajo, dentro del horario establecido.

PUNTUALIDAD. -oportuna concurrencia del personal al centro y /o puesto de
trabajo, dentro de los horarios y jornada de trabajo establecido.

LICENCIA. -autorizacion que por causas justificadas otorga por escrito la DIRESA
Lima, Unidades Ejecutoras y Hospitales para no concurrir a su centro o puesto
de trabajo por uno o mas dias consecutivos o no consecutivos, la misma que
puede ser con goce o sin goce de haberes.

PERMISO. -autorizacidn que por causa justificadas otorga por escrito la DIRESA
Lima, Unidades Ejecutoras y Hospitales para ausentarse del centro/puesto de
trabajo momentaneamente sin que esto supere la jornada laboral diaria, la
misma que puede ser con goce o sin goce de haberes.

FALTA DISCIPLINARIA. -Es toda accion u omisidn que contraviene las
obligaciones, prohibiciones y normas sobre deberes del personal, establecidos
en el marco normativo correspondiente.

Articulo 7°. -PRINCIPIOS

‘";\.l:,'.-»' -'Y.‘ ¢ ,;. |
. \" g :-)/ a)
e b)

\ La Coordinacion del Programa 068 rige su actuacion y la de su personal Brigadista en
) e\
( VYES 715 Salud segun los principios:

Interés General.

Eficiencia y eficacia
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¢} lgualdad de oportunidades
d) Méritos
e) Provision presupuestaria
f) Legalidad y especialidad normativa
g) Transparencia
h) Probidad y ética publica
i) Flexibilidad
Articulo 8°. -CLASIFICACION DE LAS BRIGADAS

Las Brigadas de acuerdo a su especializacidn y funciones se clasifican en:

Brigadistas de Intervencidn Inicial.
Brigadistas para Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades
Brigadistas Hospitalarios

ol o

Brigadistas de Salud Mental
5. Brigadistas Comunales y/o Equipo de Primera Respuesta.
Articulo 9.-CARACTER COMPLEMENTARIO DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno de Brigadistas en Salud tiene caracter complementario respecto
a la legislacion MINSA, respecté a las Brigadas de Salud, Asimismo, cada una de las
normas contenidas en el presente reglamento tiene caracter enunciativo, mas no
limitativo, por lo que las situaciones no contempladas en este, seran resueltas por el
Hospital de Huaral a través del Programa 068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencidn
de Emergencias por Desastres”, en concordancia con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 10°. -DEL CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente reglamento se publicard en el portal institucional del Hospital de Huaral y SBS
considerandose conocido por todo el personal a partir del dia siguiente de su publicacién en el
referido portal, no pudiendo alegar su desconocimiento, sin perjuicio de ello toda personal brigada
de Salud recibira una copia de este, ya sea fisicamente o a través de medio electrénico.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION E INCORPORACION
ARTICULO 11°. — ACREDITACION DEL PERSONAL BRIGADISTA

11.1. La acreditacién del personal que labora en el Hospital de Huaral y SBS, estd determinada por
las necesidades institucionales ante una emergencia y desastre.

11.2. La Acreditacidn se realiza a través de una convocatoria Pablica al Taller de capacitacion, al
personal que labora, con la finalidad de elegir a las personas mas idéneas para formar parte del
equipo de Brigadas en salud sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la
igualdad.

. 11.3. La Acreditacién del personal se realiza mediante unas Resolucién Directoral emitido por la
\+ Direccion Regional de Salud Lima, conforme a los resultados de la capacitacién que se realiza una
/ sola vez cada afio.
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11.4. La DIRESA Lima, es el Unico ente rector autorizado para acreditar al personal Brigadista de
Intervencion Inicial en SALUD.

11.5. La Acreditacién del brigadista tiene vigencia de tres (3) afios, luego de la cual debe ser renovada
mediante la Recertificacion.

Articulo 12.-REQUISITOS PARA ACREDITARSE COMO BRIGADISTA

Son requisitos indispensables para ser considerado como personal Brigadista en Salud cumplir con
los requerimientos minimos exigibles, de acuerdo a lo siguiente:

a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos y deberes.

b)  Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la Coordinadora del Programa 68 del
Hospital de Huaral y SBS y del DPCED DIRESA Lima.

¢) No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado.

d) Gozar de buena salud fisica y mental, certificada.

e) Otras condiciones y requisitos que sefiale la respectiva convocatoria a proceso de seleccién.

Articulo 13°. -CONDICIONES PARA LA ACREDITACION

Todas las acreditaciones deben tener como condicion indispensable la aprobacién con acto
Resolutivo Directoral, firmado por el Director General como Titular de |a entidad.

Articulo 14°. -RESPONSABLE DEL PROCESO DE INCORPORACION

El Programa 068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres del
Hospital de Huaral y SBS o quien haga las veces, es responsable de todo el proceso de
incorporacion del personal Brigadista en Salud, lo cual seran inscritos en un Directorio de Brigadistas
de Intervencién Inicial Region Lima, para efectos de apertura una accion inmediata ante una
emergencia y desastre.

CAPITULO 1lI
DE LOS INSTRUCTORES DE BRIGADAS Y BRIGADISTAS
Articulo 15°. -ACREDITACION DE INSTRUCTORES

La acreditacién del instructor es reconocida por la Direccién Nacional de Gestion de
Riesgo del Ministerio de Salud (DIGERD-MINSA), y seglin la DIRECTIVA N°053-2005-
MINSA/OGDN-V.01 debera cumplir los requisitos siguientes:

. Ser personal del Sector Salud.

. Estar debidamente acreditado.

. Experiencia minima de tres (3) afios como brigadista.
. Contar con capacitacién en:

Administracién para desastres.

Administracion de Servicios de Salud en Desastres.
Evaluacidn de Dafios y Andlisis de Necesidades.
Planeamiento Hospitalario

w2 e B e

RCP Basico y Avanzado
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f. Experiencia minima de tres (3) afios de accion de Brigadista en el territorio
nacional.

g. Participaciéon como asistente de instructor o monitor del curso de brigadas en
por lo menos cuatro cursos.

Articulo 16°. - DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL INTRUCTOR

El instructor acreditado por MINSA, y como personal correspondiente del &mbito de la
region Lima, tiene las siguientes competencias y funciones:

e Comunicar al Despacho de la Direccidon general de la DIRESA Lima, a la oficina del DPCED
DIRESA, de las actividades que realiza como Instructor de Brigadas, en el ambito de la
region lima y a nivel nacional de manera permanente.

e Rendir los informes correspondientes de manera mensual, siendo plazo de presentacion
cada fecha del veinte y ocho (28) de cada mes, dirigido al ente rector de la Direccién
Regional de Salud Lima.

e Velar por el progreso de |a brigada en Salud.

e Participar como INSTRUCTOR en el curso de formacion de nuevos integrantes para
brigadistas y renovacion de brigadistas que se realiza cada afio en el ambito regional
lima.

e Procurar que los brigadistas sean eficientes en el desempefio de sus funciones.

e Tomar parte activa en el desempefio de las campafias preventivas de seguridad
adelantadas por la Institucién.

e Vigilar el cumplimiento de las tareas y actividades encomendadas a los brigadistas.

Articulo 172.- DEL DESPLAZAMIENTO DEL INSTRUCTOR A NIVEL NACIONAL

Lo referente al desplazamiento del INSTRUCTOR de brigadas a otras regiones dentro del
territorio peruano; se atenderd de la siguiente manera:

a) EllInstructor de Brigadas de |a region Lima, es personal de la Unidad Ejecutora
y/o Hospitales, por ello su orden jerdrquico es la Direccién regional de Salud
Lima.

b) La DIRESA Lima reconoce su calidad de Instructor de Brigada, por ello es
necesario para un desplazamiento de otra region dentro del territorio peruano,
debera contar con el permiso de la Direccién General y/o de la DPCED de la
DIRESA Lima, previo sustento de las actividades a realizar.

¢) El desplazamiento de uno o mds Instructores, cuando es solicitado por otras
regiones y/o MINSA; se debera realizar mediante documento oficial dirigido a la
Direccién Regional de Salud lima.

d) El desplazamiento de uno o mas Instructores implicara segtin los dias que se
requiera, lo cual para ello si tienen a su cargo una jefatura, coordinacién o
alguna responsabilidad dentro de su Unidad Ejecutora, debera dejar con
Memorando la asignacion de sus funciones a un personal a quien crea
conveniente para responder segun su competencia del cargo.
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El equipo técnico del programa 068 del Hospital de Huaral, el cual esta conformado por personal
asistencial y administrativo cumplira las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

Aprobar las modificaciones del Reglamento sobre el funcionamiento de la brigada.

En coordinacion con la DPCED Diresa Lima, aprobar el ingreso, permanencia, retiro
voluntario o destitucion de los miembros de la brigada.

Auditar y controlar todo lo relacionado con la brigada y mantener un alto nivel de
motivacion y disciplina.

Realizar reuniones minimo (1) vez al afio.

Emitir informe para las sanciones disciplinarias segtin corresponda y sea el caso
consignado en el capitulo IV de este reglamento.

Auditar la Gestion de los brigadistas.

Establecer las necesidades especificas en cuanto a capacitacion y entrenamiento.

Articulo 192.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS BRIGADISTAS

Asistir y tomar parte activa en las practicas y entrenamientos.

Atender en forma inmediata las situaciones de emergencia y desastre presentadas.
Realizar Inspecciones periddicas a las zonas de trabajo.

Actuar coordinadamente dentro del Plan de Emergencia.

Mostrar espiritu de solidaridad y permanencia con la brigada y con la DIRESA Lima.
Realizar las visitas de inspeccion periddicas a su jurisdiccion y presentar oportunamente
y segun lo establecido en el reglamento.

Manejar los equipos de tal forma que las operaciones sean prontas y eficaces,
garantizando asf la seguridad de las personas.

Cumplir con el reglamento.

Vigilar que las vias de evacuacion siempre estén despejadas.

Dirigir en forma ordenada y correcta la salida de las personas en caso necesario a los
puntos de encuentro.

Mantener un control efectivo sobre las personas para evitar aglomeraciones y estados
de panico.

Proceder en forma segura y técnica a la evacuacion de las personas que se encuentren
heridas o atrapadas.

Disefiar el Plan y realizar simulacros de evacuacion.

Instruir a todo el personal en el Plan de evacuacidn.

Atender en un sitio adecuado y seguro al personal afectado y lesionado.

Articulo 202.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS BRIGADISTAS

1.
2.
3.

Contar con la aprobacion del jefe inmediato.
No presentar procesos disciplinarios en los dos (2) dltimos afios.
Cumplir con el siguiente perfil.
e Estar fisicamente apto
e Saber trabajar en equipo
e Acatar 6rdenes con buena disposicion
e Tener capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis.
e Demostrar un alto sentido de responsabilidad y compromiso con la institucién,
tener capacidad de liderazgo.
e Mantener buenas relaciones interpersonales.
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e Serdiscreto.
Articulo 212.- DE LA PERMANENCIA, RETIRO VOLUNTARIO O DESTITUCION
Estara sujeto a las siguientes disipaciones:

a) Parala permanencia

e Ceifiirse a los deberes, obligaciones y normas disciplinarias contenidas en este
reglamento.

e Mantener apto su estado fisico de acuerdo con el examen que el medico
practique o pueden presentarse restricciones médicas para continuidad, segun
otros médicos con conocimiento en la materia.

b) Para retiro voluntario
e Presentar por escrito la renuncia como brigadista, dirigido al coordinador del
programa 068 del Hospital de Huaral.
c) Para la destitucion
e Incluir en algunas faltas disciplinarias sancionadas con destitucion por el
presente reglamento.

CAPITULO V
DE LA MOVILIZACION DE LAS BRIGADAS

Articulo 222.- Las brigadas seran convocadas y movilizadas por la coordinacién del programa 068
del Hospital de Huaral, de acuerdo a la necesidad y al tipo de tarea por realizar, para lo que
deberan estar permanentes en disposicién de movilizarse y colaborar en los turnos y tareas que
se les asigne.

Articulo 232.- la movilizacion de la brigada debera ser de manera inmediata a a su convocatoria
para lo cual los Directores de Hospitales, Redes, microredes y jefes de los establecimientos de
salud y/o jefes inmediatos deberan de proporcionar todas las facilidades para que la
movilizacién se realice en el menor tiempo posible.

Articulo 242.- La movilizacidn de las brigadas se realizara principalmente a nivel local, provincial
y/o regional; pudiendo movilizarse a otras zonas del territorio nacional o internacional ante la
necesidad y requerimiento de |a Direccion general de Gestion riesgos del Ministerio de Salud.

CAPITULO VI
ENTRENAMIENTOS Y PRACTICAS

Articulo 259.- La programacion de las practicas y del cronograma de actividades anual de la
brigada estara a cargo de la coordinacion del programa 068 del Hospital de Huaral.

Articulo 262.- El cronograma anual de actividades serd entregado a cada brigada de intervencién
inicial para efectos de ejecucion en la programacion de sus actividades laborales.

Articulo 272.- la asistencia a las instituciones y entrenamientos es obligatoria para todo el
personal de la brigada y en el desarrollo de la misma deberan observar |as siguientes normas de
conducta:

a) Puntualidad

b) Seriedad y Compromiso

¢) Participacion activa en temas de capacitacién y practicas.

d) Continuidad en el entrenamiento

e) Trabajo en equipo
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Articulo 282.- el brigadista que no pueda asistir a las practicas programadas debe notificarlo por
escrito a la oficina del Programa 068 con setenta y dos (72) horas de anticipado.

Articulo 292.- cuando se tenga informacién sobre un caso de emergencia, el personal de la
brigada tiene la obligacién de atender inmediatamente el llamado de alarma igualmente, en los
casos en que el brigadista se encuentre fuera de su horario de trabajo, deberd atender el
llamado de sus superiores en los casos que se le solicite para atender [a emergencia.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo30.-La disciplina es la condicion esencial para la existencia y buena marcha de la brigada
se consideren faltas, toda violacion al servicio y toda accion u omision que implique
incumplimiento del deber contraido.

Articulo 31.-Para efectos disciplinarios, se establece la siguiente escala de faltas y sanciones,
segun las siguientes tablas.

CONTRA EL SERVICIO

FALTA

PRIMERA VEZ

SEGUNDA VEZ

TERCERA VEZ

a. inasistencia a una llamada de alarma Notificacion Notificacion o
; Destitucion.
verbal escrita
b. Inasistencia injustificada a | Notificacion Notificacién i
: . Destitucion
entrenamiento verbal escrita
c¢. Incumplir las misiones encomendadas Notificacion Notificacion
verbal escrita
d. Negligencia o descuido en el Notificacion .
st ; : Destitucion
cumplimiento de sus funciones escrita
e. No asistir oportunamente a las
funciones ordenadas o retirarse aun o Notificacion L,
; . Destitucion
momentaneamente del lugar del evento escrita
sin justa causa
f. Ocultar al jefe inmediato
intencionalmente irregularidades y faltas Notificacion N
; - ; Destitucién
cometidas contra el cumplimiento de sus escrita
funciones
g. Hacer mal uso de los ——
) . . Notificacion T
implementos de la Brigada o de cualquier : Destitucidn
. i o escrita
bien de la Institucion
CONTRA EL COMPANERISMO
FALTA PRIMERA VEZ SEGUNDA VEZ TERCERA VEZ
a. Desafiar, renir, maltratar de
palabras o de obra a los Destitucion - -
7 companferos.
/ b. Numerar, acusar o dar
[0y =\H|  informacién falsa 0 Notificacion _—
| B 2r 3 : : Destitucion -
\"\ Yoesderecs /WY tendenciosa contra cualquier escrita
ol A/ miembro de la brigada.
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c. Ejercer cualquier acto que
tienda a disociar o a afectar R
| : Notificacién S
a armonia y el Destitucion --

compaferismo que debe s
existir en la brigada
CONTRA LA MORAL
FALTA PRIMERA VEZ SEGUNDA VEZ TERCERA VEZ
a. lIgnorar cualquiera de los | Notificacion Destitucion -

materiales logisticos que se | escrita
le dan para el cumplimiento
de sus funciones.

b. Usar vocabulario que cause | Notificacion Notificacidn escrita | Destitucion
mala imagen a la brigada verbal
c. Hacer mal uso o descuidar la | Notificacion Notificacion escrita | Destitucion

presentacion del uniforme verbal

Articulo 32.- Las faltas no previstas en esta escala, podran ser sancionadas por el Programa 068
del Hospital de Huaral, el cual aplicara la sancién respectiva segtn el caso o falta, para lograr la
disciplina, completo orden y la motivacién dentro de la brigada, siendo la maxima sancién la
decision de una destitucion.

CAPITULO VI
DEL RECONOCIMIENTO, DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 33.- Se deberd reconocer y estimular los esfuerzos de los miembros de la Brigada
quienes se destaquen en el cumplimiento de sus deberes profesionales, o los que superen en
beneficio de |a Brigada del Hospital de Huaral o la comunidad.

Ello busca igualmente mantener el espiritu de trabajo y el deseo de superacién.

Articulo 34.- Para efectuar un reconocimiento u otorgar una distincién o premio debera tener
en consideracion:

1. Las hojas de vida de la persona en la brigada.
2. Llas circunstancias que rodearon el acto o actos meritorios.
3. Laincidencia del o los actos en la Brigada.

Articulo 35.- Los reconocimientos, Distinciones y premios seran otorgados por el Programa 068
en coordinacién con la Direccién Ejecutiva del Hospital de Huaral.

Articulo 36.- Los reconocimientos, Distinciones y premios, con excepcion de la felicitacion
verbal, serdn otorgados por medio de una resolucién en la cual se consignara el hecho o los
hechos considerados y la clase de distincién y la clase de distincion o premio otorgado.

CAPITULO VIII
DISPOSICION COMPLEMENTARIAS FINALES

———_ RIMERO.- Tanto el Programa 068 DEL Hospital de Huaral, como los integrantes de la brigada,
/ “u. daran estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en este reglamento.

F e ¢ Wt _. 't-. "_‘.;\. ‘
ClEg vV .“L/-’TGUNDA.— el presente reglamento puede ser modificado, previa aprobacién de la coordinacién
ES /i e *

>
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| programa 068 del Hospital de Huaral.
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TERCERA.-El equipo técnico del Programa 068 del Hospital de Huaral elaborara una Directiva de
Funcionamiento de las Brigadas del ambito de su competencia.

CUARTA.- El presente Reglamento una vez aprobado entrara en vigencia a partir de su
publicacién en el portal web institucional del hospital de Huaral.

CAPITULO IlI
DE LA CAPACITACION DE LAS BRIGADAS

Articulo 37%.- Los programas de capacitacion para las Brigadas seran planificados,
implementados, dirigidos y desarrollados por el Programa 068 del Hospital de Huaral.

Articulo 382.- Todos los miembros de las Brigadas estan obligados a asistir y participar en los
cursos, talleres, conferencias, seminarios que se programen para su grupo, a fin de garantizar
una respuesta efectiva y eficaz ante una emergencia o desastre.

Articulo 392.- La Direccion Regional de Salud a través del programa 068 del Hospital de Huaral
sera la encargada de acreditar y reconocer la participacion de los BRIGADSITAS.

Articulo 402.-El programa 068 del Hospital de Huaral serd el que provea el presupuesto
necesario para cada programa de capacitacion y formacion de Brigadas.



