I..U SAN JUDE ON /

es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2024-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 25 de enero de 2024

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

\'m

VISTOS: El Memorando N° 032-2024-GM/MDSJL, de la Gerencia Municipal, de fecha
24 de enero de 2024; el Informe N° 163-2024-SGRH-GAF/MDSJL, de la Subgerencia
de Recursos Humanos, de fecha 24 de enero de 2024; y

CONSIDERANDO:

%\Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perl establece que las
dmunicipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

g Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
establece las atribuciones del alcalde, entre otras, designar y cesar al Gerente Municipal
y a propuesta de ése a los demas funcionarios de confianza;

cargos y el disefio de los perﬂles en las entidades publicas, en funcién a determinados
criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacién y aprobacion de los cargos a
incorporarse en dicho instrumento de gestion;

2124 de enero de 2024, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
establece la adecuacion de los instrumentos de gestién que se requieran, en el término
de sesenta (60) dias habiles, a partir de la publicacién de la Ordenanza en mencién; por
lo que se encuentra prevista el cargo de Gerente de Orden Publico;

Que, mediante Memorando N° 032-2024-GM/MDSJL la Gerencia Municipal comunica
a la Subgerencia de Recursos Humanos se realice la evaluacién del cumplimiento de
los requisitos y del no impedimento para el ejercicio de la funciéon publica del sefior
CESAR AUGUSTO VILCHEZ AREVALO para el cargo de Subgerente de Serenazgo,
a fin de generar la propuesta de designacion;

Que, a través del informe de vistos, la Subgerencia de Recursos Humanos efectu6 la
evaluacién de compatibilidad del perfil del puesto de Subgerente de Serenazgo del
sefior CESAR AUGUSTO VILCHEZ AREVALO, siendo compatible con las
disposiciones contenidas en la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM; por lo que procede su designacion, bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057;




Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas por
el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a partir del 26 de enero de 2024 al sefior CESAR AUGUSTO
VILCHEZ AREVALO en el cargo de confianza de Subgerente de Serenazgo, bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y sus modificatorias.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado para su conocimiento, y
a la Subgerencia de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

Articulo 3.- DISPONER que la Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional en
coordinacién con la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion efectie la
publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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