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Afio del Bicentenario, de lg cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas b%tgllgi\g de_Junin y '%YOaQCXChO
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RESOLUCION GERENCIAL N° 000026-2024-GR.LAMB/PEOT-GG [215235783 - 0]

VISTO:

El Informe N°O1-A-2023—GR.LAMB/PEOT-GG-SO de fecha 29 de diciembre del 2023 de la Oficina de
Administracion; y

CONSIDERANDO: ™
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Que, mediante Resolucion Jefatural N°364-2014-ANA de fecﬁé&22.12.‘2043?Lsg,gtorga el titulo habilitante
como Operador del “Sector hidraulico Mayor Tinajones — Clase w\'\*\’%al Gobiérmo Regional de Lambayeque —
Proyecto Especial Olmos Tinajones. /

Que, mediante Ordenanza Regional N°18—2015—G@J{£_\1\7I‘BZ§;R\de fec}ﬁ‘, 01.06.2015 se aprueba el Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Olmos —/I’h’a‘jones - PE?@T, v”’or&rpo descentralizado del Gobierno
Regional de Lambayeque. En donde en su numé/ral 2.5 Organizacion, se\crea la Gerencia de Operacién y
Mantenimiento del sistema Tinajones (funciénngeracional). Asi \\i\smo; &diante Concurso Publico de
Méritos N°01-2015 se incorporaron 119 servidot es para la Gerenoi%‘ ge Operacion y Mantenimiento, bajo

el régimen laboral N°728. S /J

. /]
Que, mediante Resolucién Jefatural N°039-2020-ANA de fechas ,,42%(')2.2020, Se resuelve renovar a favor
del Proyecto Especial Olmos Tinaj :
27.12.2019, por el plazo de cinco afio: | titulo\hadi\li@te como é/perador de Infraestructura Hidraulica del
“Sector Hidraulico Tinajones — Clase. \ [
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8GR LAMB/PEOT-GG de fecha 30.09.2008, Ia Gerencia

Que, mediante Resolucion Gerencial N°413-20f 3:
General del PEOT, dispone en su articulo 1° | E\OQ{rataci(’)n laboral a plazo INDETERMINADO de los
trabajadores del Proyecto Especial Olmos Tinajones® §REOT, que a la fecha hayan cumplido con cinco
(05) afos 0 mas de Iabores%@errumpidas bajo la modalidad de contratacion por servicio especifico 0 a
plazo determinado. N

Que mediante Informe N°01-A-202 3% ,LAMB/E%T—GG-BO, de fecha 29.12.2023 la Oficina de
Administracion informa-que a la fecha ex‘i§t\eﬁ1\\79 servidores que pertenecen a la Gerencia de Operacién y
Mantenimiento y Sistema Tiﬁé]%ﬁgﬁue viener laborando desde el afio 2015 y vienen suscribiendo
contratos a plazo fijo de mane‘r‘a\-\\\u‘i‘mestrél, sugiriendo se autorice la contratacion a plazo

INDETERMINADO. \\‘ix\

Que, mediante Infor~n\*r:é\<Nfg1-2024—GR.L@@EOT—GGG&MANS, de fecha 04 de enero del 2024, el
Asistente de la Unidad de F%?saaat%laeﬁﬁdad, comunica al Jefe de la Unidad de Personal el estado
situacional del personal de la Gerencia de Operacion y Mantenimiento del Sistema Hidraulico Mayor
Tinajones, ré:sp,,e_g\o% de la suscripcién de contratos a plazo fijo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, los r'ﬁ"ls‘mesﬁq.ugjan superado los 05 afios de manera continua e ininterrumpida, precisa

——

que la SUNAFIL viene requiriendo inférmacion contractual sobre los servidores de la indicada Gerencia.
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Asimksmg,wanie—mfﬂﬂﬁéfﬁ’m-2024—GR.LAMB/PEOT-GG-SB, de fecha 05 de enero del 2024 el Jefe
(e) de la Unidadsde.Personal, comunica a la Gerencia General que los servidores de GOPEMA mantienen
contratos laborales "de“»“mangra continua e ininterrumpida mayor a 05 afios, recomendando sean
~Freconocidos como sp”rvidoresé%’fééexi-q,determinado, tomando como antecedente la Resolucion Gerencial
N°4\1§fm8;’@R7LAM/PEOT-GG de fecha 30.09.2008, en donde se reconocio a los servidores de planta

%pmo plazo lnde"g’iimlﬁa\dq por haber superado 05 afios de contratacion, ello en el marco de Io dispuesto
oRllos artl’culo;s" 74 y 77 del TUO del Decreto Legislativo N°728 aprobado por Decreto Supremo
7-TR.. /
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Que, al respecto, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividzdﬂ;a oral D.S. N° 003-97-TR, en su Articulo 74° establece que: “Dentro de los plazos

maximos establéeidos.en las distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes,
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