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Resoduciin do Contralortn Ne. 033, R024-C6
Lima, 29 ENF 2024

VISTOS:

El Proveido N° 000058-2024-CG/SGE, de la Secretaria
General: la Hoja Informativa N° 000001-2024-CG/GMPL, de la Gerencia de Modernizacion y
Planeamiento; la Hoja Informativa N° 000053-2024-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria
Juridica; y, el Memorando N° 000058-2024-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y
Normatividad en Control Gubernamental de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas
publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el
ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo
ala plena igualdad. Asimismo, el numeral 1 del articulo 4 de la citada Ley establece que es rol
del Estado, entre otros, promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que
impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de
Firmado digitalmente por discriminacién, asi como adoptar medidas de acciéon positiva de caracter temporal,

R orme®  encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se

M b ooat jen41 0500 consideraran discriminatorias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto
Supremo que dispone la creacién de un mecanismo para la Igualdad de Género en las
entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, se dispone la creacion de
una comisién, comité o grupo de trabajo como mecanismo para la Igualdad de Género en las
entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, con el objeto de coordinar,
articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y
Firmade: digitalmente por hombres, en el marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia
caNsecoquEROLO B de jgualdad de género; estableciéndose en el articulo 6 del citado Decreto Supremo, las
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Que, bajo ese marco normativo, a través de la Resolucion de
Contraloria N° 136-2019-CG, se conforma el Comité para la Igualdad de Género de la
Contraloria General de la Republica, disponiéndose en dicha Resolucién el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, respecto de las
funciones a desarrollar. Asimismo, el articulo 1 de la citada Resolucién establece que la
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Que, con Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprueba la
Politica Nacional de Igualdad de Género, la misma que constituye una politica nacional
multisectorial y que tiene como propdsito atacar tanto los factores causales como los efectos
de la discriminacion estructural contra las mujeres; estableciendo en su articulo 2 su aplicacion
inmediata para todas las entidades de la administracion publica; y el articulo 3 de la citada
norma refiere que la Politica Nacional de Igualdad de Género constituye una politica nacional
multisectorial, cuya conduccién estd a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2023-MIMP, Decreto
Supremo que dispone la implementacion del/la Oficial para la Igualdad en las entidades
publicas, establece que en todas las entidades publicas se implemente la figura del/la Oficial
para la Igualdad, como agente que coadyuvara al cumplimiento y difusion de la Ley N° 28983,
Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; el/la cual debe ser designado/a
por resolucion de la maxima autoridad de cada entidad publica, recayendo esta figura en un/a
funcionario/a del primer nivel organizacional;

Que, mediante la Hoja Informativa N° 000001-2024-
CG/GMPL, la Gerencia de Modernizacién y Planeamiento propone la designacion del
Secretario General de la Contraloria General de la Republica, sefior Luis Miguel Iglesias Ledn,

VR como Oficial para la Igualdad de esta Entidad Fiscalizadora Superior;
N Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, y estando
Fitmado digitalmente por a lo sefalado por la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
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Juridica, se considera juridicamente viable la emision de la Resolucién de Contraloria que
designe al Secretario General, sefior Luis Miguel Iglesias Leén, como Oficial para la Igualdad
de la Contraloria General de la Repliblica, de conformidad con la propuesta formulada por la
Gerencia de Modernizacion y Planeamiento y las condiciones establecidas en los numerales

3.1y 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 013-2023-MIMP;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley
N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Fitmado digitalmente por Republica, y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al Secretario General, sefior Luis Miguel Iglesias
Leon, como Oficial para la Igualdad de la Contraloria General de la Republica.
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a) Coadyuvar en la supervision del cumplimiento de la incorporacién de los principios y
roles establecidos en la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.
b) Promover una cultura institucional basada en el respeto irrestricto de los derechos

fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Participar en las reuniones del Comité para la Igualdad de Género de la Contraloria
General de la Republica, creado en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo
N° 005-2017-MIMP.

d) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de la finalidad establecida
en el Decreto Supremo N° 013-2023-MIMP.

Articulo 3.- Comunicar la presente Resolucion a la Direccién
General de Igualdad de Género y no Discriminacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucién en el Portal Web de la
Institucional (www.contraloria.gob.pe), y en la Intranet de la Contraloria General de la
Republica.

Registrese y comuniquese.

NELSON SHACK YALTA
Contralor General de la Repu
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