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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°348-2023-GM/MDS

Sorifor, 14 de diciembre del 2023

VISTO:
El Informe N°575-2023-OGTH/MDS, de fecha 12 de diciembre del 2023; informe N°0468-2023-

MGAF/MDS de fecha 12 de diciembre de 2023; Informe Legal N°450-2023-OGAJ/MDS-RSM, de fecha
33- é “\| 4 de diciembre de 2023; sclicitando la aprobacion de las bases y la comisién para el proceso de
=
%

Pseleccién del Concurso CAS N°005-2023- MDS, v:
P4

«/ CONSIDERANDO:

Que. la constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constifucionat n® 28607, concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972,
establece que los Goblernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrafiva en los
asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma indicada que ta autonomia que la
constitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades, radica en la faculiad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Que, el Art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades las
Municipalidades, establece "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo
promotores del desarralio local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.”.

El contrato administrativa de servicios es un régimen especial de confratacion laborafl para el
sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y coriflere a las partes Unicamente los beneficios
y las obligaciones inherentes al régimen especial:

Se rige por norma de derecho publico y reconoce Unicamente al contrato de derechos y
obligacicnes establecidas en el Decreto Legislative N° 1057 y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con el Decreto Supremo N © 065-201 1-PCM v la Ley
N° 29849, Ley que establece o eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborables; no estd sujeta alas disposiciones del Decreto Legislativo N°® 276
- Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; ni al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, ni a ningdn otro régimen de carrera especial;

Que, la Ley N° 31131, tiene por el objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. a los frabajadores que
desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
ce Servicios;

Que, en las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decrefo
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico. la
citada incorporacién se hace respecto a este reégimen;

Que, el numeral 3.1), del articulo 3° del Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - Decreto Supremo N° 065-201 1-
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PCM, establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

« Preparatoria: Comprende el requerimiento del drgano o unidad orgdnica usuaria, que incluye
la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir
el postulante, asi coma la descripcién de los etapas del procedimiento, la justificacion de la
necesidad de contratacion vy la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decretfo Legislativo N° 1057 v de este reglamento.

« Convocatoria: Comprende fa publicacion de la convocateria en el portal insfitucional, en un
lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin
perjuicio de uliizarse, a criterioc de la entidad convocante, otros medios de informacién
adicionales para difundir la convocatoria.

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, Cinco
{5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe inclulr el cronograma y efapas
del procedimiento de confratacionr, los mecanismos de evaluacién, los requisitos minimos a
cumplir por el postulante y los condicicnes esencioles del contrato, entre ellas, el lugar en et
que se prestard el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la refiibuciéon a
pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

« Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen. se reakhza, necesariamente, mediante evaluacion cumicular y entrevista, siendo
opcional para las enfidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacién psicoldgica, la
evaluacion técnica o la evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a los
caracteristicas del servicio materia de la convecatoria.

En todo caso. la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados
con las necesidades del servicic y garantizandc los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica através
de los mismos medios utiizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de
métrito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puniajes obtenidos por cada
uno de ellos.

Que, el Decreto Legislative N° 1057 establece en su arficulo 8° El acceso al régimen de
Contratacién de Servicios, la misma que se redliza obligatoriomente mediante concurso publico,
articulo incorporado por la Ley N° 29849. (Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales; .

GQue. cabe indicar que en la etapa preparatoria comprende el requerimiento del drgano o
unidad orgdanica usuaria que incluye la descripcidon del servicio a realizar, requisitos minimos v
competencias que deben reunir los postulantes;

Que, es necesario agregor que la Unica Disposicién complementaria modificatoria de la Ley N®
31131, norma que modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: “El
contrato adminisirativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para lobores de
necesidad transitoric © de suplencia. En tal sentido, el Tribunal Constitucional (derivado del
expediente N 00013-2021-PI/TC declarar inconstitucionales los articulos 1, 2, 3. 4 {segundo parrafo),
asi como la primera y segunda disposicién complementaria final de la Ley N° 31131;

Que, cabe indicar que el articulo 4° en su segundo parrafo prohibia la confratacién de personal
bajo la moddlidad CAS, sin embargo, alhaberse declarado inconstifucional dicho parrafo del articulo
en mencién, resulta legalimente viable la confratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1 057 [CAS). Por ofro lado es preciso mencionar, o sefialado en el Informe N°
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232-2022-SERVIR-GPGSC: "2.8 En tal sentfido, estando a la expulsién del segundo pdarrafo del articulo 4°
de la Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de los sefialado expresamente por el arficulo
5° de/ Decreto Legisiativo N° J 057, se puede colegir que actualimente resulta legalmente viable la
contratacién de personal bajo el régimen loboral del Decreto Legislativo N° 1057 {CAS), bajo las
siguientes modalidades: a) A plozo indeferminado. b} A plazo determinado (Unicamente por
necesidad fransitoria, confianza y suplencia);

En ese senfido, es responsabilidad de la Comisién Evaluadora el cumplimiento del Proceso de
Seleccion para la Coniratacion de Personal bajo el régimen especial de contratacion Administrativa
de Servicio [CAS). en la Municipalidad Distrital De Soritor, hasta su Ultima etapa:

Que, de acvuerdo al Proyecto de Bases presentado por la Oficina de Gestion y Talento Humano
de esta enfidad, tiene por objeto confratar al amparo del Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto
Legistativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de Servicios. para la
Municipalidad Distrital de Soritor, el mismo que se convoca de acuerdo a los puestos vacantes
seficlados en el presente proceso de seleccién, con un toial de 30 plazas vacantes;

Que, los procesos de seleccidn para vincular personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 no necesitan ser aprobados por el Concejo Municipal por fratarse de una modalidad de
vinculacién inexistente en el ordenamiento juridico peruano al momenio de la entrada en vigencia
de la LOM;

Que, al contar con regulacién normativa propia sobre el procedimiento a seguir para el
desarrolio del concurso publico, carece de sentido involucrar al Concejo Municipal en la elaboracion
de las bases de cada proceso; maxime si el objetivo es vincular personal de caracter temporal en un
régimen que se encuentra en eliminacion progresiva;

Que, mediante el Informe N°575-2023-0GTH/MDS, de fecha 12 de diciembre del 2023, el jefe
de la Oficina de Talento Humano, solicita la aprobacion de las bases y la comisidn para el proceso
de seleccién del Concurso CAS N°004-2023-MDS. bojo el régimen de la Ley de Confratacion
Administrativa de Servicios (CAS) Decreto Legislafivo N' 1057 a plazo determinado;

Que, mediante Informe N°068-2023-GAF/MDS, de fecha 12 de diciembre de 2023, el Gerente
de Administracién y Finanzas, envia a la Gerencia Municipal, el expediente solicitando la aprobacidn
de las bases y comision de evaluacion para la seleccién del personal bajo la modalidad Confrato
Administrativo de Servicios - CAS, bajo la modalidad de contratacidon de transicién {remplazo);

Que, medianie PROVEIDO, de fecha 13 de diciembre de 2023, el Gerente Municipal, sclicita
Opinién Legal para la aprobacion de las bases y la comisidon para el proceso de seleccion del
Concurso CAS N°004-2023-MD$ bajo la modalidad Conirato Administrativo de Servicios — CAS, bajola
modalidad de confratacién de transicién remplazo);

Que, mediante Informe Legal N°450-2023-0OGAJ/MDS-RSM, de fecha 14 de diciembre de
™, 2023, la Abog. JANINA ANGELITA VASQUEZ VELASQUEZ, en calidad de Jefe de la Oficina General de
sesoria Juridica, opina viable la propuesta contenida en el expediente, referente a la aprobacién
e las bases y la comision para el proceso de seleccion del Concurso CAS N°006-2023-MDS;

f‘r
= Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto la Resolucién de Alcaldia N° 001-
2023 de fecha 02 de enero del 2023, se designa al MG. DIEGO ALFONSQ CHICOMA PALACIOS en el
cargo de Gerente Municipal. asi mismo mediante Resolucidn de Alcaldia N° 187-2023-A/MDS de fecha
09 de agosto 2023, se le delega funciones, atribuciones y facultades y en estricia aplicacidén de la
parte in fine del Art. 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N° 27972, y demds normas previstas en los considerandos que anteceden y
contando con la visacién de Gerencia Municipal, de la Oficina General de Asesoria Juridica,
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Gerencia de Administracidn y Finanzas, Oficina de Gestidon del Talento Humano y la Oficina de
Planificacién y Presupuesio;

SE RESUELVE:

ARTfC_UI.O PRIMERO. - APROBAR las bases para el procedimiento de seleccidén en el Cencurso CAS
N°0046-2023-MDS$, para contratar Bajo Régimen de ia Ley de Contratacién Administrativa de Servicios
{CAS) Decreto Legislativo N' 1057 a plazo determinado: bajo la meodalidad de contratacién de
transicion (remplazo); que, como anexos forma parte de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR el Comité de Seleccién que se encargard de conducir el
procedimiento de seleccién en el Concurso CAS N°004-2023-MDS, mismo que estard integrado de la

siguiente manera:

TITULARES
P PRESIDENTE | CPC. MELVIN ANDERSON PERALES CARDOZO gciente d;ﬂfﬂ":;’;"“‘*r"c'on v
PRIMER : Jefe de la Oficing de Gestion
MiEmBRo | MAG: LINDER ARTHUR DEL AGUILA PINCHI P ke
SEGUNDO ‘ Gerente de Administracién
MIEMBRO | CPC- GIANNINA ALVAREZ LOZADA e
SUPLENTES
/ Jefe de la Oficina General de
PRESIDENTE | CPC. MARCOS CHOQUEHUANCA ALARCON Planfcacitn y Prosupuesto
PRIMER Jefe de la Oficina de General
EBag | ADOg. JANINA ANGELITA VASQUEZ VELASQUEZ R e
! | SEGUNDO A )
7 & MIEMBRO LIC. DARWIN DIAZ LOZANO Gerente de Desarrollo Social

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que la comision es auténoma dentro del proceso de convocatoria.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la devolucién del expediente a la Oficina de Gestion del Talento
Humane, para la continuidad del tframite administrative correspondiente.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a los integrantes de la comision para los fines comrrespondientes de
acuerdo a Ley, a la Oficina de informdtica y Sistemas para su publicacién en el portal Web de la

X :‘N Enfidad,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc/Archivo
Sec/MLFC
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