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EXPEDIENTE : 10977-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : MELVA CAPANI PAUCAR

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

NOMBRAMIENTO

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
MELVA CAPANI PAUCAR contra la Resolucion Directoral Regional N2 1361-
2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA del 30 de diciembre de 2022, emitida por la Direccién
Regional de Salud Huancavelica.

Lima, 19 de enero de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion Directoral Regional N2 1361-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA
del 30 de diciembre de 20221, la Direccién Regional de Salud Huancavelica, en
adelante la Entidad, resolvid nombrar con efectividad a partir del 1 de enero de
2023, entre otros, a la sefiora MELVA CAPANI PAUCAR, en adelante la
impugnante, en el cargo de Auxiliar de Enfermeria de la Institucion Prestadora de
Servicios de Salud — Centro de Salud Ayaccocha.

2. El 20 de enero de 2023, la impugnante solicitd que se aplique la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N2 025-2019-SA y se
corrija el lugar de su nombramiento, debiendo ser este en el Centro de Salud de
Santa Ana.

3. Mediante Carta N2 030-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH del 31 de
enero de 20232, la Direccién de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos de la Entidad comunicé a la impugnante que su pedido era
improcedente, adjuntando como sustento el Informe N2 039-2023-
GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/OEGRH-OARH.

! Notificada a la impugnante el 19 de enero de 2023.
2 Notificada a la impugnante el 7 de febrero de 2023.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4, El 28 de febrero de 2023, la impugnante sefialé que habiendo sido notificada con
la Carta N2 030-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH, que declara
improcedente su solicitud; presentaba recurso de apelacién contra la Resolucion
Directoral Regional N2 1361-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA, bajo los siguientes
argumentos:

(i) Desde el 21 de febrero de 2017 hasta que se produjo su nombramiento ha
laborado en el Centro de Salud Santa Ana.

(i) De forma abusiva se le ha calificado para otro Centro de Salud, que no le
corresponde, toda vez que el nombramiento debid producirse en donde
venia prestando servicios.

(iii)  El servidor de iniciales G.M.Q no debié emitir el Informe N2 039-2023-
GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/OEGRH-OARH ya que fue encargado como
Director de Gestidn de Recursos Humanos cuando se produjo la calificacién
para el nombramiento.

5. Mediante Oficio N2 583-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, la Entidad remitio
al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
interpuesto por la impugnante.

6. El 22 de setiembre de 2023, mediante Oficio N2 2016-
2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, la Entidad remitid al Tribunal el escrito
presentado por la impugnante el 29 de agosto de 2023, comunicando que se
acogia al silencio administrativo negativo y daba por agotada la via
administrativa.

7. El 21 de diciembre de 2023, con Oficios N 029410-2023-SERVIR/TSC y 029411-
2023-SERVIR/TSC, se comunicé a la impugnante y a la Entidad, la admision del
recurso de apelacion.

ANALISIS
De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10233, modificado

3 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
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por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20134, el Tribunal tiene
por funcidn la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresidon en la carrera, régimen
disciplinario y terminacién de la relacion de trabajo; siendo la ultima instancia
administrativa.

9.  Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en
segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacidn que sean
presentados ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y
cuando, versen sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

10. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el
Tribunal asumi6, inicialmente, competencia para conocer los recursos de
apelacidn que correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud
a lo establecido en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
5> Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
6 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

IN
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articulo 952 de su reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM’; para aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de
julio de 2016, conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de
SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del
Consejo Directivo del 16 de junio de 2016°.

~

©

La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacidén contra la sancidn de amonestacidn escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefala la ley y el
Reglamento de Organizacidn y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencidn a
un nuevo acuerdo de su Consejo Directivo?, se hizo de publico conocimiento la
ampliacion de competencias del Tribunal en el dambito regional y local,
correspondiéndole la atencidon de los recursos de apelacidn interpuestos a partir
del lunes 1 de julio de 2019, derivados de actos administrativos emitidos por las
entidades del ambito regional y local, en lo que respecta al resto de materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresién en la carrera, y terminacion de la
relacion de trabajo; esto es, asumid la totalidad de su competencia a nivel
nacional, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
., Recursos de apelacion
Recursos de apelacion interpuestos a partir
2010 2011 interpuestos a partir del P P
1 de julio de 2016 del
) 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AM BA§ SALAS AM BAS SAL-AS AM BAS SAI._AS
. Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno . . . .
. Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y
Nacional (todas . .
. (todas las Gobierno Regional y Local Local
las materias) . . e .
materias) (solo régimen disciplinario) (todas las materias)

10 pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de las
funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro de los limites
que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR, en los
términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y desvinculaciones de los
demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidn de los vocales del
Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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12. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

13. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela
del debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento
segln el mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admision del recurso
de apelacion y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del recurso de apelacién

14. Conforme a lo expuesto en los antecedentes de la presente resolucién, mediante
la Resolucién Directoral Regional N2 1361-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA, la
Entidad nombré con efectividad a partir del 1 de enero de 2023, entre otros, a la
impugnante, en el cargo de Auxiliar de Enfermeria de la Institucién Prestadora de
Servicios de Salud — Centro de Salud Ayaccocha.

15. Sin embargo, la impugnante cuestiona el lugar de su nombramiento, alegando
gue desde el 21 de febrero de 2017 ha laborado en el Centro de Salud Santa
Ana, no obstante ello se le ha calificado para otro Centro de Salud que no le
corresponde.

16. En ese contexto, se aprecia que el nombramiento de la impugnante se produjo
en el marco de la Ley N2 30957, cuyo objeto fue regular el “nombramiento
progresivo, en el afo fiscal 2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administracion en salud (CLAS), que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el
mencionado nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de
nombramiento correspondientes a los afios 2014 al 2018 y fueron identificados
en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la Ley
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, para cuyo
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efecto dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2019”.

17. Posteriormente, mediante el Decreto de Urgencia N2 016-2020 — Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector
Plblico, se autorizd “al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud
(CLAS), la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta
por ciento) durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el proceso
iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2018, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento”. (El
resaltado es agregado).

Asimismo, se precisé que “el Ministerio de Salud aprueba, hasta el 31 de marzo
de 2020, mediante Resolucion Ministerial, la relacion nominal del total del
personal que resulto apto durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco
de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por
el Ministerio de Salud”. (El resaltado es agregado).

18. Es asi que, mediante Resolucion Ministerial N2 280-2020-MINSA se aprobé la
relacion nominal del total del personal que resulté apto durante el proceso
iniciado en el ano 2019 en el marco de la Ley N2 30957, y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud; en cuyo Anexo
1-A figurd la impugnante, conforme al siguiente detalle:

Nombre Grupo Ocupacional | Cargo a nombrarse | Cédigo RENAES™
CAPANI AUXILIAR AUXILIAR DE 00003873
PAUCAR MELVA ASISTENCIAL ENFERMERIA

11 Registro Nacional de Establecimientos de Salud.
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La autorizacion de nombramiento también se incluyd en la Ley N2 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022: “8.1 Prohibese el ingreso
de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes: (...) i) El nombramiento de hasta el ochenta por
ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracion en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957 (...)".

Ahora bien, conforme a lo descrito, se advierte que el Cédigo N2 00003873, en el
que fue identificado el cargo a nombrarse a la impugnante, corresponde al
Centro de Salud Ayaccocha, conforme se muestra a continuacion:

w-y Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

CONSULTA POR CODIGO UNICO DE IPRESS

INGRESE CODIGO UNICO DE IPRESS: 00003873

& IMPRIMIR

Denominacién o Nombre AYACCOCHA su s ALU'

Comercial M Seperintendencia Nacional de 5i

cédigo Unico de IPRESS 00003873 ™
R

21.

22.

Asimismo, de los actuados obrantes en el expediente administrativo, se advierte
qgue la plaza de origen de la impugnante se ubica en el Centro de Salud
Ayaccocha, conforme se desprende de la Resolucién Directoral N2 0203-
2017/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSH, del Memorando N2 016-
2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA-RSHVCA, de la Resolucién Directoral Regional
N2 0191-2019/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de la Resolucion Directoral Regional
N2 0160-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de la Resolucion Directoral Regional
N2 0018-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA y de la Resolucién Directoral N2 00069-
2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA, con los cuales la impugnante fue rotada
al Centro de Salud de Santa Ana; sin embargo, esta no era su plaza de origen.

En ese sentido, el cargo y plaza presupuestada de la impugnante se ubicaba en el
Centro de Salud Ayaccocha —donde se produjo su nombramiento—; no en el
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Centro de Salud Santa Ana, en el cual se encontraba rotada. Tal es asi que en la
relacion nominal su cargo fue ubicado en la Institucién Prestadora de Servicios
de Salud con Cédigo N2 00003873, el cual corresponde al Centro de Salud
Ayaccocha.

23. En cuanto a la aplicacién de la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley N2 30957, aprobado por Decreto Supremo 025-2019-SA,
esta establece que “el personal de la salud considerado apto al proceso de
nombramiento que actualmente se encuentra ocupando un cargo y plaza
presupuestada en las entidades, que realiza funciones en salud individual o
publica, definidas en el Decreto Legislativo N2 1153, se nombrard en el puesto de
la Unidad Ejecutora donde viene ocupando dicho cargo y plaza presupuestada, el
mismo que debe estar consignado en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la unidad
ejecutora respectiva”. (El subrayado y resaltado es agregado).

24. En este caso, el puesto que ocupaba la impugnante correspondia al puesto de
Auxiliar de Enfermeria y pertenecia a la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud
Huancavelica; ubicdndose su plaza presupuestada en el Centro de Salud
Ayaccocha, no en el Centro de Salud de Santa Ana. Por lo demds, no se advierte
que la precitada norma faculte al nombramiento en plazas ocupadas por
acciones de desplazamiento, como la rotacion.

25. Bajo tal orden de consideraciones, no resulta amparable la pretensién de la
impugnante de que se cambie el Centro de Salud de su nombramiento. Por
tanto, en observancia del principio de legalidad'?, corresponde declarar
infundado el recurso de apelacién.

26. Finalmente, cabe mencionar que si bien la impugnante senalé que se acogia al
silencio administrativo negativo y que daba por agotada la via administrativa; en

12 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“TITULO PRELIMINAR
(...)
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.
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la medida que el Tribunal no ha tomado conocimiento que el asunto haya sido
sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o que la impugnante
haya presentado una demanda judicial, se mantiene la competencia para emitir
el presente pronunciamiento.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
MELVA CAPANI PAUCAR contra la Resolucién Directoral Regional N2 1361-
2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA del 30 de diciembre de 2022, emitida por la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora MELVA CAPANI PAUCAR y a la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucidon en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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Firmado por V°B°

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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