
 

     
 

                     UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 
batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 

ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
PROCESO CAS N° 005-2024-MVMT 
ÁREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE SERENAZGO 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: SERENO OPERADOR 
 

   
N
° 

NOMBRE        DNI ESTADO OBSERVACIONES 

   
1 

ROSINA DEL 
PILAR MENDOZA 
CAHUASA  

4309542 APTO - 

 
El/ La postulante (s) Apto (S) deberá (n) asistir a la Entrevista Personal según se detalla: 

 
FECHA 31 de enero de 2024. 

 
LUGAR 

Municipalidad de Villa María del Triunfo (Jirón José 
Galvez 895, Villa María del Triunfo) 

                   HORA 07:30 am. 

(*) Para las entrevistas cuya modalidad es virtual, se remitirá el enlace de Google Meet al correo 

consignado en la ficha del Postulante presentada.                       

ASPECTOS IMPORTANTES A TOMAR EN CUENTA: 

 El ingreso a las instalaciones y la participación a la etapa de entrevista personal es únicamente 

con la presentación del Documento Nacional de Identidad (DNI). 

 El/La(s) postulante(s) deberá presentarse con diez (10) minutos de anticipación para el registro de 

asistencia. 

 El/La(s) postulante(s) que al momento de ser llamado/a no se encuentre presente será 

descalificado/a. 

 

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS 

 Villa María del Triunfo, 30 de enero de 2024 

 


